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CITTA’ DI BEN }@@ 1@

-_rg Originale di Deliberaziﬂne della Giunta Comunale di Benevento
By e i b
N. A0 pel LA 0L, SOALY

OGGETTO: ADESIONE AL “PROGETTO PERFORMANCE E MERITO"- LA VALORIZZAZIONE DEL
MERITO E DELLA FRODUTTIVITA® DEL LAVORO FUBELICO LDCALE L'ATTUAZIONE DELLE
DISPOSIZIONI DEL D.LGS BRUNETTA NET COMUNI-

.I"‘- 4
L'anno duemiladieci . . giomeo . 24 delmesedi Q‘!‘ M‘“

alle ore /H ;O nella sala Giunta di Palarzo Mosti, a seguito di convocazione, 51 € riunita la

Giunta Comunale con la partecipazione dei signori:

Presente Assente

Ing. Fausto Pepe Sindaco (A [
Avv. Raffaele Del Vecchio Vice Sindaco (A
Avv, Luigi Bocealone Assessore <] L]
Rag. Enrico Castiello i S E=d)
Sig. Aldo Damiano : ]
Sig. Giovanni D’ Aronzo : ]
Dr. Pietro ladanza : 4 [
Dr. Luigi [onico & (4 [
Avv. Cosimo Lepore § ] b
. Ing. Renato Lisi ‘ B 1
Dr. Angelo Miceli A L

N [

Dr. Luigi Scarinzi

Totale Presenti ... ‘&.1

Partecipa in qualita di Segretario Generale i Dr. Antonio ORLACCH Tf ?
con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione {(art. 97 T.1. 2672000},
15to Pepe, nella sus qualita di Sindaco, riconosciuta .r:g_ﬂlc, I'adunanza, dichiara

Il presidente Ing. F:
aperta la seduta.

Letto, approval
IL SIN
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I1 sottoscritlo Assessore alle Riswsc Umane
N —— e ——

FPROPONE

In data 9 ottobre 2009 tra i| Ministero della Pubblica Amministrazione e I’ANCI & stato sottoseritto
un protocollo d'intesa per la valorizzazione del merito e della Produttivita del lavoro pubblico in
attuazione delle disposizioni del D.].eg.vo n.150/09 a firma del Ministro Brunetta.

Tra gli obiettivi e Ie finaliti del suddetto Protocollo, come previsto dall’art. 1 del medesimo, vi &
Porientamento ed il supporto metodologico ai Comuni nella fase dj adeguamento degli assetti
organizzativi alle previsioni del D.Lgs. 150/2009, nonché la ridefinizione dei modelli di valutazione
delle performances ¢ Ranking dei Comuni, da attuarsi mediante una fase di sperimentazione dei

modelli.
In attuazione del Protocolls del 9 Ottobre, I'ANCI ha attivato un progetio  denominato

“Performance e Merito”,

La finalita di detto progetto é quella di supportare i Comuni nell’applicazione della riforma recata
dal D.Lgs. n. 150/2009, promuovendo ed incentivando la cultura del merito e della produttivita
attraverso la valorizzazione delle esperienze gia realizzate,

L’adesione al progetto consente all’Ente di beneficiare dei seguenti vantaggi:

Possibilita di partecipare attivamente alla definizione del modello di valutazione delle
performances organizzative degli Enti Locali ed alla validazione degl indicatori dj
performance adottati;

- Supporto qualificato durante tutta la fase di sperimentazione per la misurazione ed il calcolo

degli indicatori di performance del proprio Comune;
Accesso al sito web riservato in cui vi sard un costante aggiornamento sull’avanzamento

della sperimentazione e le principali novita relative all’interpretazione del D.lgs. n.150/2009
attuativo della legge delepa n.15/2009;
- Linea diretta con personale qualificalo per le interpretazioni normative del Dlgs n
150/2009;
Possibilita di avere un confronto preliminare sulle proprie performances organizzative con i
partecipanti alla sperimentazione;

Relativamente ai costi di tale progetto. 1’ Associazione Nazionale dei Comun; Italiani (ANCI) se ne
fa interamente carico per i Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitantl, mentre per gli altri
Comuni ha previsto un contributo diversamente fissato in ragione della popolazione (per questo
Ente & di € 3.000,00)-

Detto quanto innanzi, si
sottopone

alla G.C. la presente proposta deliberativa per Ja relativa adozione.
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pARERI SULLA PROPOSTA
Ast, 49, comma 1, art. 97 comma 2, art 151, comma 4, T, 267/2000

[l sottoscritto Dirigente esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

IS A A

Il Dirigente del Settore

I sottoscritto Dirigente Settore Finanze

Visto il Bilancio di Previsione per I'anno 2010, approvato con Delibera di C.C. n. 10 del 5/02/2010. Letta la
proposta di deliberazione che riguarda una spesa destinata al “progetto Performance e merito™ La
valorizzazione del merito e della produttivita del lavoro pubblico lacale: e visto il parere favorevole sulla
regolarita tecnica formulata dal Dirigente del servizio interessato, Dott. Umberto Maio, ai sensi dell’art. 49 ¢.
I del D.Lgs. 267/00; visto che il responsabile del procedimente ha accertato  'esistenza
sull"intervento/capitolo di pertinenza delle sufficienti disponibilitad e considerato che detta dichiarazione va
intesa quale mero atto endoprocedimentale di impegno contabile inserito nel procedimento di parere di
regolarita contabile, riservando ’assunzione dell’impegno ex art, 151 c. 4 del D. Les. 267/00  sulla
determinazione dirigenziale che, in ogni caso dovrd essere redatta dal Dirigente del servizio interessato,
esprime il seguente parere: I'impegno di € 3.000,00 che con la presente proposta si va ad assumere
interventol 01 02 03 cap.10002/2 imp. Provv, n.50 del bilancio 2010). Nei sensi sopra indicati é parere
sulla regolarita contabile, S 6

Benevento, 20 -ali- 1540

ttore Finanze
ca Lanzalone

Il Dirigente
Dott

VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla conformita del presente provvedimenro alle

leggi, allo statuto ed ai regolamenti.

2
Li b - 11""“-' 11 Segretario Generale
Dr. Anth _; ) \E;I')ri'cf-:'chfo
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LA GIUNTA COMUNALE ; 5

Vista la proposta di deliberazione che precede:
Vistl 1 pareri favorevoli espressi dai responsabili dei Settor] nonché dal Segretario Generale: A

A votl unanimi

DELIBERA

di aderire al progetto in premessa;

di impegnare sull’intervento 1.01.02.03 del bilancio di previsione 2010, capitolo 10002/2 Ia
somma di € 3.000,00, quale quota di adesione al progetto;

di dare mandato al dirigente competente Dott. Maio Umberto, o suo delegato, di adottare ogni atto
utile all’adesione e all’esecuzione del progetto nonché di fornire, in manijera completa | dati

necessarl al buon esito del Progetto.
LA GIUNTA COMUNALE
Con distinta volazione unanime,
DICHIARA

Il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d.Igs n. 267/2000-
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CERTIFICATO DI PUBR] ] CAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, sy conforme a¢
attestazione d
r el messo comunale
)

CERTIFIC4
che copia della presente deliberazione:
¢ stata affissa all’Albo pretorio comunale il giorno 2 APR i
giorni consecutivi (arl. 124, comma 1 del T.U. 2672000y a1, - Per rimanérvi per quindici
o del Reg. Pubbhl -
& stata trasmessa in pari data con elenco n, ag/Fg . di prot, & e .
T.U. 267/2000); -8 Capigruppo consiliar (art, 125 del
¢ stata trasmessa al Prefetto della provincia di Beneventg gq, not '
(art. 135, comma 2 del T.U. 267/2000; * Prot. . in data
I Messo Comuprale
L COMUNALE
MUCCH o
N e
CERTIFICATO DIESECUTTV T4 '
Tl sottoscritto Segretario Generale, visiti gli atti d"ufficio,
CERTIFICA !
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il g'mmug(u 1’ - G- foy ", )
spetche dichiarata immediatamente escguibile (art 134, compng 42 T.U. 2 67 1200
e 0);
Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’ Albo (art 134, compa3e TU. 267 ” _
12672000y,
¢lario Generale
I Antonio O placchio
I
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