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OGGETTO:APPROVAZIONE CRIT}

L’anno duemiladieci il giormo )jL
alle ore l‘ﬁOO ...... nella sala Giunta di Pa

Giunta Comunale con la partecipazione de

1

Ing. Fausto Pepe

Avv. Raffaele Del Vecchio V
Avv. Luigi Boccalone
Rag. Enrico Castiello

Sig. Aldo Damiano

Sig. Giovanni D’ Aronzo
Dr. Giuseppe De Lorenzo
Dr. Pietro Iadanza

Dr. Luigi Ionico

Avv. Cosimo Lepore

. Ing. Renato Lisi

Dr. Angelo Miceli

Dr. Luigi Scarinzi

Partecipa in qualita di Segretario Generale
con funzioni consultive, referenti, di assists
Il presidente Ing. Fausto Pepe, nella sua qu
aperta la seduta. -

La Giunta Comupal¢, cdme sopra riunita, h
%n gscritto

Letto, approvato ¢

one della Giunta Comunale

8 ________________ del mese di

indaco
ice Sindaco
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*RI PER LA PRODUTTIVITA’-

azzo Mosti, a seguito di convocazione, si € riunita la

i signori:

Assente

O

Presente

KKK RREODOODOODK R OK
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Totale Presenti

il Dr. Antonio ORLACCHIO
>nza e verbalizzazione (art. 97 T.U. 267/2000).
alita di Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara

'

a approvato il prox»wfdim“ to 1portato.
IL SEGRETARIO $ENHRALE
/ -
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I1 sottoscritto Dirigente Settore Risorse Umane

PROPONE

In data 7 dicembre 2009 tra le 00.SS. RS.U. e questo Comune ¢ stato raggiunto un accordo
in ordine ai criteri generali per la partecipazione alla produttivita, nonché per la liquidazione dei
relativi compensi. : '

- Tale accordo ¢ riportato nel disciplinare che si allega alla presente.

In data 25 febbraio 2010 sono |stati poi concordati con la maggioranza delle 00.SS. ed

RR.SS.UU. i eriteri di assegnazione ai Settori delle somme del salario accessorio disponibili per

progetti riferiti all’anno 2010 ed ammontanti ad € 300.000,00 (Allegato 2).
La UGL ed il CSA nelle persone | rispettivamente di Cella e Caruso, nonché i componenti la
RSU Elisa Ciarlo, Corona Gabriele e Zollo Alberto, si sono dichiarati non favorevoli, come da

verbale del 4.3.2010. :
In ordine a tale disponibilita, il Collegio dei Revisori dei Conti ha attestato la compatibilita

di tali costi con i vincoli di bilancio (Allegato 3). _
- Con il presente atto, pertanto, si propone alla G.C. ’approvazione dei criteri suddetti, con

I’assegnazione di € 300.000,00 ai dirigenti, secondo I’accordo del 25.2.2010, per la realizzazione
dei progetti riferiti all’anno 2010.

Il Proponente

IL DIRIGENTE SETTORE RISORSE UMANE
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leggi, allo statuto ed ai regolamenti.
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PARERI SULLA PROPOSTA
Art. 49, comma 1, art. 97 comma 2, art. 151, co

I sottoscritto Dirigente esprime parere

Li,/f 03~ 47

mma 4, T.U. 267/2000

favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Il Dirigente del Settore

0%7

II sottoscritto Dirigente del Settore Finanze
attesta la copertura finanziaria della spesa.

Da atto che la spesa complessiva pari a €

esprime parere favorevole in ordine alla re golarita contabile ed

Cap

100. z “&
L. o) grava su ntewente{é /%ﬂ oz

imp.n. su

VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla conformita del presente provvedimento alle

Il Segr )éenera!e

Wrlacchio
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione che precede;
Visti 1 pareri favorevoli espressi dai responsabili dei Settori nonché dal Segretario Generale;

Con voti unanimi
D E LIBERA

approvare i criteri per la produttivita, come da accordi del 7.12.09 e 25. 2.2010 (allegati A e B).
Assegnare ai dirigenti la somma di €|300.000,00 in base ai criteri concordati con le 00.SS ed
R.8.U. in data 25.02.2010, per la realizzazione dei progetti riferiti all’anno 2010.

Con separata unanime votazione dichiara la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.
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Produttivita —Criteri Generali

Il presente disciplinare fissa i criteri generali da osservare per la partecipazione alla
produttivita,nonché per la liquidazione dei relativi compensi.

Art. 2

Nel fondo salario accessorio ex art. 15 C.C.N.L. del 1°-4-99 viene prevista una
somma,da determinarsi annualmente in accordo con le OO.SS. ed RR.SS.UU.,
destinata a finanziare i progetti obiettivi predisposti dai Dirigenti. Nel medesimo
“fondo” vengono inoltre previste | le somme che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni, ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettere d
e K del citato C.C.N.L. e vengono stabilite le modaliti e ; tempi di attuazione di tutti
1 progetti di produttivitd che saranno effettuati nel relativo esercizio anche se
finanziati da altri enti e /o privati.

Art. 3

i I progetti di cui all’art. 43, commi 3 e 4 della legge n. 449/97 ( lettera “d” del
sopraindicato comma 1) sono quelli per i quali un Ente o un privato si accolli le spese
per il personale comunale (e non 50l0) che assicura la prestazione lavorativa “per

- conto” di tali soggetti nell’interesse dei quali Vengono prevalentemente realizzati i
- progetti medesimi. Si rinvia ad una specifica regolamentazione la fissazione degli
‘ulteriori dettagli a riguardo dei progetti di cui al presente articolo.
Art. 4

- In nessun caso possono essere erogati compensi che non transitano per il “fondo”.

Art. 5

Per la individuazione del personale da inserire nei progetti si osservano i seguenti
principi: il
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1. Coinvolgimento di tuttj j Settori e i Servizi, al fine di assicurare ]a possibilita di

partecipare a tuttj dipendenti comunalj. ' '
2. Partecipazione a Progetto o ai progetti del personale del Settore interessato

j alla sua realizzazione, individuato dal Dirigente de] Settore medesimo. |

3. Partecipazione dej dipendenti del Settore atiraverso assegnazione dj incarichi
formali con predisposizione di schede di incarico su mode]Jj concordati con le
00.SS. ¢ le RR.SS.UU. che terranno conto dei diversi pesi dell’attivita
espletata.

4. Rispetto de] principio della turnazione anche nell’ambito deje professionalita
specificamente occorrenti,

5. Concertazione trg i Dirigenti interessati per la individuazione de] personale e

per i progetti intersettoriali dandone preventivg informativa alle 00.SS e
RR.SS.UU. nej termini di cuj all’art.§

P e kel

Art. 6

—_——

Icriteri perla liquidazione de; compensi incentivanti sono ; seguenti:

1. Categoria dj appartenenza-

2. Presenza in Servizio,essenzialmente in orario extra ordinario-

3. Partecipazione effettiva alle attivity progettuali attraverso Je valutazione
del Dirigente concordata con le 00.SS, e RR.SS.UU..

Per la categoria dj appartenenza|si osservano j seguenti parametri-

e Cat. A 1,00
* Cat.B 1,10
¢ (Cat. B3 - 1,20
e (Cat.C 1,30
® Cat.D 1,40
* (Cat.D3 1,50

Per la effettiva presenza in servizio nej periodo di realizzazione de; progetti si
OSservano i seguent; parametri:

* Assenze superiori a] 40% 1,00
* Assenze superiori al 20% <40% 1,20
® Assenze <al 20% 1,40

Non & considerata assenza infortunio sul lavoro se successivo all’avvio de] progetto.

Valutazione del Dirj gente:

* Ottima coeff, 1,00




o

¢ Media coeff. 0,70
¢ Bassa coeff. 0,50

Non si procedera a liquidare
presenza’ superiore al 30%
Dirigente.

I compensi incentivanti pro-capite
solare del progetto un ammontare ¢
A) Per i progetti finanziati in base a
“K”, del C.C.N.L. del 1°-4-99 ¢ pet

> €5.000,00 per il pers(
> €6.000,00 per il pers
» €6,500,00 per il persq
» €7.000,00 per il persc
> €8.000,00 per il pers
» €9.000,00 per il persc

Tali somme vanno considerate al net
B) Per i restanti progetti i limiti son
indicate al punto A),

Tutti i progetti vanno realizzati fuos
per loro natura o per le congruita del
attuare nell’orario ordinario di lavor
lettera A, la necessita di svolgerli |

0O0.SS. e RR.SS.UU. almeno un m

progetti di cui alla lettera B) se svolt
dell’art. 7 scende al 50%.

Il personale inserito nei progetti finar
1, lettere d e K, del C.C.N.L. del
progetti, fermo restante il limite comp
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alcun compenso al personale che non assicura una
D a quello che riporta un’giudizio negativo del

Art. 7

non possono superare con riferimento all’anno

omplessivo come di seguito si indica:
lle risorse di cui all’art. 15,comma 1 lettere “d” e

gli altri progetti

onale della categoria “A”-

bnale della categoria “B”-

bnale della categoria “B3”-

nale della categoria “C”-

nale della categoria “D1”-

nale della categoria “D3”-

to degli oneri riflessi a carico dell’Ente.

o determinati nella misura del 70% delle somme

Art. 8

1 orario d’ufficio, fatta eccezione di quelli che
le somme che andranno a liquidarsi, & opportuno
0. In tale ultimo caso, per i progetti di cui alla
n orario ordinario di lavoro va presentata alle
ese prima dell’avvio del progetto stesso. Per i
| in orario di lavoro, il limite di cui alla lettera B

Art. 9

1ziati con le risorse previste dall’art. 15, comma
1°-4-99 di norma pud partecipare ai restanti
lessivo di cui all’art. 7.
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Art. 10

Il presente disciplinare ha validitad dalla data della sua sottoscrizione da parte
dell’Ente e dei sindacati ed esso| resta valido fino all’entrata in vigore di una

normativa che disciplini diversamente la materia.

f{ &2 DIC. 2005
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CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER L’INCENTIVAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA’
intregrativi rispetto al Regolamento approvato in data 7.12.2009

Il fondo per la produttivita individuale, istituito aj sens; dell’art.15 comma 1 del CCNL det 1999, ¢
costituito, per 'anno 2010, in € 300.0 0,00, di cui € 226.994,76 quale residuo del Fondo anno 2009,
certificato dal Settore Finanze al 10.2.2010 ed € 73.005,24 quale somma a carico del Fondo per I’anno 2010.
La suddetta somma (€ 300.000,00) sara computata dal Settore Finanze nella costituzione del Fondo per il
2010, tra le risorse di parte variabile.

A tale importo saranno aggiunti automaticamente gli ulteriori risparmi che dovessero essere registrati sul
02010.

A tale importo saranno aggiunti, al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 15 comma 5 del Ccnl del
1999, gli ulteriori 250.000,00€ che I’

bilancio per incremento del Fondo di produttivita collettiva.

Fondo per la produttivita collettiva dell’
ministrazione Comunale ha appostato sui pertinenti capitoli di

[1 Fondo verra ripartito con una assegnazione proporzionale al numero dei dipendenti assegnati, con il
correttivo che segue. |

j In considerazione della circostanza che, secondo qQuanto stabilito dal Regolamento approvato in data
7.12.2009, i progetti incentivanti devono essere svolti preferibilmente al di fuori dell’orario di servizio, ed in
considerazione della necessitd di perequare le retribuzioni percepite da tutto il personale dipendente,

I’importo spettante a ciascun Settore saré ridotto:
I. del 50% deil’importo pro-capite teoricamente spettante per ciascun dipendente che abbia
percepito, nel corso del 2009 per la parte di competenza 2009, indennitd accessorie (esclusivamente per

straordinario e progetti incentivanti) rispetto al trattamento economico fondamentale maggiore di €
3.000,00; ' '

2. del 70% dell’importo pro-capite teoricamente spettante per ciascun dipendente che abbia
percepito, nel corso del 2009 per la parte di competenza 2009, indennita accessorie (esclusivamente per
straordinario e progetti incentivanti) rispetto al trattamento economico fondamentale maggiore di €
4.000,00;

3. del 90% dell’importo prchpite teoricamente spettante per ciascun dipendente che abbia

percepito, nel corso de! 2009, indenn
maggiore di € 5.000,00.

itd accessorie rispetto al trattamento economico fondamentale

In fase attuativa della presente integrazione si precisa che i dirigenti, all’atto della ripartizione del
presente fondo di produttivita, dovranno applicare al singolo dipendente i presenti parametri.
Si chiarisce che i residui dalla ripartizione della presente produttivitd saranno ripartiti tra i Settori in

Proporzione al numero dei dipendenti in servizio che non hanno inciso sulla penalizzazione di cui ai punti 1),

2) e 3). '
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Oggetto: Compatibilita dei costi accordo d
In data odierna si ¢ riunito il collegio dei re

- dott. Alfonso Pacilio
- dott.ssa Gioia Panza
- dott. Pietro Grasso

IL COLLEGIO
premesso che:
L]

7.12.2009;
in data 15.3.2010 ha ritirato la certi
del 7.12.2009 ed accordo integrativ
considerato che:

L ]

226.994,76 quale residuo del fondo

dalla documentazione acquisita risu
la legittimitd e la regolarita rispet

Dirigenti preposti;
ild.Igs n. 165/2001;

i criteri per la ripartizione del fondo

la compatibilita dei costi dell’ipotesi dell’/
stanziamenti di bilancio per far fonte agli one

Benevento, 16/03/2010

Dott. Alfonso Pacili

Dott. Pietro Grasso

Dott.ssa Gioia Panza

|
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0

1
Collegio dei Revisori

el 25.2.2010 e successive integrazioni.

in data 8.3.2 2010 ha ricevuto v
I’incentivazione della produttivit:

nell’accordo integrativo risulta qua

I’accordo sottoscritto in data 7.12.20)

COMURE D BENEVENRT) - 3, FREgGNOn
! rﬂ )
::met. fait.._.....) ;%F\cm

Ll
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DI BENEVENTO
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visori del Comune di Benevento, sono presenti:

Presidente
Componente
Componente

ia fax copia dei “criteri per la ripartizione del fondo per
1”7 integrativi rispetto al regolamento approvato in data

ficazione del dirigente del Settore Finanze relativa all’accordo
0 del 25.2.2010;

ntificata la spesa complessiva pari ad euro 300.000,00 di cui
annuo 2009;

tano le risorse necessarie per la copertura della spesa;

to alle norme del contratto collettivo & di competenza dei

09;

?

per I’incentivazione della produttivita:

attesta
Accordo in oggetto in quanto vi & ca

pienza negli appositi
eri derivanti dall’accordo. :

11 Collegio dei Revisori dei Conti

0 (Presidente)

[

&Véfaﬁ’ /M’;/L
a
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CERTiF ICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione del messo comunale,

CERTIFICA

che copia della presente deliberazione:

: . ' MAD 47 £ .
¢ stata affissa all’Albo pretorio comunale il giorno gé"} 0y per rimanervi per quindici
giorni consecutivi (art. 124, comma 1 de] T.U. 267/2000)aln. ... .. .. .. del Reg. Pubbl ;

¢ stata trasmessa in pari data con elenco|n. &%g .. di prot. ai Capigruppo consiliari (art. 125 del
T.U. 267/2000); ' : ' '

¢ stata trasmessa al Prefetto della provincia di Benevento con nota prot. n. . in data
e (@FE 135, comma 2 del T.U. 267/2000;

-

//
Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

il sottoscritto Segretario Generale, visiti gli atti|d’ufficio,
_ CERTIFICA
che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiya il giorno /{g”g’ ZO/O

\<p§éhé dich_iarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, T.U. 267/2000);

Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’ Albo (art. 134, comma3°, T.U. 267/2000).

Li 2.7 AGD. 2010

etario Generale

r. Antonio Orlacchio
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