Spese di personale

La spesa per redditi di lavoro dipendente prevista per 'anno 2018 ha tenuto conto dei seguenti
fattori:

- l'obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 della Legge
296/2006 rispetto al valore medio del triennio 2011/2013, pari ad € 14.312.169,32,
considerando l'aggregato rilevante comprensivo dellIRAP ed al netto dei rinnovi
contrattuali, come risultante dal prospetto di cui sotto;

- dei vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a
tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa che fanno riferimento alla corrispondente spesa dell’anno 2009.

In riferimento alle spese per il personale flessibile si chiarisce che cosi come gia indicato nella
delibera n. 40 del 13/03/2019, le stesse sono riferite al solo contratto di qualifica dirigenziale ai
sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 18.8.2000, nr. 267 e s.m.i., ed in riferimento a cio va detto
che:

-fin dall'entrata in vigore dell’ articolo 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010 vi sono stati rilevanti dubbi
sull'inclusione o meno degli incarichi dirigenziali (ex articolo 110 del Tuel) nel limite di legge alle
assunzioni a termine. Piu volte la Corte dei Conti ha mutato parere, sino al’emanazione della
disposizione legislativa dell’ I'articolo 16, comma 1-quater del D.L. n. 113/2016 che ha precisato
che «sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute
per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267». In altre parole, gli incarichi dirigenziali su posti di
dotazione organica vanno tolti sia dalla base di calcolo dell'anno 2009 che nel conteggio delle
prestazioni di lavoro flessibile anno per anno. Si riconosce, pertanto, una chiara determinazione
del Legislatore, nell’escludere le forme di assunzione di cui al solo comma 1 dell' articolo 110 Tuel,
mentre, rimangono inclusi nel limite di cui all' articolo 9, comma 28 del DI n. 78/2010 i contratti
stipulati per situazioni extra-dotazione organica previste al comma 2.

In ogni caso, pur volendo far rientrare il suddetto contratto tra le assunzioni flessibili, avendo I'ente
dichiarato lo stato di dissesto finanziario a gennaio 2017, la spesa va considerata nei limiti previsti
dallart. 259 c. 6 (lpotesi di bilancio stabilmente riequilibrato), il quale al comma 6 prevede tra
I'altro che la spesa per il personale a tempo determinato deve altresi essere ridotta a non oltre il 50
per cento della spesa media sostenuta a tale titolo per l'ultimo triennio antecedente I'anno cui
I'ipotesi si riferisce, spesa in cui si trova capienza per la costituzione del contratto di cui si discorre;

8§ La spesa annua da sostenere per 13 mensilita e comprensiva della indennita di posizione
(peraltro gia ricompresa nel fondo salario accessorio area dirigenza) ammonta a € 106.605,52
trova capienza nei limiti per la spesa a tempo determinato, atteso che il 50% della spesa media per
il personale flessibile riferita al triennio antecedente I'anno cui l'ipotesi si riferisce, 2014/2016 - &
pari a € 236.211,71, cosi come risultante dall’allegato D alla delibera di Giunta Comunale n. 82
del 21/04/2017 gia oggetto di controllo da parte della Commissione per la Finanza e gli Organici
degli Enti Locali.



L’andamento dell’aggregato rilevante nei diversi esercizi compresi
raffrontato con il vincolo da rispettare € il seguente:

Media 2011/2013

Consuntivo 2018

2018

Spese macroaggregato 101

14.813.149,54

12.776.893,05

Spese macroaggregato 103

234.749,19

267.000,00

Irap macroaggregato 102

956.293,23

786.256,36

Altre  spese: reiscrizioni imputate all'esercizio
successivo

Altre spese: da specificare (spese elettorali)

Altre spese: da specificare previdenza VV.UU.

Altre spese: da specificare............

Totale spese di personale (A)

16.004.191,96

13.830.149,41

(-) Componenti escluse (B)

1.692.022,64

1.503.480,24

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B

14.312.169,32

12.326.669,17

nel bilancio di previsione

La spesa per I'anno 2018 ¢é inferiore alla spesa media del triennio 2011/2013.



