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V ¢ Originale di Deliberazione della Giunita C

N._( /f;i Del A

Oggetto: Progetto di tirocini formativi presentato dalla Confesercenti di Benevento.

Gtunta Comunale con la partecipazione dei signori:

Ing. Fausto Pepe Sindaco B
Avv. Raffaele Del Vecchio Vice Sindaco

Avv. Luigi Boccalone Assessore

113

Rag. Enrico Castiello

119

Sig. Aldo Damiano .

B B @8 &8 K

£13

Sig.Giovanni )’ Aronzo

. Avv. Maria Grazia Gaudiello *

144

Dr. Pietro ladanza

%

Dr. Luigi Ionico

(34

Avv. Cosimo Lepore

(49

Ing. Renato Lisi
Dr. Angelo Miceli “

(14

B OO0 OODR

Dr.Luigi Scarinzi

Totale Presenti. _\

Partecipa in qualita di Segretario Generale il Dott. Antonio ORLACCHIO

con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97 T.U. 267/2000).
Il Presidente Ing. Fausto Pepe, nella sua qualita di Sindaco, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara

dperia 14 seduta.
La Giunta Comunalecome sopra riunita, ha approvato il provvedimento entro rlportato

Letto, approvato e s jscrltto
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Ii sottoscritto Assessore alla Formazione e Lavoro ing. Renato Lisi

PROPONE
alla Giunta .Comunale Papprovazione della seguente deliberazione:
progetto “Tirocini Formativi Benevento” proposto dalla confederazione “CONFE
PROVINCIALE DEL SANNIO”,
Concessione patrocinio, assistenza e compartecipazione finanziaria (per il biennio 2010-2011).
RELAZIONE
La CONFESERCENTI PROVINCIALE DEL SANNIO, con sede in Benevento alla via Ennio
Goduti, con nota assunta a] protocollo n. 29/Frl. del 20.12.2010 ha presentato all’ Assessorato alla
Formazione e Lavoro de] Comune di Benevento il progetto “Tirocini Formativi Benevento”
chiedendo il patrocinio, I’assistenza e la compartecipazione finanziaria all’iniziativa (per il biennio
2010-2011).
II progetto "intende realizzare Opportundtd di lavoro e di crescita formativa attraverso la
predisposizione di tirocini formativi e di orientamento, istituiti a favore di soggetti che abbiang gia
assolto I’obbligo scolastico, ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859, al fine di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro, nell’ambito dei processi formativi, e di agevolare le scelte
professionali mediante |a conoscenza diretta del mondo del lavoro.
L’iniziativa progetiata ben si colloca nell’ambito della programmazione e delle attivitd messe in
campo dall’ Assessorato allg Formazioﬁe e iavoro che mira alla rivitalizzazione de] tessuto socio-

economico del territorio attraverso Porganizzazione, il coordinamento e Ia promozione di tutte

quelle azioni, proposte da tutti gli stakeholder, soggetti pubblici efo_privati, che agiscono sul
territorio comunale,

In particolare, il progetto Proposto rientra tra le azioni politiche dell’ Assessorato volte ad assistere
le persone interessate a] merca{o del lavoro, a sostenere iniziative che mirano alla formazione dj
figure professional; adeguatamente preparate all’accesso nel mondo del lavoro, a promuovere le .

proposte che favoriscong Iimprenditorialits o comundque la creazione di nuovi posti di lavoro,

i

] __pmgtzttOQresentate‘ﬁpreponef I"obiettivo specifico di-agevolare 1€ scelte professionali mediante la
conoscenza diretta della variegata realta lavorativa e favorire 1’inserimento nel mondo del lavoro
attraverso processi formativi, di orientamento e di addestramento professionale sy] campo. I
periodo di inserimento in azienda, pur non costituendo rapporto di lavoro, permettera ai soggetti
beneficiari, lavorator inoccupati e/o disoccupati, di acquisire le conoscenze e la formazione
necessarie per confrontarsi con ung realta flessibile e dinamica qual & quella del territorio comunale,
Per la. realizzazione e. Pattuazione  dell’iniziativa sars cura della CONFESERCENT]
PROVINCIALE DEL SANNIO, soggetto che ha predisposto ¢ consegnato il progetto Tirocini

Formativi Benevento, impiegare proprio personale specializzato in qualita di responsabile e




feferente per tutte le necessarie attivithd di assistenza e consulenza a favore dei tirocinanti e delle

. ifﬁprese in tutte le fasi del progetto.
' Inconsiderazione degli obiettivi formativi ed economico-sociali del progetto proposto, nonche della
- coerenza che gli stessi presentano con le finalita istituzionali deli’Ente, si propone:

; » di concedere il patrocinio al progetto “Tirocini Formativi Benevenio” presentato dalla

_ Confesercenti Provinciale del Sannio in data 20/12/2010;

e di concedere la compartecipazione finanziaria alle spese di realizzazione del summenzionato
progetto in misura non superiore ad € 32.000,00 per il biennio 2010 —2011;

o direndere la presente immediatamente esecutiva.

Benevento vjéf /(,Qc?!/”?’ﬁ

1.’ Assessore alla Formazione e Lavoro

Ing. Renato Lisi

PARERI SULLA PROPOSTA

Art. 49, comma 1, art. 97 comma 2, art. 151, comma 4, T.U. 267/2000.

T sottoscritto Dirigente esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della proposta,
dando atto che la spesa complessiva di € 32.000,00 gravera per € 10.000,00 sull’Intervento 1.01.08.03,
Cap.81114/6, per € 5.000,00 sull’Intervento 1.01.08.03, Cap. 81114/3, per € 1.000,00 sull’Intervento
1.01.08.03, Cap.81114/2 del Bitancio 2010 ¢ per € 16.000,00 da prenotare sull’Intervento 1.01.08.03,

Cap.81114/2 del bilancio 2011.
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Il Responsabile del Servizio Finanziario

Visto ’art. 49 del D. Lgsn. 2757 del 18/8/2000 (T.U.E.L.),

Visto, inolire, I’art.33 del Regolamento di Contabilita;

Visto il Bilancio di Previsione per I’anno 2010, il Bilancio Pluriennale e la Relazione Previsionale e
Programmatica- per il triennio 2010/2012, approvati con deliberazione di Consiglio Comunale
n.10/2010;

Letta la proposta di deliberazione che riguarda una spesa destinata a: Progetto di tirocini formativi
presentato dalla Confesercenti di Benevento.

Visto if parere favorevole sulla regolarita tecnica formulato dal Dirigente del Settore Cultura, ai sensi
dell’art.49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000; |

Visto che il Responsabile del procedimento ha accertata l'esistenza sull’intervento/capitolo di
pertinenza delle sufficienti disponibﬂ‘ité,rientranti tra 1 servizi non indispensabili ai sensi del D.M.
del 28/05/1993 e considerato che detta dichiarazione va intesa quale mero atto endoprocedimentale
di impegno contabile inserito mel procedimento del parere di regolaritd contabile, riservando
Passunzione dell’impegno ex art.151 comma 4 DLgs n.267/2000 sulla Determinazione
Dirigenziale che, in ogni caso, dovrd essere redatta dal Dirigente del servizio interessato; esprime il
seguente parere: gli impegni che con la presente proposta si vanno ad assumere per € 10.000,00
sull’Intervento 1.01.08.03, Cap.81114/6, Imp. Provv. g 03 per € 5.000,00 sull’Intervento
1.01.08.03, Cap. 81114/3, Imp. Provv. 20{1 per € 1.000,00 sull’Intervento 1.01.08.03,
Cap.81114/2 Imp. Provv. 2(){ del Bilancio 2010 e per € 16.000,00 da prenotare
sull’Intervento 1.01.08.03, Cap.81114/2 Imp. Plur. ’\.“EQOGSIO del Bilancio 2011 riguardano una
spesa non obbligatoria per I’Ente e, per la medesima, si configura quale atto di carattere
discrezionale dell’ Amministrazione, la quale & inviata a svolgere valutazioni in merito. Nei sensi

sopraindicati ¢ parere sulla regolarita contabile.

Benevento

ore Finanze

ea Lanzalone




VISTO, si esprime parere favorevole, in ordine alla conformita del presente provvedimento alle
leggi, allo statutp-ed-ai-regolamenti, -come-ga indicazioni di cul al parere del Dirigente de} Settore

Finanze. ; 4

~
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Benevento, 5{} - 11-90| U

11 Sevretario Generale

Dott. Alntonio Orlacchio

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che precede;

Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei Settori nonché dal Segretario Generale;
Con voti unanimi
DELIBERA
di approvare integralmente la retroestesa proposta di deliberazione che qui s intende integralmente

riportata.

Con separata unanime votazione dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile.




TIROCINI FORMATIVI BENEVENTO

NTRODUZIONE

ARTE I - INFORMAZIONI GENERALI

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
DESTINATARI DEL PROGETTO
OBIETTIVI E MOTIVAZIONI

o
o
o
o SERVIZI

- PARTE II - PROGETTAZIONE, ESECUZIONE REALIZZAZIONE

o PROGETTAZIONE ESECUTIVA
1. Analisi ed Approfondimento per lo studio di applicazione dello strumento
normativo
Richiesta di patrocinio e partecipazione finanziaria al progetto;
Tempi e luogo di svolgimento delle attivita;
Motivi e descrizione delle attivita;
Articolazione delle attivita
a)Individuazione di un numero minimo ed uno massimo di soggetti;
b)Previsione degli strumenti da utilizzare
c)Predisposizione di un piano finanziario

Gk W

o MODALITA’ OPERATIVE DI REALIZZAZIONE ED ATTUAZIONE

1. Acquisizione delle manifestazione di interesse e adesioni al progetto
dell’associazione.

2. Attivita di patrocinio, assistenza e consulenza in tutte le fasi del progetto.

—3.-Elaborazione- e consegna rendicontazicne e della documentazione
inerentelo  svolgimento delle attivita.

4. Sintesi dei costi del progetto di cui si chiede la compartecipazione
finanziaria. "

-PARTE III - INFORMAZIONI FINALI
‘0 CONCLUSIONI
Report delle attivita al soggetto finanziatore
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! INTRODUZIONE

-~ Nell'ambito delle proprie linee d'indirizzo inerenti Ia formazione e
-l'addestramento  professionale, 'assistenza  tecnica  all'innovazione
imprenditoriale e formazione continua, la consulenza sui rapporti di lavoro e
servizi per la gestione del mercato del lavoro, La CONFESERCENTI promuove il
progettd "Tirocini Formativi Benevento’, La CONF ESERCENT], una delle principali
associazioni delle piccole e medie imprese presenti sul territorio nazionale,
mediando tra le esigenze e le aspirazioni dei lavoratori e le opportunita esistenti
nello specifico mercato del lavoro, si propone di creare opportunita di lavoro e

di crescita formativa, .

Il progetto ha, difatti, la finalita di apportare al tessuto socio-economico syl
quale intende operare, contributi concreti atti alla formazione syl campo di

professionalita specifiche.

La realta imprenditoriale locale, fatta prevalentemente dj piccole e medie

imprese del commercio, turismo, servizi, dell'artigianato e delle PMJ
dell'industria, rappresenta un contesto difficile dal punto di vista occupazionale

i edelle politiche formative poiché necessita di figure professionali specifiche e/o

atipiche rispetto alla formazione canonica di base. Ecco che, allora, Ia
CONFESERCENT], si propone di contribuire alla crescita delle imprese e con esse
a dell'economia attraverso 1a collaborazione " con le istituzioni, con le
—'§‘----erganizzazignisociali., economiche, culturali ed umanitarie. Su questi obiettivi, Ia
| CONFESERCENTI promuovere e sostiene le proposte dej propri associati su cui

coinvolge le Istituzioni e le forze sociali.

Il progetto vuole rappresentare un esempio di buonga pratica, basato su iniziative -

concrete che possono generare e/o assicurare una costante crescita economica

della comunita territoriale di riferimento.




gPARTE i- INF ORMAZIONI GENERALI -

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

II mercato del lavoro italiano & stato, negli ultimi anni, profondamente

modificato e semplificato sia dal punto di vista delle competenze istituzionale trg

i vari livelli di governo -centrale e territoriale- sia dal punto di vista delje regole
di funzionamento.

Tale processo di riforma strutturale & stato anche il risultato delle sollecitazioni
europee. Nel rispetto del principio di sussidiarieta, infatti, la gestione dei servizi,
offerti ai cittadini, e lindividuazione delle misure di politica attiva per
'occupazione sono stati delegati alle Regioni e agli Enti territoriali in modo da
rispondere meglio alle esigenze effeiztive del territorio,

In questo contesto, la CONFESERCENTI si fa portavoce, presso gli‘ enti preposti
all'uopo, della manifestazione d'interesse da parte delle aziende per attuare
tirocini formativi ex art. 18 Legge n.196 del 24-06-1997. 1a norma indica le
finalit, le condizioni, le modalitd per la realizzazione dj momenti di alternanza

tra studio e lavoro per agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza

ot

diretta del mondo del lavoro, attraverso inizigtive di tirocini pratici e di
orientamento a favore di soggetti che abbiano gid assolto Fobbligo scolastico ai
sensi della legge 31 dicembfe 1962, n. 1859,

I tirocini formativi sono stati regolamentati dal D.M. n.142 de] 12-05-1998,
recante norme di attuazione dej principi e dei criteri di cui all'arficolo 18. Tale

i nhorma stabilisce che lo svolgimento dei tirocini deve avvenire sulla base di

apposite convenzioni intervenute tra I'Ente di riferimento e i datori di lavoro e

I'obbligo da parte dei soggetti promotori di assicurare i tirocinanti mediante

specifica convenzione con I'Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (INAIL) nonché presso idonea compagnia assicuratrice per

. laresponsabilita civile verso terzi,
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Prot. 61/10

Al Comune di Benavanto
Assessorato Formazione e Lavors
Via Annunziata

82100 Benevento

Oggetto: progetio Tirocini Formativi Benevento,

La CONFESERCENTI ¢ una delle principali associazioni delle piccole e medie imprese presenti sul territorio
nazionale con attivity che spaziano dallassistenza alle imprese per la fornitura di servizi, alla formazione e
addestramente, alla consulenza sui rapporﬁdﬁ lavoro e servizi per la gestione del mercato del favoro.

Valutata la realta imprenditoriale locale un contesto difficile dal punto di vista .occupazionale ¢ delle politiche
formative, la CONFESERCENT! PROVINCIALE DEL SANNIQ intende offrire i proprio confributo allo sviluppo si candida
come trade union tra potenziali lavoratori, imprase associate, non associate e le istituzioni al fine di sostenere la crescita
economica ed occupazionale favorendo la creazione di opportunita di lavoro e di crescita formativa nel contesto
cittadino. .
Partendo da questi obiettivi e nellambito delle proprie linee d'indirizzo la CONFESERCENT! PROVINCIALE
DEL SANNMIO intende promuovere e patrocinare il progetto ‘'Tirocini Formativi Benevento’. Nello specifico il tirocinio
formativo & un istituto snello e di facile apolicazione che, sebbene non costituisca rapporto di lavorg, prevede un periodo
di insefimento in azienda per permettere ai soggetti beneficiari di acquisire la conoscenza diretta del mondo del Javoro

altraverso la realizzazione di momenti dizaltemanza tra studio e lavoro.
La CONFESERCENTI PROVINCIALE DEL SANNIQ per i propri associati che ne manifestino I'interesse e per

gli aitri soggetti che intendone dare fa propria adesione, chiede al Comune di Benevento, per il tramite dell'Assessorato
Formazione & Lavoro, la compartecipazione finanziaria al progstto ' Tirocini Formativi Benevento. Alfuopo predispone un

progettc operativo-esecutivo che allega aila presente per fa successiva valutazione degli organi competenti.

Benevento, 22 novembre 2010

Allegaro: progetts Tirccim Formuin Benevenio
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—Sono-inoltre definite le attivitd di tutorato e Je modalita esecutive dei tirocini

~ formativi e di orientamento, dei soggetti promo

eSS b

¢ presenza di un tutore come responsabile didattico-organizzativo, delle attivita
i dei soggetti che ospitanc i tirocinanti, che devono o
! responsabile aziendale dell’inserimento dei tirocinanti cui fare riferimento. |
tirocini devono essere svolti sulla base di apposite convenzioni stipulate tra i
soggetti promotori e i datori di lavoro pubblici e privati, La norma stabilisce Ia

durata massima dei tirocini formativi e di orientamento in un periodo non

superiore a sei mesi nel caso in cui i soggetti beneficiari siano lavoratori

inoccupati o disoccupati ivi compresi quelli iscritti alle liste di mobilita,

DESTINATARI DEL PROGETTO

II progetto, promosso da CONFESERCENTI, ha come soggetti destinatari, per
previsione normativa, i lavoratori disoccupati ed inoccupati che abbiano gia
assolto Pobbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859 ¢

conseguentemente le imprese, associate e non associate, che hanno manifestato

il proprio interesse verso le attivit} proposte.

OBIETTIVI E MOTIVAZION]

Il progetto si propone la finalita di agevolare le scelte professionali mediante Ia

conoscenza diretta del mondo del lavoro e favorire 'inserimento nel mondo del
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lavoro attraverso processi formativi e di addestramento professionale sul

campo.

l

Il periodo di inserimento in azienda, sebbene non costituisca rapporto di lavoro,
permettera ai soggetti beneficiari (lavoratori inoccupati o disoccupati ivi

comprest quelli iscritti alle liste di mobilita) di acquisire il Know how necessario




St i it e

+-per confrontarsi con una realth flessibile e dinamica qual & quella del territorio
p . _

Jocale.

Il progetto inoltre pud rappresentare un esempio di buona pratica per
applicabilita di soluzioni innovative.

SERVIZI]

La CONFESERCENTI si pone come trade union tra potenziali lavoratori, Enti
Locali, Istituzioni, imprese associate e non al fine di sostenere la crescita

economica ed occupazionale del contesto cittadino.
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PARTE I - PROGETTAZIONE, ESECUZIONE REALIZZAZIONE

o PROGETTAZIONE ESECUTIVA

i. Analisi ed Approfondimento per Io studic di applicazione delig
strumento normativo

Le attivita dell’Associazione CONFESERCENTI spaziano dall’assistenza alle
imprese per la fornitura di servizi, alla formazione e addestramento, alla
consulenza sui rapporti di lavors e servizi per la gestione del mercato de] lavoro.
In tale ambito operativo si colloca la possibility di cogliere tutti gli strumenti
normativi relativi alla creazione di opportunita di lavoro, individuando e/o
formando professionalita Coerenti,con la vocazione del territorio. Nello specifico
st € inteso proporre lo strumento del “Tirocinio formativo” di cui all’art. 18 L
196/97- uno strumento snello e di facile applicazione, chiaramente

regolamentato con DM 142 del 25-03-1998,

2. Richiesta di patrocinio e partecipazione finanziaria al progetto

CONFESERCENT], per i propri associati che ne manifestino I'interesse e per tutti
quanti ne facciano richiesta tramite associazione, chiede a] Comune dj
Bene\(ento Assessorato Formazione e Lavoro, la compartecipazione finanziaria
al progetto ‘Tirocini Formativi Benevento'. All'uopo predispone un progetto
operativo che coinvolge alcune aziende, potenziali lavoratori, completo di una

rendicontazione finanziaria con l'indicazione del budget di spesa,

3. Tempi e luogo di svolgimento delle attivit:

Le attivitd sono svolte nell'ambito territoriale del comune di Benevento, presso
le imprese con sede legale e/o operative nel comune di Benevento e/o

tirocinanti residenti ne] comune di Benevento, per il biennio 2010-2011.

a3




4, Motivie descrizione delle attivita:

Il fine & quello, come previsto dalla normativa, di realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi e dj agevolarele
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro,
CONFESERCENTI intende patrocinare e divulgare, tra i propri associati e agli
altri richiedenti, tirocini formativi e di orientamento a favore di soggetti che

abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ex legge 31 dicembre 1962, n. 1859,

5. Articolazione delle attivita:

Le attivita sono strutturate ed articolate nel modo seguente:
A. Individuazione deij soggetti destinatari. Un numero minimo pari a 5
unita tirocinanti e conseguentemente 5 unita imprese, ed uno massimo
di soggetti pari a 10 unita tirocinanti e conseguentemente 10 unita

imprese;

B. Previsione degli strumenti da utilizzare e delle figure, capaci di
assistere i soggetti partecipanti in tutte le fasi dellattivity, Assistenza e
consulenza ai tirocinanti ed alle imprese nelle fasi brecedenti,
contestuali e successive alla sottoscrizione de] contratto di tirccinio
formativo, rendicontazione per CONFESERCENTI al fine di richiedere Ia

compartecipazione finanziaria all’ente Comune di Benevento.

- C. Predisposizione di un piano finanziario. Analitica rendicontazione delle
spese di progetio esecutivo e predisposizione del piano di riparto da
Sottoporre all’ente finanziatore, previa acquisizione di tutt i documenti
giustificativi di Spesa, per la corretta liquidazione della partecipazione
finanziaria alle singole imprese, a CONFESERCENTI, ai soggetti

partecipanti.




| o MODALITA’ OPERATIVE DI REALIZZAZIONE ED ATTUAZIONE

1. Acquisizione delle manifestazioni di interesse e adesioni al
progetto dell’associazione

CONFESERCENTI acquisira le richieste di adesione al progetto per
l'instaurazione di contratti di progetto formativo da parte delle imprese iscritte

all’associazione ed, in mancanza, di imprese non associate o iscritte ad altre

associazioni di categoria.

-

2. Attivita di patrocinio, assistenza e consulenza in tutte le fasi del
progetto.

CONFESERCENTI, con personale specializzato, svolgera per i soggetti
partecipanti, in tutte le fasi dell’attivit, il ruolo di responsabile e referente del
progetto. In sintesi provvedera a tutte e operazioni necessarie al
completamento del progetto Tirocini Formativi Benevento:
v studio e istituzione eventuale delle pratiche
v assistenza e consulenza ai tirocinanti ed alle imprese nelle fasi precedenti
I'instaurazione del progetto formativo, '

v' patrocinio ed assistenza alle partl al momento della sottoscrizione del

———————Drogetto formativo:

|
|
|

i
i

]
|
E
|
i

v attivita di assistenza e consulenza durante il periodo di espletamento del
progetto formativo;

v" rendicontazione periodica e finale per CONFESERCENTI al fine di
richiedere la compartecipazione finanziaria delle spese all’ente Comune di

Benevento per il tramite dell’Assessorato alla formazione e lavoro,




3. Elaborazione e consegna rendicontazione e della documentazione
inerente lo svolgimento delle attivita

Benevento,
Per i] biennio 2010-2011 g CONFESERCENTI Benevento‘ chiede I3

o




~PARTE 1ii - INFORMAZIONI FINALT -
CONCLUSIONI

1. Report delle attivits al soggetto finanziatore

Al termine delle attivita ed in considerazione della compartecipazione
finanziaria, CONFESERCENT] produrrd un report finale all'ente Comune di
Benevento con I'indicazione dettagliata delle attivity formative svolte dalle

imprese ai tirocinanti e degli eventuali esiti di stabilizzazione dej rapporti di

lavoro,

Benevento, 22 novembre 2040
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario Generale, visti gli- atii d’ufficio, su conforme attestazione del messo

comunale,
CERTIFICA

che copia della presente deliberazione:

0

! 3
[ ¢& stata affissa all’Albo pretorio comunale il giorno jBﬁjCZﬁ; per rimanervi per quindici
giorni consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. 267720000 aln. .o del Reg. Pubbl.;

O & Stata frasmessa in pari data con elenco . e, A1 Prot. ai Capigruppo consiliari (art. 125 del
T.U. 267/2000);

u € stata trasmessa al Prefetto della provincia di Benevento con nota Prot. f. ... in data
e (@18, 135, comma 2 del T.U. 267/2000).

13D, 200

Li / -
Il Messo (Jomnale etdbio Generale
g i0 Orlacchio
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visiti gli atti d’ufficio,

: CERTIFICA
‘ —— li 9
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva-il giorno 2%0'2’ PASTIRY
@/ perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, T.U. 267/2000);
- T Decursi dieci giorni dalla pubblicazione all’ Albo (art, 134, comma3i®, T.U. 267/2000).

Lo 11 Segretario Generale
Dr. Antonio Orlacchio




