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Originale di Deliberazione della Giunta Comunale di Benevento

OGGETTO: Costituzione di rapporto Dirigenziale a tempo determinato extra
| ~ dotazionale. Atto di indirizzo.

il giorno /1

U
1L.’anno d'uemlla}js,h\:w}{?}f%

sala Giunta di Palazzo Mosti, a seguito di convocazione, si & ritnita la Giunta Comunale con la

partecipazione dei signori:

Ing. Fausto Pepe
Avv. Raffaele Del Vecchio
Dr,Luigi Abbate '

Dr.Marcellino Aversano

Avv. Mima Campone

Dr. Nicola Danilo De Luca
Dr.Rosario Guerra
Dr.P.ietr._o ladanza

Avv. Cosimo Lepore

Dr. Luigi Scarinzi

PSR

Sindaco

=

Vice Sindaco

Assessore

Assessore
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Totale Presenti

Partecipa in qualita di Segretario Generale V' Avv. Antonio ORLACCHIO

cen funzioni consultive, referentl, di assistenza e verbalizzazione {art. 97 T.U. 267/2000).
[l presidente Ing. Faustd Pepe, nella sua qualita di Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza,
dichiara aperta la seduta. .
La Giunta Comunale, come sopra riunita, ha approvato il provvedi
Letto, approvato ¢

ento eAtro riportato.

IL SEGRE




b [

11 sottoscritto Sindaco Ing. Fausto Pepe

CPROPONE

-Aila Gmrta Cor‘unalel approvaz ione della seguent_ef'deliberazione =

- A f‘é’ E] W—E‘.-‘. J@_«; # g
3 :L art 39 d*el FWQ@H%RE ’o_ ﬁnto degh. ufﬁm e de1 servizi nrevede che “ai sensi

8 dell"’art"’*IIO comma*2°dél €. igs “267/00, DOSSONo éssere stipulati, al di fuom della
vigente dotazwne organica dell’Amministrazione Comunale, contratti a tempo

determinato per la costituzione di rapporti dirigenziali e di eievata speczahzzazmne

: ?per il-.conseguimento di specifici obiettivi..
vaentﬂ regolamento per la qualifica o categorza da agsumere”
| 11 medesimo articolo prevede che la costituzione di detti rapporti sia precedu‘ta da-

"chPOSﬂ&“dc:hbﬁ"&ZiOﬁB di- giunta determinante, oltre alla relativa prenotazione di

...fermi restando i requisiti richiesti dal

i'spesa, la costituzione della posizione mteressata le attnbuzlom 0 gh oblettiw. BOUR

 specificamente conferiti. |
1 rapporti di lavoro 2 tempo determmato di cui al predetto ar’ucolo possono gssere

- costituiti nel limite del 5% delle posizioni dotazionali ascritte alla qualifica

d;rlcenziale ed alla categoria direttiva (cat.D), considerate’ complesszvamente ed
gmdlpendentemente dalla loro eventuale copertura o vacanza. : |

- In base all’attuale dotazione organica dell’Ente; il limite massimo del 5% d1 cuial

premtato ‘art; 110 comma 2 detd. lgs del TUEL ¢ pari a n. 4 unita. o

| Atthalmente sono stati conferiti ai sensi della predetta nomlativa solo 2 mcarlchl _
dmgenzzah -
Questa Ammlm‘:trazmne ha necessita d1 assumere un altro dmoente extra a

3 dotazione organica a tempo determinato, con profilo tecnico.

- Tale figura dirigenziale & necessaria per realizzare i seguerm oblet‘avz :

- DELLE PROCEDURE RELATIVE ALL’ATTUAZIONE DEL DEPURATORE ED ALL’

3 A,MPLIAMENTO DEL CIMITERO COMUNALE, CON ANNESSA RESPO\ISABILITA’ .
| DELLE ATTIVITA’ RELATIVE Al LLPP”;

| Per il conferimento del’ predetto incarico & opportino mdzre apposuo avv1so
i “pubblico, nel quale andraiino esplicitati i reqmbm per il pOb’EO da ricoprire.

i Detto’ incarico dovra avere la durata di anni tre salvo proroga e, comunque non .

: j dovra superare il mandato del Sindaco e sard attnbmto da quﬂst ultlmo al sen51_ :
dell’art 50 (‘nmmn 10 del T{_IF' R . : . : :

| Lascelta sara effettuata oltre che sulia base d°11 esame d81 cumcula presentan dal'

uandldau, anche a mezzo colloquio effettuato da un nucleo valutativo composto da

* due membri, ~esperti in materia, e dal Sindaco o suo delegato.

L’incaricato dovra essere in possesso della diploma di laurea (DL- Vecchzo'

ordinamento Universitario), oppure delia laurea di 2° livello (LS/LM — nuovo

“ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OQ.PP., CONCLUSIONE_ o S

J ordmamento unzversﬁamo)m AIChlte’{tLra 0 Inoecrnena glvﬁe N, echle con . -

votaz;one non nfenory a !03! 110,

i
i . . e e e e e
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L7 mcarlcato dovrﬂ possedere altrem una comprovata esperzenza nelie Valutazwm
g Impatio Ambicntale e nelle pl'uge"taZIOﬁ1 di opere pubbuche

“Alls dotmanda dovra essere. allegato un currictilum dal quale risulti il posses 350 dei
: requisiti di cui all’ailegato C del regolamento sull’ ordinamento degli Uffici e dei

L Servizi (stza i rfzqmsm previsti dall’art 28 del dlg.vo 165/01, modmbato dal}
~legge 145/02, o iscrizione all’Albo Professionale da almeno.3 anmi J. :

1l Lra‘ta*nento giuridico ed economico da applicare per. detto incarico sard qm]}o

stabilito dal CCNL e dal CCDI area Dirigenza gi2 applicato per il nersonale

Dirigente di ruolo di questo Ente.

L’atiribuzione ‘del presente incarico fa venir mero la necessitd di portare, al
momento a compimento le procedure avviate per la copertura mediante concorso

pubbhco dei due posti previsti in pianta organica di dirigente de Settore LL.PP. ¢
dei Urbamsﬁca
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| PARERISULLA PROPOSTA

: M)n seno necessan i parﬂn in guantoe iraﬁ:ﬁsn 4t atto di indivizze (Art,

- agos’f@ 2800 n. 267‘

LA GIUNTA COMUNALE

} Vista la propesia di deliberazione che_'précaede;"

Con voti unanimi

Ll e : 'Q'E':foE'Bt-Ef:R'-Ai "
intende integralmente riportato.
Demandare al dirigente de! Settore Risorse Umane la predxsposmmne del relatlvo

provved1ment1 gestlonah cozmesm e consequenzmh

Con separata unanime Votazmne dxchsara ia presemee éehibemzmm ammedmmmenm_

| D1 approvare 1ntecrraimente la succﬁata proposta di dehbelazione il cui tesm s

schema di bando di selezione, secondo guanto ‘in premessa precxsato ed i

esegmbﬂe - : . R R




CERTLF ICATG DI PUBBI.ICAZI GNE

Lfﬁ"‘lo 351 comorﬂ}e a**euta,_l

I sotroscnt‘o Secr*etano Genﬁrale vmn ch attl d’u
comuna}te : : :

CE’RTIFICA_ o

' che copia deHa presente dehberazxone

- & stata affissa aiI Albo pretono comuna]e il giomo ... 2 4 3 §3§§ ?53‘3 per rimanervi per qumdzct -

U]OI‘DI consecutwL (art 124 comma 1 deIT U. 267/2000) aln

CTUEstatE trasmessa in pari data con e!eneo n.
del T 1, 767/7000) :

' ¢ stata trasmessa al Prefetto. della provmcza di Benevento con nota prot .

— (art. 135, comma 2 del T.U. 267/2000;

12 2. Eiﬁ 213:1'3 ........
. AN _—
11 Messo éamnnaze

deI Recr Pubbl

S

g
-1l Segretario Geg;

S dz pmt al- Cap:gruppo corzs111ar1 (art 125

rale

| CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il s_ot_t'oscrirto Segretario Generalé, visiti. gli atti d.’ufﬂc--io,

CERTIF I CA

4L ah’

cne Ia presente dehberaz;one ¢ dlvenuta esecutwa ﬂ crzorn wf{ =

' .

erche dfcmnrntﬂ 1mmed1atamente eseouibliu (art. 134, comma 4°, T.{—IT267/2{JOO);_ U

c’

Decorsz dieci axomz dal]a pubbucazlone all’Albo (art 134, comma3®, T.U. ’767/700(})

i
§

I} Segretario Generale

" CAw Antonio Orlacchio.

‘in data.

ne del messo - -
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