Orlglnale di Deliberazione della Giunta Comunale di Benevento
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OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN SOPRANNUMERO E DELLE
CONDIZIONI Bl ECCEDENZA

L’anno duemilatredici. il giorno Pl¢ioTio del mesedi Afg( (= alle oreff’. (.‘?‘2 nella sala

Giunta di Palazzo Mosti, a seguito di convocazione, si & riunita la Giunta Comunale con la

partecipazione dei signori:

Presente Assente
Ing. Fausto Pepe Sindaco X []
Avv. Raffaele Del Vecchio Vice Sindaco X L1
Dott. Luigi Abbate Assessore % (]
Arch. Mario Coletta Assessore (] =
Dott. Francesco Saverio Coppola  Assessore ] ]
Dott. Nicola Danilo De Luca Assessore [
Dott. Pietro Iadanza Assessore 3
Avv. Cosimo Lepore Assessore ]
Avv. Emilia Maccauro Assessore X ]
Dott. Luigi Scarinzi Assessore L] 4

Totale Presenti 8

Partecipa in qualita di Segretario Generale Dr. Claudio Uccelletti

con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97 T.U. 267/2000).

Il Presidente Ing. Fausto Pepe, nella sua qualita di Sindaco, riconosciuta legale ’adunanza, dichiara
aperta la seduta.
La Giunta Comupd

Letto, approvatofe spttoscritto.
IL SNDACO 1. SEGRETARIO GENERALE

- Ing. Raystg Pepe- -Dr

e, come sopra riunita, ha approvato il provvedimento entro riportato.




Il sottoscritto Dirigente Settore Risorse Umane

L’art.16 della legge 12 novembre 2011 n.183, cosiddetta Legge di stabilita 2012, che ha modificato
Pistituto del collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici nell’intento di rafforzare il
vincolo tra dotazione organica ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle pubbliche
amministrazioni di provvedere alla ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di
soprannumero del personale in servizio da valutarsi alla-luce di esigenze funzionali o connesse alla
situazione finanziaria;

La disposizione sopracitata, che modifica I’articolo 33 del d.legs.n.165/2001, obbliga le
pubbliche amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al
dipartimento della funzione pubblica;

Le Amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono  effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli
atti posti in essere, e nel contempo, dettare le procedure da applicare per il collocamento in esubero
del personale eccedente e/o in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso  altre
amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

La condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale m servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da
esigenze funzionali, dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il
tetto di spesa del personale, rispetto all’anno precedente e dal superamento del tetto del 50% nel
rapporto tra spesa del personale e spesa corrente ¢ dall’analisi organizzativa compiuta dai Dirigenti
dell’Ente; -

In data 20.03.2013 in sede di conferenza dei Dirigenti tenutasi in merito alla presenza di eventuale
personale in esubero nei settori di loro competenza, & emersa I’inesistenza di eccedenze di personale
rispetto alle esigenze funzionali ;

L’Ente, sulla base degli accertamenti effettuati dal Settore Finanze ha rispettato nell’anno 2012 il
tetto di spesa del personale rispetto all’anno 2011, attestando la spesa al 39,28 % della spesa
corrente considerando la spesa del personale delle aziende partecipate ASIA s.p.a. ed AMTS s.p.a.
L’Ente quindi, si trova nel pieno rispetto dei vincoli di cui all’art.1, comma 557 della legge
27/12/2006 n. 296 ¢ dell’art. 76 ¢ 7 legge n.112/2010

PROPONE

alla Giunta Comunale, a seguito della ricognizione effettuata in sede di conferenza dei Dirigenti
tenutasi il giorno 20.03.2013 I’approvazione della seguente deliberazione:

- I’Ente non presenta condizioni di soprannumero né di personale né di dirigenti

- ’Ente non presenta condizioni di eccedenza né di personale né di dirigenti

-I’Ente non deve, di conseguenza, avviare procedure per il collocamento in disponibilita sia di
personale sia di dirigenti;

-Inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento per la Funzione Pubblica.

-Informare le Organizzazioni Sindacali dell’esito della ricognizione.

Dott. Andréa Lanzalone




PARERI SULLA PROPOSTA

Art. 49, comma 1, art. 97 comma 2, art. 151, comma 4, T.U, 267/2000 .

It sottoscritto Dirigente esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile della
spesa, rappresentando che per Ieffeitiva copertura finanziaria delle spese si verifichera il rispetto
dei limiti imposti dall’attuale legislazione, tra i quali il 40% della spesa relativa ai dipendenti
cessati nell’anno precedente per i contratti a tempo indeterminato e il 50% della spesa sostenuta
nell’anno 2009, per i contratti a tempo determinato.

Li,

Il Dirigente 4

f Lanzalone

VISTO si esprime parere favorevole in ordine alla conformita del presente provvedimento alle legei, allo

statuto ed ai regolamenti.

il Segretario Generale

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che precede;

Visto i pareri favorevoli espressi dal responsabile del Settore nonché dal Segretario Generale;

Con voti unanimi
DELIBERA
Di approvare integralmente la retroestesa proposta di deliberazione.

Con separata unanime votazione dichiara la presente immediatamente eseguibile.



che copia della presente deliberazione:

e
()

%_ ¢ stata affissa all’Albo pretorio comunale il giorno ....°

" giomi consecutivi (art. 124, cornma 1 del T.U. 267/2000) (N. ... del Reg: Pubbl)

di prot. ai Capigruppo consiliari . art. 125

L1 & stata trasmessa  in pari data con clenco n................... t
comma 2 del T.U. 267/2000); :
Ll & stata trasmessa al Prefetto della provincia di Bensvento con nota prot. o, ... e i data

(art. 135, comma 2 del T.U. 267/20003;

11 Begretario Generale
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i) per vimanervi per quindici
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

il sotfoscritto Segretario Generale, visiti gli ati d'ufflcio,

CERTIFICA

che la presente deliberazione & divenuta ssecutiva il giomo

(1 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, T.U. 267/2000);

ol

0 decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’Albo (art. 134, comma3®, T.U. 267/2000).

1 Begretario Generale

Dr. Clandio Uccelletti
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