N. 48 | Del 23 Q204
OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN SOPRANNUMERO E DELLE CONDIZIONI
DI ECCEDENZA.

L’anno duemilaquattordici.il giomo <3 .del mese di #7&\LE alle ore. 2. nella
sala Giunta di Palazzo Mosti, a seguito di convocazione, si é riunita la Giunta Comunale con la
partecipazione dei signori:

~ Presente Assente

Ing. Fausto Pepe Sindaco. X [
Avv. Raffacle Del Vecchio Vice Sindaco [l X
Rag. Enrico Castiello Assessore K O
Arch.Mario Colett

reh.Vano Loletta Assessore !:I
Dr. Francesco Saverio Coppola Assessore O 4
Dr. Nicola Danilo De Luca Assessore L
Dr. Pietro ladanza Assessore N
Dott.ssa Maria Iele Assessore [
Avv.Cosimo Lepore : Assessore 4 1
Sig. Umberto Panunzio Assessore K |

Totale Presenti F'a

Partecipa in qualitd di Segretario Generale Dr. Claudio Uccelletti
con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97 T.U. 267/2000).
Il Presidente Ing. Fausto Pepe, nella sua qualita di Sindaco, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara

aperta la seduta.
La Giunta Comunale, come sopra riunita, ha approvato il provvedimento entro riportato.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDATO IL SEGRETARIO GENERALE
- Ing. FaustoXtpe-




RELAZIONE

I sottoscritto Assessore al Personale o

I'art.16 della legge 12 novembre 2011 n.183, che ha modificato l'istituto del collocamento in disponibilita
dei dipendenti pubblici nell‘intento di rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed esercizio dei compiti
istituzionali, h_a imposto alle pubbliche amministrazioni di provvedere. alla ricognizione. delle eventuali
eccedenze o condizioni di soprannumero del personale ‘in servizio da valutarsi alla luce di esigenze
funzionali o connesse alla situazione finanziaria; ' : ' o
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la disposizione anzi citata, che modifica I'articolo 33 del d.legs.n.165/2001, obbliga le pubbliche
amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione pér- verificare situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al dipartimento della
funzione pubblica; _ SR e : :

fe amministr_a_zioni che non adempiono al_la.'riCognIzi_ahe'_annuale non possono effettuare assunzioni
o instaurare rapporti di favoro con quélu:n_qu'e':i_i'poi_ogiﬁ_a_' di‘contratio pena‘la nullita degli atti posti in
essere; ' o e R L AT -

i responsabili delle unit organizzative che non attuano le procedure previste dal novellato articolo

33 del d.lgs n. 165\:2001, ne rispondona in via disciplinare;

la condizione di soprannumero si rileva ‘dalla: presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organicamentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da
esigenze funzionali, dalla impossibiliti dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il
tetto di spesa del personale rispetto ali’anno precedente e dal siperamento del tetto del 50% nel
rapporto tra spesa del personale ¢ spesa corrente e dall’analisi organizzativa compiuta dai dirigenti
dell’Ente; _ LT e '

In data 15/04/2014 in sede di conferenza dei dirigenti tenutasi sull’argomento non sono emerse
situazioni di eccedenze e/o di soprannumero in nessuna articolazione organizzativa dell’Ente;

Dagli accertamenti effottuati dal settore gestione economica risulta rispettato nell’anno 2013 il tetto
di spesa del personale rispetto all’anno 2012 attestando la_ spesa del personale al 36,85%
considerando la spesa delle aziende partecipate-ASIA s:;p.a. e AMTS s.p.a.

I’Ente si trova, pertanto nél pieno ‘tispetto. dei -vincoli ‘di cui all’art.1, comma $557 della legge
27/12/2006 n.296 ¢ dell’art. 76 ¢ 7 legge n.112/2010

quanto sopra, € stato anche comunicato al Ministero dell’Interno-Dipartimento per gli Affari Interni
e Territoriali- Commissione per la stabilitd degli Enti Locali - che nella seduta del 29.10.2013 ha
approvato la nuova dotazione organica deli’Erite di cui all’atto di G.C. n. 133 del 22.10.2013 ¢ la
Programmazione Triennale di fabbisogno di ‘personale anni’ 2012/2014 di cui alla deliberazione di
Giunta n, 134 del 22.10.2013 . o R

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1. Didare atto, ai sensi dell'articolo 16 della legge 1-8_3/2_0-11 che nell'ente non sono presenti
dipendenti in posizione soprannumeraria e non sono presenti né dipendenti né dirigenti in
eccedenza e che pertanto, 'ente non & tenuto ad avviare procedure per la dichiarazione di
esubero. :

2. Di dare corso con separato ed apposito atto, all’adozione del programma di fabbisogno di
personale per il triennio 2014/2016 ' :

3. Di demandare al competente servizio del personale gli adempimenti conseguenti a tale
ricognizione, come previsto dall’art. 33 comma 1 del decreto legislative n, 165/2001quali:_

- la trasmissione del presente atto alla Presidenza del consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica
- la informativa deil’esito della ricognizione alle Organizzazioni Sindacali territoriali di

categoria.
il proponente

L'Assessore Dott Pietro ladanza




PARERI SULLA PROPOSTA:

Art. 49, comma 1, art. 97 comma 2, art.151, comma 4 T.U. N.267/2000
Il sottoscritto Dirigente ésprime parer favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

/?’ 2" -m“"’
Benevento, Il Dirigg Foette
,fﬂggh e —
Il sottoscritto Dirigente Settore Finanze esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile. ’
Benevento, li ! - il Dirigente ¢él Settore Finanze

Visto si esprime parere falorevole in ordine alla conformitd del presente provvedimento alle leggi, allo
statuto ed ai regolament]

Benevento [i o

Il Segretario Generale

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede;
VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei Settori;

Con voti unanimi
DELIBERA

Di approvare integralmente la retroestesa proposta di deliberazione che qui si intende riportata trascritta;

Di dare atto, ai sensi deil’articolo 16 della legge 183/2011 che nell’ente non sono presenti dipendentiin
posizione soprannumeraria e non sono presenti né dipendenti né dirigenti in eccedenza e che pertanto,
Fente non & tenuto ad avviare procedure per ia dichiarazione di esubero.

Di dare corso con separato ed apposito atto, aladozione del programma di fabbisogno di personale per il
triennio 2014/2016.

Di demandare al competente setvizio del personale gli adempimenti conseguenti a tale ricognizione, come

previsto dall’art. 33 comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001quali:
la trasmissione del presente atto alla Presidenza del consiglic dei Ministri ~ Dipariimento deila

Funzione Pubblica la informativa dell’esito della ricognizione alle Organizzazioni Sindacali
territoriali di categoria. _

di dichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’articolo 134, comma 4, del d.Igs. 267/2000.

Eree Rell fule €' Miesior Jﬂ*’gdte,

d
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione del messo
comunale,

CERTIFICA

che copia della presente deliberazione:

‘ . | |
O & stata affissa all’Albo pretorio comunale il giorno 29 APR I01 per rimanervi per quindici
giorni consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. 267/2000) (N. ... del Reg. Pubbl.)

[] & stata trasmessa in pari data con elenco N.................... di prot. ai Capigruppo consiliari..art. 125
comma 2 del T.U. 267/2000);

[ 79 APRION

I Messo Comunalg~™
1SS0 CURUNALE

Sesgic GAGLIARDIZ

.,,/ CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visiti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giomo ...

0 decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’ Albo (art. 134, comma 3°, T.U. 267/2000).

Il Segretario Generale

Dr. Claudio Uccelletti



