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OGGETTO: Area delle posizioni organizzative

L’anno duemilaquattordici, il giorno X6 _del mese di glugno alle ore.'.{.f, 30 nella sala

Giunta di Palazzo Mosti, a seguito di convocazione, si € riunita la Giunta Comunale con la

partecipazione dei signori:

Presente Assente
~ Ing. Fausto Pepe Sindaco b ]
Avv. Raffaele Del Vecchio Vice Sindaco b L]
Rag. Enrico Castiello Assessore > O
Arch. Mario Coletta Assessore A ]
Dott. Francesco Saverio Coppola Assessore =Y L]
Dott. Nicola Danilo De Luca Assessdre Y, ]
Dott. Pietro Iadanza Assessore & []
Dott.ssa Maria Iele Assessote ] 7
Avv. Cosimo Lepore Assessore L] ) |
Sig. Umberto Panunzio Assessore 4 O]

-
Totale Presenti \5

Partecipa in qualita di Segretariv Generale Dr. Claudio Uccelletti
con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97 T.U. 267/2000).
11 Presidente Ing. Fausto Pepe, nella sua qualiti di Sindaco, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta

la seduta.

IL SEGRETARIGY GENERALL
- Dr. Claud;,




: 1.’assessore al Personale propone
Con delibera di Ginnta n. 171 del 30" dicembre 2013 & stata tivista la struttura organizzativa
dell’Ente con conseguente necessaria tiorganizzazione dei settori data la diversa articolazione dei

servizi afferenti a clascun settore.

Con successive delibere di Giunta n. 31 e n. 51 furono individuati i settori cui attribuire le
posizioni organizzative e l'alta professionalitd, a seguito della comparazione delle richieste dei
dirigenti di ciascun settore, stabilendo, in applicazione del CCDI e del vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la_seguente_attribuzione: n. 2 posizioni di tipo A
all’'Ufficio Avvocatura e al settore Opete pubbliche, n. 3 posizioni di tipo B ai settori Servizi al
cittadino ¢ Territorio e Ambiente, n. 2 posizioni di tipo C ai settori Tetritorio e Ambiente e
Programmazione strategica e personale; mentre Palta professionalitd veniva ateribuita al settore

Gestione economica.

Verificato, dopo una prima attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa, che non si
ravvisa Peffettiva necessitd di attribuire posizioni organizzative di tipo C previste dallart. 24,
ultimo comma, del vigente regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei setvizi, approvato con
delibera di Giunta n. 62 del 2008.

Pertanto si propone di modificare le delibere di Giunta n. 31 e 51 e di prevedete, in sede di
tinnovo degli incarichi gia attribuiti o in sede di prima attribuzione e sempre nell'ambito del
numero di posizioni previste nellart. 13 del CCDI ¢ nell’ambito del fondo stanziato per le
posizioni organizzative, decurtato in base alle previsioni del d.1. n. 78/2009 convertito con legge
n. 102/2009, tre posizioni di tipo A e quattro posizioni di tipo B di cui all’art. 24 del vigente
regolamento sullordinamento degli uffici e deitservizi, approvato con delibera di Giunta n. 62 del
2008.

Dato che con le delibere di Giunta n. 31 e 51 si & previsto che eccezionalmente, gli incarichi di
posizione organizzativa potevano essere attribuiti per mesi tre, eventualmente, rinnovabili, si
propone che in sede di tinnovo delle posizioni organizzative gia attribuite o in sede di ptima
attribuzione si proceda al conferimento di n. 3 posizioni di tipo A all’Ufficio Avvocatura e al
settore Opere pubbliche e Setvizi al cittadino e n. 4 posizioni di tipo B in tutti gli altri settori cui
erano state attribuite con dette delibere delle posizioni organizzative.

Dare atto che i nuovi incarichi che verranno conferiti e quelli che saranno conferiti alla scadenza
degli incarichi attuali avranno durata sino al 31 dicembte 2014.

Si propone, inoltre, tenendo conto della spesa sostenuta nel corso del primo semestre ¢ sempre
nell’ambito della spesa prevista per il cotrente anno pet I'atea delle posizioni organizzative patia €
61.859,70, che gli importi per I'indennita di posizione siano pati di € 11.250,00 annui per le 3
posizioni di tipo A ed € 8.750,00 annui pet le quattro posizioni di fascia B, esclusa I'indennita di
risultato pari al 10% dell’indennita di posizione.



Resta confermatala la previsione dell’alta professionalita (istituto con propria fonte di
finanziamento prevista dall’art. 10 del CCNL del 22 gennaio 2004) presso il settore Gestione

Economi

19 uel 3 -~

pecificazione che anche detto incarico, in sede di rinnovo, potra essere

Ii

PARERI SULLA PROPOSTA:
Art. 49, comma 1, art. 97 comma 2, art.151, comma 4 T.U. N.267 /2000
1l sottosctitto Ditigente esptime pater favorevole in ordine alla regolarita tecnica

1l Dirigente del Settore
| N Programmazione strategica
personale

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede;
VISTI i pareri favorevoli espressi dal responsabile del Settore.

Con voti unanimi

DP;'LIBERA

» di approvate integralmente la retro estesa proposta di deliberazione che qui si intende
riportata e trascritta.

» di stabilite che in sede di rinnovo delle posizioni organizzative gia attribuite o in caso di
ptima attribuzione si proceda al conferimento di n. 3 posizioni di tipo A all’'Ufficio
Avvocatura, al settore Opete pubbliche e al settore Servizi al Cittadino e n. 4 posizioni di
tipo B in tutti gli altri settori cui erano state attribuite delle posizioni organizzative. Si
conferma 'alta professionalita per il settore Gestione economica.

» dare atto che gli incarichi che saranno conferiti e quelli da rinnovare, alla scadenza degli
incarichi attuali, avtanno scadenza il 31 dicembre 2014.

» Stabilire che i nuovi incatichi di posizione organizzativa avranno un compenso, a titolo-di
indennita di posizione, di € 11.250,00 annui per le posizioni di fascia A e € 8.750,00 annui
per le posizioni di fascia B da rapportare alla durata dell'incarico, esclusa I'indennita di
risultato pari al 10% dellindennita di posizione.

Con separata unanime votazione dichiara la presente deliberazione immediatamente
eseguibile,

B QUESTO YUNTO €0 DALY AYLHL W SINMNRY PIE.
PSSUNE CA PZEs\bE NZR L VICESINDNCO DE(, VERMD



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretaric Generale, vist gli attd d’ufficio, su conforme attestazione del messo comunale
gr b4 g 3

CERTIFICA

che copia-della presente deliberazione:

‘é\ ¢ stata affissa all’Albo pretorio comunale il giorno E‘M@[ZO{’& ........... per rimanervi per quindici glormni
consecutivi (att. 124, comma 1 del T.U. 267/2000) (N. oo del Reg. Pubbl.)

[] & stata trasmessa in pari data con elenco n...........cceovvie, di prot. ai Capigruppo consiliari . art. 125
comma 2 del T.U. 267/2000);

[1 & stata trasmessa ab Prefetto deﬂiﬁ?eiz di Benevento con W e in data
art. 135, comma 2 delFU. 267/2000);

Il Messo Comunale 0550 COMUNALE I1 Segretariq Generale

éf Alberto ZQ&:L@} Dr. C/zm

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale, visia gl atti dufflcio,

CERTIFICA

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il gIoTnO i

{1 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, T.U. 267/2000);

0 decorsi dieci giotni dalla pubblicazione al’Albo (art. 134, comma3®, T.U. 267/2000).

Il Segretario Generale

Dr. Clandio Uccellersi



