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OGGETTO: Programmazione triennale del fabbisogno del petsonale a tempo indeterminato anni 2014-
2016 — 2° Aggiornamento Piano occupazionale personale a tempo indeterminato anno 2014

-
gl -~ -\
L’anno duemilaquattordici, il giorno 25 del mese di shagete l‘f&‘}*\o alle ote.“.? £.00 nella sala
Giunta di Palazzo Most, a seguito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale con la

pattecipazione dei signori:

Presente Assente
Ing. Fausto Pepe Sindaco X [d
Avv. Raffaele Del Vecchio Vice Sindaco [ xr
Rag. Enrico Castiello Assessore | =g |
Arch. Mario Coletta Assessore i
Dott. Francesco Savetio Coppola Assessore X 1
Dott. Nicola Danilo De Luca Assessore L
Dott. Pietro Iadanza Assessore X [l
Dott.ssa Maria Tele Assessore [X [
Avv. Cosimo Lepore Assessore B L
Sig. Umbertto Panunzio Assessore X L]

‘Totale Presenti g

Pattecipa in qualita di Segrezario Generale Dr. Clandio Ucelletti

con funzioni consultive, referenti, di assistenza ¢ verbalizzazione (art. 97 T.U. 267/2000).

II' Presidente Ing. Fausto Pepe, nella sua qualita di Sindaco, ticonosciuta legale "adunanza, dichiara aperta
la seduta.

La Giunta Comunale, come sopra riunita, ha approvato il provvedimento entro ripottato.

Letto, approvato e sottoscritto.




1’assessore al Personale propone

Visti i criteti generali di organizzazione ed i criteri per la definizione della struttura
organizzativa e della dotazione organica fissati dal Consiglio Comunale con atto n. 50 del

24/11/2004.

Vista la delibera n. 133 del 22 ortobre 2013 con cui si ¢ proceduto a rideterminare la
dotazione organica del’Ente.

Viste le precedenti deliberazioni del fabbisogno approvate con delibere di Giunta . 134
del 22 ottobre 2013, e successiva di modifica n. 51 del 03/06/2014 con le quali si
provvedeva alla programmazione del fabbisogno del personale;

Considerato che Tintenzione del’ Amministrazione, condivisa anche con il Ministero
dellTntetno, & quella di giungere gradualmente, compatibilmente con tutti i vincoli
finanziasi e giuridici previst dalla vigente normativa, allistituzione di una classe
dirigenziale assunta preferibilmente a tempo indeterminato, in sostituzione di quella
precatia, i cui contratti, sono quasi tutti scaduti;

Tenuto conto che cosi come indicato nella delibera n. 134/2013, PAmministrazione ha
ritenuto opportuno procedere alla copertura di due post di qualifica ditigenzialey di cui unp
per iil settore “Gestione economica” e Paltro per il settore “Tertitorio Ambiente”. Per la
procedura concorsuale relativa al dirigente per il settore “Gestione Fconomica™ & stata gid
conclusa la procedura di mobilita coatta di cui all’art. 34 del d.lgs. 165/2001, ed ¢ in itenere
la procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 e seguenti del d.lgs. 165/2001. Per la la
procedura concorsuale relativa al dirigente per il settore “Territorio Ambiente” (ex
Utsbanistica) € stata conclusa positivamente la  mobilita volontaria, previo espetrimento
negativo di quella coatta.

Vista e richiamata la molteplice normativa vigente in matetia assunzionale, da ultimo
Part. 3 del D.I.. N. 90/2014 convertito in legee n. 114 del 11/08/2014, che ha innalzato al
60% la percentuale della spesa dei cessati dell’anno precedente e che ha stabilito, tra Ialtro,
a decorrere dallanno 2014 il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore ad anni tre, nel risperto delle norme di programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, I’applicazione di tale disposizione normativa
comporfa pet questo  Ente una capacitd assunzionale corrispondente ad € 514.888.43
pati al cumulo delle risorse relative agli anni 2011 -2012 — 2013 2 cid destinate, cosi come
comunicato anche alla commissione finanza Enti locali.

Dato atto che la spesa per 'assunzione del dirigente del settore “Territoric Ambiente”,
non ¢ inclusa nei limit sopracitati, trattandosi di procedura per mobilitd volontaria dal
comune di Taranto, Ente dello stesso comparto e anch’esso soggetto al patto di stabilita;

Accertata la possibilitd di poter utilizzare dette tisotse,si ritiene opportuno ricoprire con
personale a tempo indeterminato anche Paltro posto di dirigente tecnico da destinare al



settore OO.PP. per esigenze di funzionality ed ottimizzazione delle tisorse umape per il
migliore funzionamento dei servizi;

- Vista la delibera di Giunta n. 49 del 23 aprile 2014 con cui si & verificato che fon
sussistono nellHnte dipendenti in posizione sopranumeraria e non sono presenti né

dipendent né dirigenti in eccedenza.

Dato atto che 1art.32, comma 4, del D. Legvo 165/2001 e s.mi. richiama la
programmazione triennale dei fabbisogni quale presupposto per le determinazioni relative
all'avvio di procedure di reclutamento;

propone

® la conferma di quanto gia deliberato con la delibera di Giunta n. 51/ 2014,
® la copertura di un posto dirigenziale da destinaze al settore OO, PP. _

1i / It irgW




Visto 1l D.Lgs. del 18.8.2000, n° 267, (T.U.E.L.) ed in particolare gli artt. 49 e 153, nonché [*art. 2
(lett. e) del D.P.R. del 31.01.1996, n. 194; Visto, inoltre, ’art. 33 del Regolamento di Contabilita;
Visto il bilancio di previsione per I’anno 2014 in esercizio provvisorio con gli stanziamenti
corrispondenti a quelli assestati 2013; Letta la proposta di deliberazione contenente il quadro
finanziario delle maggiori assunzioni previste con il relativo parere favorevole di regolaritd tecnica
del dirigente competente;

Considerato che I’art. 3, comma 5, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014,
che prevede la possibilita per gli anni 2014 e 2015 in favore delle regioni e gli enti locali sottoposti
al patto di stabilita’ interno di procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel
limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60
per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente; tale possibilita &
incrementata all’80% per gli anni 2016 ¢ 2017 e raggiunge il 100% a decorrere dal 2018 . Inoltre, &
prevista la possibilitd, a decorrere dall'anno 2014 di cumulare le risorse destinate alle assunzioni
per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

Verificato sulla base delle assunzioni indicate nella presente proposta, della spesa di personale
esposta nel Rendiconto 2013, come riportata nella relazione dei Revisori, e dei dati forniti dalle
partecipate sul bilancio 2013, che la spesa di personale, al netto delle procedure di mobilita da altri
Enti del comparto sottoposti al Patto di stabilita, non supera i limiti di legge nell’ottica della
riduzione complessiva della spesa di personale; '

Sul presupposto che la verifica della effettiva copertura, sulla base della programmazione proposta,
va sottoposta all’inserimento delle relative previsioni nel redigendo bilancio annuale e pluriennale
2014/2016 ed alla conseguente approvazione da parte del Consiglio Comunale; nulla osserva in
ordine alla regolaritd contabile della presente proposta.

1! Dirigente del Settoryg
AT

e £conomica reggente
Bofc

PARERI SULLA PROPOSTA:

art. 49, comma 1, del D.Lgs. del 18.8.2000, n® 267, ([L.U.E.L.)

Il sottoscritto Dirigente, verificata la cormrispondenza di quanto indicato nella proposta alla
normativa vigente e visto il parere del Dirigente del Settore Gestione economica, . esprime parere

favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

I Dirigente del Settore Programmazione
strategica personale
S (Arch. Isidoro Fucci)




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA Ia proposta di deliberazione che precede; _
VISTI ipareri favorevoli espressi dal responsabile del Settore.

Con voti unanimi

>

»

DELIBERA

di approvate integralmente la retro estesa proposta di deliberazione che qui si intende
fiportata e trascritta, ' -

di confermare la programmazione contenuta nella delibera di Giunta n, 134/2013
con cul si stabiliva di procedere alla copertura di tre posti di qualifica dirigenziale, di
cui due con contratto a tempo indeterminato, e uno con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267 del 2000, la
cui procedura si & gia conclusa nei primi mesi dell’anno in corso, € nella delibera n. 51
con la quale in ossequio alle norme e ai vincoli in premessa richiamati e in

considerazione delle esigenze del’Amministrazione comunale, 1a copertura di un

posto di dirigente a tempo indeterminato amministrativo.

la copertura di un posto a tempo intederminato di dirigente per il settore QO.PP.
dare atto che la spesa relativa al’assunzione di detti ditrigenti rientra nei limiti previsti
daila legislazione vigente riportati in relazione. '

Con separata unanime votazione dichiara la presente deliberazione immediatamente
eseguibile,



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

-Il sottoscritto Segretarlo GeneraIe v1st1 gli att1 d’ufﬁcm su conforme attestazmne del messo

= comunale "

* CERTIFICA

= che copla della presente dehberazwne

0 ¢ stata afﬁssa alI’AIbo pretono ‘comunale il glomcv/ﬁ{ gﬂg}{%er rimanervi per qumdwl

glorm consecutm (art 124 comma 1 delTU 267/2000)(N . del Reg Pubbl) "

i stata trasmessa in parl data con elenco nd1 prot ai Cap:gruppo consiliari... art 125 :

: com_ma 2.del T.U. 267/2000);.

u Q--_zb44 _

)i | Messo Comunale , I Segre 5:_ l'lO Generale

CERTIFICATO bi ESECUTIVITA’

. gl sottoscritto Segretario Génera]e, visiti gli_'atti d’ufﬂcio, =

_ _ CERTIFICA o
che la presente dehberazrone [3 dwenuta esecutlva il - glomo S, '_'dec;_irs_i"_ dieci giomi_dalla'

.pubbhcazmne all’ Albo (mt 134 comma 3°, T U. 267/2000)

-1 -Se.grét‘ario Generale
Dr. Claudio Uccelletti




