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Numeto Intemo 170 del 19/11/2014

Originale di deliberazione della Giunta Comunale di Benevento

N I | | pe1 2. M. 204

[ OGGETTO: Adesione al Piano di attuazione regionale “Garanzia Giovani Campania”.

L’anno ZO/L(,{ il giorno &K del mese di M}OMLIOC@ alle ore

" .09 nella sala Giunta di Palazzo Mosti, a seguito di convocazione, si € riunita la Giunta

Comunale con la partecipazione dei signori:

Presente

‘Ing. Fausto Pepe Sindaco <i

Avv. Raffaele Del Vecchio Vice Sindaco <i

Rag. Enrico Castiello Assessore <

Arch, Mario Coletta Assessore { EO

Dr. Francesco Saverio Coppoia Assessore O

Dr. Nicola Danilo De Luca Assessore <0

Dr. Pietro ladanza Assessore S

Avv. Cosimo Lepore Assessore N

Avv. Maria lele Assessore _ s\
Sig. Umberto Panunzio Assessore <L

Totale Presenti.. [\f( ...........

Partecipa in qualita di Segretario Generale Dott.. e
con funzioni consultive, referenti, di assistenza e Verbahzzazmne (art 97 T.U. 267/2000).

II Presidente Ing. Fausto Pepe, nella sua qualita di Sindaco, riconosciuta legale ’adunanza, dichiara
aperta la seduta.

La Giunta Comunale, come sgpra riunita, ha approvato il provvedimento entro riportato.

Letto, approvato e sottoscrig
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1l sottoscritto Assessore alle Politiche Giovanili, Avv. Raffaele Del Vecchio,
PROPONE

alla Giunta Comunale P’approvazione della seguente deliberazione: Adesione al Piano di attuazione
regionale “Garanzia Giovani Campania”.

RELAZIONE

L’avviso di cui in oggetto, approvato dalla Giunta Regionale con D.D. 566/2014 nell’ambito
del Par Garanzia Giovani Campania, promuove lo sviluppo di percorsi di inserimento lavorativo dei
giovani destinatari del programma, realizzati attraverso ’attivazione di tirocini, le assunzioni con
contratto a tempo indeterminato ¢ le trasformazioni a tempo indeterminato di rapporti di lavoro a
termine.

Attraverso 1’avviso di cui innanzi, la Regione Campania richiede ai datori di lavoro, sia
pubblici che privati, di manifestare interesse a partecipare alle operazioni attivate nel Par e li
sollecita ad una partecipazione attiva, le cui modalitd sono progettate per assicurare certezza dei
tempi e degli interlocutori, aderenza degli strumenti offerti dal programma rispetto alle esigenze dei
soggetti economici, chiarezza e semplicita nelle relazioni tra Amministrazione e cittadino.

“Garanzia Giovani Campania” ¢ il programma della Giunta Regionale adottato, d’intesa con
le rappresentanze sociali e istituzionali, per dare seguito alla Raccomandazione del Consiglio
dell’Unione Europea 2013/C 120/01 ¢ al Programma nazionale PON Garanzia Giovani.

Il Piano & destinato ai giovani della Campania di etd compresa tra 15 e 29 anni che non

lavorano, non studiano e non sono in formazione il cui numero & purtroppo assai elevato.

“Garanzia Giovani Campania” ¢ realizzato dalla Regione coordinando la rete regionale dei
servizi per il lavoro, composta dai Centri per I’impiego e dagli operatori privati accreditati che
stanno aderendo all’”Avviso Operatori” adottato dalla Regione. :

I Comuni e gli altri soggetti pubblici della Campania sono coinvolti in “Garanzia Giovani
Campania” a partire dall’Avviso “Garanzia Giovani - Progetto” (relativo ai tirocini ed alle
assunzioni incentivate) e possono essere individuati in qualitd di soggetti ospitanti le attivitd di
tirocinio.

In tale contesto, 1’InformaGiovani del Comune di Benevento appare la sede naturale per lo sviluppo
degli obiettivi individuati nell’avviso.

L’InformaGiovani, infatti, & un ufficio deputato al servizio di orientamento e di
informazione sulle tematiche di interesse giovanile, con Pobiettivo di offrire ai giovani un servizio
informativo completo sulle opportunita esistenti affinché possano effettuare scelte consapevoli, al
fine di trovare un’interfaccia stabile e ricettiva con I’amministrazione comunale per le proposte
riguardanti le politiche giovanili.

Al sensi del Par. 2.2 dell’ Avviso “PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE GARANZIA
GIOVANI CAMPANIA” sono individuati, quali soggetti promotori per la realizzazione dei servizi
per il lavoro, i Poli Tecnico Professionali del Sistema infegrato di istruzione e formazione
formalmente riconosciuti dalla Regione Campania.

Con nota del 13.11.2014 il Polo Tecnico Professionale “Meccanica e Meccatronica”™, con
capofila ITI Lucarelli, ha proposto al Comune di Benevento di convenzionarsi per I attlvazwne di

tirocini formativi.
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Con Decreto Dirigenziale n. 699 del 09/09/2014 pubblicato sul Burc. n. 69 del 6 Ottobre
2014, ¥’ ITI G.B. BOSCO LUCARELLI, quale capofila di Polo Tecnico Professionale, & rientrato

nell’elenco degli operatori ammessi.
1l Polo Tecnico Professionale si ¢ candidato a promuovere, nell’ambito territoriale di propria

competenza, tirocini formativi presso il Settore Politiche Giovanili in considerazione dei fabbisogni
del Comune di Benevento. A tal fine, il Polo Tecnico Professionale, in qualitd di ente promotore, si
propone di definire il progetto formativo strumentale all’attivazione dei percorsi di tirocinio,
assistendo 1’ Amministrazione nella individuazione delle specifiche qualifiche professionali.

Benevento, 20/11/2014

Il Segretario Generale
Dirigenjtesreggente

Vista la suestesa relazione istruttoria; o
Considerato che le azioni previste dall’avviso in oggetto sono in sintonia con la volonta dell’

Assessorato Politiche culturali e dei beni culturali, politiche del turismo e Unesco, Politiche
giovanili ¢ dell’ innovazione, di sviluppare programmi ed azioni finalizzati alla valorizzazione del
capitale umano, attuando azioni politiche a favore della popolazione giovanile e sfruttando quante
pill occasioni possibili per favorire ’occupazione e la formazione;
si propone di:

- aderire al “Programma per [’attivazione dei percorsi di inserimento dei giovani attraverso i

tirocini” con promotore il “Polo Tecnico Professionale dell” ITI Lucarelli di Benevento”.
- demandare al Dirigente del Settore Beni Culturali I’adozione di tutti gli atti consequenziali;
- rendere la presente immediatamente eseguibile. :

Benevento, 20/11/2014
L’Assessore alle Politiche Giovanili _
Avv. Raffaele Del Vecchio
PARERI SULLA PROPOSTA &//

Art. 49, commal, T.U. 267/2000.
Il sottoscritto Dirigente esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, precisando che

non va richiesto il parere di regolaritd contabile in quanto il presente atto non comporta riflesst
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Benevento, 20/11/2014

11 Segretario Generale
Dirigente reggente
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che precede;
Visti i pareri favorevoli espressi per legge;
Con voti unanimi.

DELIBERA

di approvare integralmente la retroestesa proposta di deliberazione che qui si intende integralmente
riportata.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con successiva unanime
votazione.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione del messo

comunale,
CERTIFICA

che copia della presente deliberazione:

[ ¢ stata affissa all’Albo pretorio comunale il giorno 2 b NGV, 70614 per rimanervi per quindici
giorni consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. 267/2000) (N. del Reg. Pubbl.)

[] ¢ stata trasmessa in elenco in pari data connota ... ... .. . 1 prot. ai Capigruppo consiliari (art.
125, comma 2 del T.U. 267/2000);

11 SegretanioGenerale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA?
I1 sottoscritto Segretario Generale, visiti gli atti d”ufficio,
CERTIFICA

che la presentc deliberazione & divenuta esecutiva il giorno ... decorsi dieci giomni dalla
pubblicazione all’ Albo (art. 134, comma3°®, T.U. 267/2000).

Il Segretario Generale
Dr. Claudio Uccelletti



