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OGGETTO: Tirocini formativi e di orientamento per gli studenti laureati- Approvazione
schema di convenzione con PUniversita degli Studi del Sannio

Giunta di Palazzo Mosti, a seguito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale con la

partecipazione dei signori:

Presente Assente
Ing. Fausto Pepe Sindaco < ]
Avv. Raffaele Del Vecchio Vice Sindaco (]
Rag. Enrico Castiello Assessore L]
Arch. Mario Coletta Assessore ]
Dr. Nicola Danilo De Luca Assessore C] B4
Dr. Pietro ladanza Assessore 15 O
Dott.ssa Maria Iele Assessore b U
Avv. Cosimo Lepore Assessore & O
Sig. Umberto Panunzio Assessore & ]
D, FRmessoo sERD CoROLA PesEXORE = -

Totale Presenti ?S

Partecipa in qualita di Segretario Generale Dr. Claudio Uccelletti
con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97 T.U. 267/2000).
1l Presidente Ing. Fausto Pepe, nella sua qualita di Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara

aperta la seduta.
La Giunta Comunale, come sopra riunita, ha approvato il provvedimento entro riportato.

GENERALE
celletti -

1L SEGRETA
- Dr. Clau




'Premessa . : ; _ |
Ctra-gli obiettivi delP Amministrazione comunale di Benevento vi ¢ sempre stato quello ch"‘ .

sviluppare adeguate forme di raccordo fra il mondo della formazione ¢ il mondo del. lavoro al”
fine di migliorare la qualita dei processi formativi.

A tal fine sono state stipulate diverse convenzioni con varie universita per lo svolglmento S

.~ presso ’Amministrazione di tirocini curriculati, tirocini cio¢ da effettuarsi durante il corso di
. studi per acquisire crediti formativi.

- Ritenuto opportuno ampliare Pofferta formativa anche per 1 titocini post laurea, soprattutto nei

~corsi di studi econornici e informatici.

Vista la normativa inerente al tirocini post laurea, in particolare il decreto legge 138/2011 e la

. Delibera della Giunta Regionale n. 243 del 22/07/2013 che ha recepito le innovazioni del
decreto legge su citato ¢ ha apportato le necessarie modifiche al regolamento regionale n. 9 del
2 aprile 2010: Regolamento di attuazione di cui alla legge regionale n. 14 del 18 novembre 2009,
art. 54, comma 1, lett. b “Testo unico della normativa della Regione Campanai in matetie di
lavoto ¢ formazione professionale per la promozione della qualita del lavoro” — Disciplina det
tirocini di formazione e ortentamento.
Viste le modaliti operative di svolgimento dei tirocini post lautea che prevedono, la stipula di
apposita convenzione fra PUniversita e Pente ospitante, la nomina di un tutor sia presso
'Universita che Pente ospitante e la redazione di un apposito progetto formativo.
Dato atto che secondo detto regolamento la dutata del drocinio pud essere minimo di un mese
¢ massimo di sei mesi e che al tirocinante va ticonosciuto un’indennita di partecipazione in
relazione all’attivita da esso prestata, e che, ai sensi del citato regolamento, I'importo mensile
lordo di tale indenniti non pud essere inferiore a € 400,00.
Dato atto che il Comune di Benevento possiede i requisiti per essere soggetto ospitante.
Che, come stabilito nel regolamento su citato, stante la clausola di invarianza finanziaria di cui
alla legge n. 92/2012, le convenzioni pOSsSOno essere attivate solo se la relativa spesa puo essere
coperta mediante risorse contenute nei limiti della spesa destinate ai titocini nel precedente
esetcizio finanziario ¢ nei limiti della spesa consentita per finalita formative.
Tutto cid premesso il sottoscritto Assessore Francesco Saverio Coppola, nella qualita di
Assessore alle Finanze propone alla Giunta comunale Papprovazione dello schema di

convenzione allegato al presente atto.

Benevento

PARERI SULLA PROPOSTA:
Art. 49, comma 1, art. 97 comma 2, art.151, comma 4 T.U. N.267/2000

11 sottoscritto Dirigente esprime pater favotevole in ordine alla regolarita tecnica

11 Dirigente del Settore




I sottoscritto Ditigente esprime parer favorevole in ordine alla regolarita contabile.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che precede;

Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei Settori nonché dal Segretario Generale;
Con voti unanimi

DELIBERA

di apptrovare integralmente la tetro estesa proposta di deliberazione che qui si intende
riportata e trascritta.

Di approvare lo schema di convenzione con I'Universita del Sannio per lo svolgimento presso il
nostro ente di tirocini post laurea secondo le modalita indicate in ptemessa.

Dare atto che all’attivazione di ogni tirocinio formativo si provvedera alla sottosctizione di
specifica convenzione procedendo anche al contestuale impegno di spesa.

Con separata unanime votazione dichiara la presente deliberazione immediatamente

eseguibile.



CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
EXTRACURRICULARI IN REGIONE CAMPANIA
TRA
il Prof. Filippo de Rossi nato a Napoli il 11/07/1955, il quale interviene al presente atto nella qualita di
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi del Sannio, avente sede legale alla Piazza Guerrazzin. 1

Benevento, ove domicilia per la carica, P. IVA 01114010620, d'ora in poi denominata Universita,

E
li/La , hato/a a ,
il . il qualefla quale interviene nella qualita di
Rappresentante Legale dellAzienda -, avente sede
legale in . alta via
, N . ivi domiciliato per la carica, P.AVA
, indirizzo e-mail recapito
telefonico d’ora in poi denominato soggetto ospitante,
PREMESSO

- che la Legge del 24 giugno 1997, n. 196, contiene “Norme in materia di promozione
dell'occupazione”, e, in particolare, Particolo 18, comma 1, lettera a); |

- che con il Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 25 marzo 1998,
n.142, & stato adottato il “Regolamento recante fe norme di attuazione dei principi e dei criteri
di cui alfarticolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e df
orientamento’; '

- che, al fine di agevolare le scelte professionali degli studenti mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro e la realizzazione di momenti di alternanza tra studio e lavoro, le
Universita Italiane possono promuovere, nell'ambito dei percorsi formativi di cui all'articolo
18, comma 1, lettera a), della Legge 24 giugno 1997, n. 196, tirocini di formazione e di
orientamento a beneficio di coloro che abbiano gia assolto obbligo scolastico, ai sensi della
Legge del 31 dicembre 1963, n. 1859,

- che il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania del 2 aprile 2010, n. 89
“Regolamento di attuazione di cui alla Legge Regionale del 18 novembre 2009, n. 14,
articolo 54, comma 1, lettera b) Disposizioni Regionali per la Formazione Professionale —

Regolamento n. 9/2010" , disciplina, tra l'altro, i tirocini formativi e di orientamento;



che la sentenza della Corte Costituzionale defl’11 dicembre 2012, n. 287, ha dichiarato la

illegittimita costituzionale dellarticolo 11 del Decreto Legge del 13 agosto 2011, n. 138,

convertito, con modificazioni, dalla Legge del 14 settembre 2011, n. 148, ribadendo, al

riguardo, la competenza normativa residuale delle Regioni in materia di tirocini formativi e di

orientamento;

- che la Regione Campania, ai sensi del'articolo 1, commi 34-36, della Legge del 28 giugno
2012, n. 92, e delle “Linee-Guida in materia di tirocini’ definite con I'Accordo tfra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sottoscritto in sede di Conferenza
Permanente il 24 gennaio 2013, ha adottato le "Disposizioni di attuazione della disciplina dei
tirocini” di cui al Capo VI, Articoli 25-29 bis, del “Regolamento di attuazione di cui alla Legge
regionale del 18 novembre 2009, n. 14, articolo 54, comma 1 lettera b), con il quale é stato
emanato il Testo Unico delfa normativa della Regione Campania in materia dj Javoro e
formazione professionale per la promozione delffa qualita del favoro”;

- che con la Delibera della Giunta Regionale del 22 luglio 2013, n. 243, pubblicata nel
Boliettino Ufficiale della Regione Campania de! 12 agosto 2013, n. 44, sono state approvate
le apportate modifiche del predetto Regolamento Regionale;

- che, con it Decreto Rettorale del 24 settembre 2013, n.922, sono stati approvati gli schemi di

Convenzione per lo svolgimento‘di tirocini di formazione e di orientamento da attivare in

Regione Campania e dei refativi Progetti Formativi, finalizzati a garantire la transizione dei

giovani che hanno acquisito un titolo di studio nei dodici mesi precedenti I'avvio del tirocinio,

sulla base delle modifiche apportate al “Regofamento di attuazione di cui alla Legge
regionale del 18 novembre 2009, n. 14, arficolo 54, comma 1 lettera b) Testo Unico della
normativa della Regione Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la

promozione delfa qualita del lavoro”.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1

1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n._____ soggetti in tirocinio di
formazione ed orientamento, su proposta dellUniversitd del Sannio — Corso di Laurea/Laurea
magistrale/Dottorato di ricerca/Master universitario di | e [l livello/Perfezionamento in {...).

2. Il numero e i soggetti in tirocinio sono concordemente individuati dall’'Universita e dal soggetto
ospitante.

3. Gli obiettivi, le competenze da acquisire, la durata e le modalita di svolgimento del tirocinic sono

indicati nel progetto formativo allegato alla presente Convenzione.



Art. 2
1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'articolo 18, comma 1 lettera d), della Legge del
24 giugno 1997, n. 196, e successive madifiche e integrazioni non costituisce rapporto di lavoro.
Pertanto, in nessun modo lo svolgimento di attivita formative e la eventuale certificazione del buon
esito di tali attivita potra costituire titolo per la costituzione di un rapporto di Iévoro subordinato con il
tirocinante, ovvero per la richiesta di qualsivoglia corrispettivo.
2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da
un futore designato dall'Universita, in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un tutore del
tirocinante indicato dal soggetto ospitante. Quest'ultimo, tra {'altro, curera la tenuta di un registro delle
presenze e di un diario delle attivitd formative del tirocinante, per i quali non é richiesta vidimazione.
Inoitre, al termine del tirocinio, insieme con il legale rappresentante del soggetto ospitante rendera al
soggetto promotore una relazione sullattivita formativa svolta e sulle competenze acquisite dal
tirocinante. |
3. Il soggetio ospitante si impegna a consentire, in ogni momento, I'accesso del tutor nominato dal
soggetto promotore nei luoghi ove il tirocinante & impegnato, e ad agevolarne in ogni modo il compito.
4. Gli allievi potranno essere adibiti a funzioni produttive solo ed esclusivamente al fine di consentire,
su specifiche funzioni, i fivelli di professionalita previsti dal progetto. In tal caso sara loro fornita
adeguata assistenza per favorire lo sviluppo della professionalita, con affiancamento a persone con
competenze gia acquisite e di provata esperienza.
5. Per ciascun tirocinante inserito neilazienda ospitante in base alla presente Convenzione &
predisposto un progetto formativo e di orientamento redatto secondo lo schema allegato, contenente,
tra i'altro:
a) idatiidentificativi del soggetto promotore, del soggetto ospitante e del tirocinante;
b) i nominativi del tutore designato dal soggetto promotore e del tutore nominato dal soggetto
ospitante;
c) la sede di svolgimento, I'area professionale di riferimento e il settore di attivita;
d) la durata del tirocinio, gli obiettivi, le competenze da acquisire, le attivita formative previste e
le modalita di svolgimento del tirocinio stesso;
e) gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la Responsabilita Civile;
f) Pentitad dellindennitd di partecipazione corrisposta al tirocinante e le agevolazioni di altra
natura eventualmente previste,
6. La proposta ed il progetto formativo devono essere sottoposti allapprovazione delle strutture
didattiche competenti e sottoscritti dal Presidente/Coordinatore della struttura didattica interessata.
7. Il perfezionamento del rapporto di tirocinio avra luogo con la comunicazione, da parte del

rappresentante legale del soggetto ospitante, dell'accettazione della proposta e del progetto



:

formativo. Il progetto formativo deve inolfre essere sottoscritto dal responsabile aziendale designato

dalf’azienda ospitante.

8. La documentazione dovra essere trasmessa in copia al competente Ufficio dell'Ateneo.

Art. 3

1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

a) svolgere le attivit previste dal progetto formativo e di orientamento:;

b) rispettare i tempi e gli orari di frequenza de tirocinio;

c) rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;

d) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

e) mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto
attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi & prodotti, acquisiti
durante lo svolgimento del tirocinio stesso.

2. Eventuali pubblicazioni aventi ad oggetto dati, informazioni e conoscenze di cui al presente articolo

dovranno essere preventivamente approvate dal soggetto ospitante e dalf’ Universita.

Art. 4

1. L'Universita assicura il tirocinante, salva diversi accordi con il soggetto ospitante, contro gli
infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile verso ferzi, come previsto dall'articolo 18 della
Legge del 24 giugno 1897, n. 196 (norme in materia di promozione defl'occupazione) e dal Decreto
Ministeriale dei 25 marzo 1998, n. 142 (regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui all'articolo 18 della Legge del 24 giugno 1997, n. 196 sui tirocini formativi e di
orientamento).

2. [l soggetto ospitante si impegna a osservare gli obblighi di informazione di cui all'articolo 27 bis dei
Regolamento Regionale n. 9/2010 e successive modifiche e integrazioni,

3. Il soggetto ospitante si impegna, altresi, a informare tempestivamente I'Universita delle
comunicazioni obbligatorie effettuate relative all'avvio di ciascun tirocinio, al fine di consentire le
dovute verifiche.

4. Al termine del tirocinio il tutore nominato dal soggetto ospitante si impegna a trasmettere al
competente Centro per I'Impiego e all’Universita la relazione finale o idonee schede descrittive
dell'attivita svolta e delle competenze acquisite dal tirocinante.

5. L'Universita si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture
provinciali det Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia
di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione di ciascun

progetto formativo e di orientamento.



Art. 5
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione il soggetto promotore ed il soggetto
ospitante fanno riferimento alla Legge Regionale dei 18 novembre 2009, n. 14, e alla legisiazione
vigente in materia.

Art. 6 _
1. La presente convenzione avra durata biennale a decorre dalla data della stipulazione.

2. La eventuale disdetta da una delle parti dovra avvenire almeno due mesi prima del termine di

scadenza.

DICHIARAZIONE
Reso edotto delie conseguenze penali connesse a dichiarazioni mendaci e consapevole che, nelle
ipotesi che seguono, non & consentita la stipula di convenzioni per tirocinio di formazione ed
orientamento, il soggetto ospitante, ad ogni effetto di legge, dichiara che negli ultimi dodici mesi
non ha proceduto a licenziamenti di personale avente pari od analoga qualifica, salvo che per
giusta causa, per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le
organizzazioni territoriali pi0 rappresentative, o per raggiungimento dei requisiti del
pensionamento, e di non avere in corso sospensioni o riduzioni del favoro per qualsiasi motivo o

causa di personale avente pari od anatoga qualifica.
Li,

Universita degli Studi del Sannio IL SOGGETTO OSPITANTE1
IL RETTORE

1 Timbro e firma




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti ghi atti d’ufficio, su conforme attestazione del messo
comunale,

CERTIFICA

che copia della presente deliberazione:

U & stata affissa all’Albo pretoric comunale il giorno QZ’IZ ...... z O;L’ per rimanervi per quindici
giorni consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. 267/2000) (N. ... . del Reg. Pubbl.)

[} ¢ stata trésmessa in pari data con elenco f.e.vvvveeeen, di prot. ai Capigruppo consiliari .art. 125
comma 2 del T.U. 267/2000);

11 Segreta If;enerale
Il Messo Comunale I

Dr. Ciaudf'o. { Ll

- /7 CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
11 sottoscritto Segretario Generale, visiti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giomo

0 decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’ Albo (art. 134, comma 3°, T.U. 267/2000).

Il Segretario Generale

Dr. Claudio Uccelletti



