Orlglnale dl Dellberazmne della Glunta Comunale dl Benevento

N, 038 Del 5{ 3- zo/b

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN SOPRANNUMERO EDELLE
CONDIZIONI DI ECCEDENZA

L’anno duemilasedici il giorno Jiemd wwedlel mese di W alle ore:[é,}.o;nella sala

_.Giunta di Palazzo Mosti, a seguito di convocazione, si ¢ riunita la_Giunta Comunale con la

partecipazione dei signori:

Presente Assente

Ing. Fausto Pepe Sindaco Bd O
Avv. Raffaele Del Vecchio " Vice Sindaco H B4
Rag. Enrico Castiello Assessore [ )
Dott. Francesco Saverio Coppola - Assessore i O
Dott. Nicola Danilo De Luca Assessore I B
Dott. Pietro Iadanza Assessore b O
Dott.ssa Maria Iele Assessore []
Avv Cosimo Lepore Aésessore ) O
Sig. Umberto Panunzio Assessore = I
Rag. Giﬁse_:ppe Zollo Assessore ] B

Totale Presenti F}-

Partecipa in qualita di Segrefario Generale Dr. Claudio Uccelletti

con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97 T.U. 267/2000).

Il Presidente Ing. Fausto Pepe, nella sua quallté. di Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara
aperta la seduta.

La Giunta Comunale, cgme sopra riunita, ha approvato il provvedimento entro riportato.

IL SINDA: . IL SE TARIO GENE E
- laudip Uccelietti -

—__———________,__/



11 sottoscritto Dirigente Settore Servizi al Cittadino-Risorse Umane

L’art.16 della legge 12 novembre 2011 n.183, che ha modificato I’istituto del collocamento in -

disponibilita dei dipendenti pubblici nell’intento di rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed
esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle pubbliche amministrazioni di provvedere alla
ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di soprannumero del personale in servizio da
valutarsi alla luce di esigenze funzionali o connesse alla situazione finanziaria;

La disposizione sopracitata, che modifica ’articolo 33 del d.legs.n.165/2001, obbliga le
pubbliche amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare
sitnazioni di soprannumero o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al
dipartimento della funzione pubblica;

Le Amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli
atti posti in essere, € nel contempo, dettare le procedure da applicare per il collocamento in esubero
del personale eccedente e/o in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre
amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

I responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal novellato articolo

.33.del d.1gs.165/2001,.ne.rispondono in-via disciplinare; . ... . e e

La condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da
esigenze funzionali, dalla impossibilitd dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il
tetto di spesa del personale, rispetto all’anno precedente e dal superamento del tetto del 50% nel
rapporto tra spesa del personale e spesa corrente e dall’analisi organizzativa compiuta dai Dirigenti
dell’Ente;

In data 30.03.2016 a seguito della ricognizione effettuata in sede di conferenza dei Dirigenti &
emerso che:

- ’Ente non presenta condizioni di soprannumero né di personale né di dlrlgenn

- ’Ente non presenta condizioni di eccedenza né di personale né di dirigenti

-I’Ente non deve, di conseguenza, avviare procedure per il collocamento in disponibilita sia di
personale sia di dirigenti; :
-Inviare copia della presente dehberazmne al Dlpartlmento per la Funzione Pubblica.

-Informare le Organizzazioni Sindacali dell’esito della ricognizione.

| | | p v %f !Zfd/ilnl —

/Zf' 17/71%
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L’ Assessore al Personale, vista la relazione del Dirigente di riferimento propone alla Giunta Comunale
I’adozione del presente atto.




O

PARERI SULLA PROPOSTA

Art, 49, comma 1, art, 97 comma 2, art. 151, comma 4, T.U. 267/2000
11 sottoscritto Dirigente esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

1i,

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che precede;

Visto i pareri favorevoli espressi dal responsabile del Settore nonché dal Segretario Generale; 7

Con voti unanimi
DELIBERA

Di approvare integralmente la retroestesa proposta di deliberazione.

Di dare atto, ai sensi dell’articolo 16 della Legge 183/2011 che nell’ente non sono presenti
dipendenti in posizione soprannumeraria e non sono presenti né dipendenti né dirigenti in
eccedenza e che pertanto, ’ente non & tenuto ad avviare procedure per la dichiarazione in esubero.

Di demandare al competente servizio del personale gli adempimenti conseguenti a tale ricognizione,

come previsto dall’art.33 comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 quali:.

a. la trasmissione del presente atto alla Premdenza del Con51g110 dei Ministri - Dipartimento

per la Funzione Pubblica.

b. la informativa dell’esito della ricognizione alle Organizzazioni Sindacali territoriali di

categoria.

Di dichiarare, con separata unanime votazione dichiara la presente deliberazione immediatamente

eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

B T L B . i T I T T



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione del messo
comunale, ’

CERTIFICA

che copia della presenté deliberazione:

e E e e

& stata affissa all’Albo pretorio comunale il giorno 6"4 "'20/6 per rimanervi per quindici

giorni consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. 267/2000) al n. ...... del Reg. Pubbl,;
& stata trasmessa in pari data con elenco n. _ ... di prot. ai Capigruppo consiliari (art. 125 del
é stata trasmessa al Prefetto della provincia di Benevento con nota prof. n. . i data
e (@0 135, comma 2 del T.U. 267/2000;
4
u.S % - 2ok
Il Messo Coinunale - - Hl Segretario Generale
L CAPQ M COMUNALE l . Dr. Claugio Ugeglletti
MUCChH
_ NV CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

11 sottoscritto Segretario Generale, visiti gli atti d’ufficio,
5

CERTIFICA

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno ...

Li

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, T.U. 267/2000);

Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’Albo (art. 134, comma3®, T.U. 267/2000).

1l Segretario Generale

Dr. Claudio Uccelletti




