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OGGETTO: Nucleo di Valutazione. Criteri per la nomina e modifica dell'art.7 de] Reoohmemo sul sistema
di misurazione e valutazione deHe performance {SmIVaP)", approvato con delibera di G.C. n.143/2015.

L anno duemifasedici il giorno “,M del mese di Q)a"-)ﬁ . alle ore 4398 nella sala dells

Giunta di Palazzo Mosti, a seguito di convocazione, si ¢ mmua la Giunta Comunale con laa
pattecipazione del signeri:

Presente, Assente
Mario Clemente Mastella  Sindaco 4 ] Q—- .
7T L 3 R —
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Erminia Mazzon: Vice Sindaco 1% o _ ;/‘M: (:“ - AN
VRWON
Luigi Ambrosone Assessore 4 A \ i
Nt
Amina Ingaldi Assessore =Y i
Patrizia Maio Assessore A L
Mario Pasquarielio Assessore x -
Oberdan Picucci Assessore x N
Antonio Reale Assessore 24
Vincenzo Russi Assessore i P
i, \‘-‘"- P ;
. - oy oy e ¥ i H !
Maria Carmela Scrluca Assessore A - LLU:’J{;MMR{ 75
i

Totale Presenti . J

Partecipa in qualita di Segretario Generale il D.ssa Maria Carmina Cotugno
Con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzante (art, 97 T.U. 267/ 2000)
I Presidente Mario Clemente Mastella. nella sua qualita di Sindaco. riconosciuta legale I"adunanza

dichiara aperta la ~eduta.
La Giunta Comunale. come sopra riunita . ha approvato il provvedimento entro riportato.

Letto, approvato € sottoscritio.
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RELAZIONE:

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 20/05/2008 & stato approvatoe
il Regolamento per il funzionamento degli Uflici e dei Servizi ed ¢ stato regolamentato il Nucleo di
Valutazione. ai sensi dell'art. 147 del D. Lgs n. 267/2000:

Ja materia dei controlli interni ¢ delle valulazioni ¢ stata ridisegnata dal D.lgs 27 ottobre 2009
n.150 che definisce 1 soggetti chiamata i a garantire la gestione del sistema di valutazione:

Visto il D. lgs 30 marzo 2001, n.165" Norme generali sull'ordinamento del lavoroe alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™;

Vista la legge 4 marzo 2009, n.15. "Ottimizzazione della produttivita del Javoro pubblico ¢ di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni™;

VISTO il Dlgs 27 ottobre 2009 |, n.150, " Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15" che recs
norme in materia dt misurazione, valutazioue ¢ trasparenza della performance, merito, premi sistem:
di controllo interno, in particolare glie artt. 16 e 31, che individuano in modo espresso  duc
categorie di disposizioni applicabili agli enti locali: norme recanti principi cui ghi enti devono
adeguare | propri regolamenti e norme di diretta ed immediata applicazione:

ATTESO che ai senst deil'art.3 del D. Lgs 150(2009:

- le amministrazioni pubbliche. nell'ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa
adottano metodi ¢ strumenti idonei a misurare. valutare ¢ premiare la performance individuale o
organizzativa, secondo criterl strettamente connessi al soddisfacimento  dell'interesse  del
destinatario dei servizi ¢ degli interventi,

- la misurazione ¢ la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita de
servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche. nonche alla crescita delle competenze professionali
attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione del premi e risultati perseguiti dai 'singoli ¢
daile unita organizzative in un quadro di pari opportunitd di diritti ¢ di doveri, trasparenza de
risultati e delle risorse impicgate per il loro perseguimento;
ogni amministrazione pubblica ¢ tenufa a misurare ed a valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alie unita organizzative o aree di responsabilita in cui s
articola ¢ a1 singolt dipendenti:

CHE ai sensi degli artt. 7 e 14 del D.gs n.150/2009 ogni pubblica amministrazione deve dotarsi di
un Organismo Indipendente di Valutazione (O.L.V.) . cul compete la funzione di misurazione «
valutazione delle performance. nonché la proposta di valutazione annuale dei Responsabili apicali
deil'Ente:

CHE i sensi delf'art.16 del Dulgs n 15072009 negh Enti locah trovano diretta applicazione le
disposizioni dell'art. 11, commi | e 3. in materia di trasparenza. Il comma 2 dell'art. 16 sotiolinea che
" gh enti locali adeguano 1 propri ordinamenti ai principi contenuii neghi articoli 3,4.5, comma
2.7.9 ¢ 13, coimmal™ Stante, dungue, il mancato rinvio anche all'art.14 | questultimo non trova
applicazione agli enti locali.cosi. come precisato dalla CIVIT nella delibera n.121 del 10 dicembre
2010, che eli enti locali possono discrezionaimente scegliere di istituire o meno I'Organisme:
Indipendente di valutazione, potendo optare per ii mantenimento del Nucleo di Valutazione;

CHE la sezione di controtlo defla Regione Lombardia con pare n. 325 del 30/05/2011, reso ai sens:
della Legge 131/2003 ha statuito che costituisce una facoltd e non un obbligo per gli enti comunali
l'adeguamento dei proprio ordinamento alla previsione contenuta nell'art. 14 del D.lgs n. 150/2009
qualora 'ente comunale dovesse oplare  per la scelta di costituire I'Organismoe di valutaziono
(0.1.V.}, questo dovra conformarsi ai principi deftat dal suddetto art. 14 ;

VISTO che il Nucleo di Valutazione . gia per il passato istituile ¢ ampilamente sperimentato, ha
dimostrato di essere adatto a soddisfare lo esigenee deil'ente ad assolvere e finalitd per cui erg
stato istituito e puo, quindi essere atfidatario delle  disposiziont di cur agh artt. 16 e 31 del D Lgs.
0. 150/2009:

VISTO che con deliberazione di G.C.
Nucleo dl Valurazione. che meglio cisponde afle caratterisiiche ¢ alle esigenze della strutiura
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organizzativa, aila tipologia degli strumenti di pianificazione. programmazione. valuazionc
controllo in uso presso ofi enti locali:
Che la prosecuzione con un organismo di vaiutazione come il Nucleo rimane coerente con
processi di programmazione ¢ controllo introdoitt dalla legge 130/2009 ¢ con lohictiive o
organizzare il fuvoro dell'enre in un'oitica di continuo migloramento delle proprie performance:
Visii la 1152009 il D.Lgs 15020000 D Lgs (652001 1 D Lgs n. 26772000 la Delibera CIVIV
n {21 del 10722010
o i wtiliczure il Nucleo di Valuiazione guale sirumenio di coesione tra i vari processi d
pianificazione, programmazione e controlli introdotti dalla Legge 130/2009 e lobietiiva
organizzare il lavoro dell'Ente in wn'ottica di conrinuo miglioramenio delle propric
performance, convalidando i relativi articoli del Regolamento degli uffici e dei servizi;
o di confermare le metodologic di valutazione gia in uso presso questo ente!
di costituire # Nucleo di Valuiazione, composto da tre professionisii esternmi di cul un un

&
Presidente ¢ due componenti, dotaii di specifica professionalita, cosi come indicaii
nell'ari 44 e seguenti del citato regolamento: degli Uffici ¢ dei Servizi

«.  Un esperto, interno o esterno all'Ente in maieric givridico-amministrative;

b, Un esperio interno o esierno all'Ente. in materie di organizzazione della P.A. eo gestione
delle risorse umane;
¢ Un esperto | interno o esterno all'Ente in materie economico-finanziarie ed. in particolar:
nel controllo economtico della gestione e della pianificazione esecutiva.
Con latto di nomina la Giunta comunale proveede anche a designare il Presidente del Nucleo
slesso.
Non possono esscie nominali componenti del Nucleo coloro che perla funzione o professione svolts
vengono a frovarsi in situazioni di incompatibilita.
La Giunta pud revocare a messo delibera morivata, l'incarico conferito ad uno o plic membri de:
“Nucleo di Valutazione”. anche prima della sua scadenza naturale.
In caso di revoca di un solo componente del Nucleo di Valwiazione" & necessario procedere allc

sostifuzione dello stesso entre il termine di re mesi dall'arto di revoca, penc lo sciogliment:

automatico del Collegio.

Non possono far parte del Nuclea di Valutazione il coniuge. gli ascendenti. 1 discendenti | parent.
ed affini entro il rerzo grado del Sindaco, degli Ammmisiratori e dei Dirigenti dell’erne. nonche
coloro che si frovano in condizioni che la legge qualifica come ostative all'uccesso alle carich:
anuInIsIirdaiive.

La decisione di nropendere per soggeti esterm all’Late deriva dalla circostanza  che se fosser:
nominari esperti interni ai sensi dell'articolo 44 si aveebbe wna coincidenza tra valutatort
valutati, sul presupposto che la valutazione  delle prestazioni dirigenziall costituisee unu dell.

arfivita primarie del nucleo stesso.
La scelta dei componenti del Nucleo di Valuiazione non ¢ soggella a procedure comparaiive o
sensi dell'art. 7 ¢ 6 quater del D lgs 16572004,

L'incarico decorierd dalla data di sottoserizione della convenzione sino alla scadenza del mandaie
del Sindaco”.

VISTA la deliberazione di G.C. n 14 " Approvazione Regolamento sul sistema di nusurazione s
valutazione dellu  performance ( SMiVaP)" che altart. 7. lett.B) richiama tra | reqguisiti per o
nomina del Nucleo di valutazione gli ulteriori requisiti ¢ le incompatibilita facendo riterimento :
quante riportato dal comma 7. art. 14 del D gs 50/2009 e dalla deliberazione n.4/2010/CIVIT" .

VISTO che il richiamate  allarticolo 14 della deliberazione CIVIT ¢ in contrasto con la gic
affermata volontn  di avvalersi i questo Eme del Nucleo di Valutazione i quasiv I font
principale  dei controlti per gli enti locali resta Fart. 14 D.Les 26772000, non  espressament
derogato dal D 1es 1. 150:2009. che neonosceva ¢ riconosee, anche 4 seguito della riforma apportax
dalllart 1 o Ulett AN DL 1742017 convertilo con modificazioni. dalla 1.7 dicembre 2012 n. 210

ampia autonomic nella contigurazione degh prganismi di valutazione ¢ controllo da parte de
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Comuni, I'O.LV. non sostituisce. nelle Amministrazioni locali. il Nucleo di valutazione, ferme
restando che. ove a suo tempo gid attivato, lo stesso deve trovare adeguamento alla luce delly
previsioni recate dal Titolo 1 del D, Les 0. 150/2009.

CHE 1ale orientumento  confermate  dalla stessa CIVIT con a gia citata  delibera n.23 del ¢
novembre 2012 con la guale la Commissione ribadisce che per le regioni e gli entl locali I
costituzione degli O.1.V. & una facolta e non un obbligo:

CONSIDERATO  che le amministrazioni riformino 1 preesistenti Nuclei di Valutazione o
istituiscano ex novo 1 soggetti depulati alla valutazione a1 sensi dell'art. 7. ¢.2 ett a) ¢
coerentemente cen la ratio complessiva del D.Lgs n.150/2009, non richiamando espressamente in
applicazione , lart. 14 del D.Lgs n.150/2009, optando, invece, per una diversa autonomia
organizzativa ¢ regolamentare . non sono tenute ad applicare le previsioni di dettaglio recate dallart.

14 ¢ le relative indicazioni interpretative fornite nelle citate delibera e della CIVIT nnd o

107/2610;

RITENUTO. in coerenza con la velonta amministrativa gia espressa di continvare ad avvaler
def Nucleo di valutazione nelle more dell'attuazione per gli Enti locali del DPR 9 maggio 2016.
che regolamenta le funzioni del dipartimento della Funzione Pubblica in materia di valutazione
delle performance, eliminando dall'art.7 del citato Regolamento  sul sistema di misurazione ¢
impropri riferimenti normativi riportato alla lettera b
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Il Sindaco
VISTA la relazione istruttoria ¢ ritenuto ridurre 1 compensi  dei componenit del Nucleo d:
Valutazione del 10% ( compenso ridotto Presidente Euro 13.728.92 oltre IVA e CPA se dovuti ¢
compenso ridotto componenti FEuro 11.440,6 oltre VA ¢ CPA se dovuti). al {ine di realizzare
ceconomic per la difficile situazione finanziaria dellTnte |
propong
di confermare 1o guesto EBnte o Nucleo di Valutazione  guale strumento di coestone tra ¢ vari
processi di pianificazione. programmazione e controlll mtrodotti dalla Legge 150/2000 ¢ Pohiettive
di organizzare il lavoro dell'Ente in un'ottica di continuo miglioramento delle proprie performance
convalidando 1 reltivi articolt  del Regolamento degli uffiel ¢ dei servizi;
eliminare dallrt. 7 del citato Regolamente sul sistema di misurazione ¢ valutazione delle
performance ( SMiVaPy  la lettera by del comma 3 che testualmente recita: "Per Ufi uEicrioz‘s
requisiti e le imcompatibilita st fa rifermmento  a quanto riportato dal comma 7. art.14 del 1.Lgs
15072009 ¢ dalla Jdehberazione nn4 2610 del CIVIT".
di confermare i requisiti ¢ le procedure per la nomina dei componenti del Nucleo di valutazione i
conformita agl artt. 44 e 45 del Regolamento degh Uflici e der Servizi ¢ delle deliberaziont d

Giunta .Comunale. n. 53 del 5/04/2012.

i Sindaco

Mario Clemente Mastella
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- Si esprime parere favorevole i ordine alla regolanitd teenica at sm%lcx art.49 ¢ LR

26772000,
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La Giunta Comunale

Fatta propria la retroestesa relazione ¢ la proposta de! Sindaco:
Visto il parere favorevele ex. art. 49 del T.U.E.L. 267/2000 espresso dal Segretario Generale:

Con vot! Unanimi
delthera

di confermare in questo Ente il Nucleo di Valutazione quale strumento di coesione tra i vari
processi di pianificazione, programmazione e controlli intredotti dalla Legge 150/2009 e l'obiettive
di organizzare il lavoro dell'Ente in un'ottica di continuo miglioramento delle proprie performance
convalidando i relutivi articoli  del Regolamento degli uffici e dei servizi;

di eliminare dall'urt. 7 del citato Regolamento sul sistema di misurazione o valutazione delle
performance ( SMiVaP)  la lettera b) del comma 3 che testualmente recita: "Per ght ulterior:
“requisiti e le incompatibilita si fa riferimento a quanto riportato dal comma 7, art. 14 del D1gs
150/2009 e dalla «eliberazione n n.4/2010 del CIVIT",

di confermare i requisiti ¢ le procedure per la nomina dei componenti def Nucleo di valutazione in
eolamente degli Ufficl ¢ dei Servizi e delle deliberazioni di
S

o

conformita agh @it 44 ¢ 45 del Re
Griunta .Comunale, n. 533 del 5/04/201
di ridwrre 1 compensi dei componenti del Nucico di Valutazione del 10% { compenso ridotto
Presidente Euro 13.728.92 oltre IVA e CPA se dovuti e compenso ridotto componenti Eure
11.440.,6 oltre IVA ¢ CPA se dovuti). al fine di realizzare economie per la difficile  situazione

fnanziaria dell'Epwe,

di rendere la presente immediatamente esecutiva.



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
[T sottoseritto: Seoretario Generale, visti 2li atti d ufficio. su ¢

conforme attestazione del messe
comumale.

CERTIFICA

che copia della presente deliberazione:

- N R

L] ¢ stata affissa all'Albo pretorio comunale il g10Tno /f“ /{(/" AV per rimanervi per quindics
giorni consecutivi (art. 124, comma | del T.0J. 267/ 7()()0) {N. del Reg. Pubbl.):

Ll ¢ stata trasmessa in pari data con elenco n. ... di prot.
comma 2 det T U 267/2000).

at Capigruppo consiliari { art.1254.
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CERTIFICATO Bt ESECUTIVITA?

H sotioscritto Segrerario Gerrerate, visttioh attt duflicio

CERTIFICA

che la presente deltberazione ¢ divenuta csecutive 1 giorne

i perché dichiaraia immediatamente esegnibile fart. 134, comma 4°. 7 1. 26772000):
0 decorst diect grorni dalla pubbli

icazione all’ Adbo fart, 134 commai™. T U 267720000,

I Segretario Generale

Do Maria Carming Cotigro)



