ol W y42 534 Al 22-12-20/4

NZEL Del 4/, -4 2 -0t 4

OGGETTO Approvazione modifica della struttura organizzativa approvata con delibera n.142 del
28/09/2015 .

Lanno duemilasedici, il g1omo,/{ ...... del mese dltm%b“/ alle ore.%f@neﬂa sala Giunta di

Palazzo Most, 2 seguito di convocazione, si ¢ runita la Giunta Comunale con la partecipazione dei

“SIgnoL: . -
Presente Assente
Mario Clemente Mastella Sindaco L] L] C\,
Erminia Mazzoni Vice Sindaco L] O &~'- 1/""-‘
Luigi Ambrosone Assessore K
Amina Ingaldi Assessore L]
Patrizia Maio Assessore O
Mario Pasquariello Assessore L]
Oberdan Picucci * Assessore -
Antonio Reale Assessore ]
Vincenzo Russi Assessore []
Maria Carmela Setluca Assessore []

Totale Presenti 8

Partecipa in qualita dt Segretario Generale la Dott.ssa Maria Carmina Cotugno
con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97 T.U. 267/2000).
Il Presidente Mario Clemente Mastella, nella sua qualiti di Sindaco, riconosciuta legale l’adunanza

dichiara aperta la seduta.
La Giunta Comunale, come sopta rlunita, ha approvato 1 provvedimento entro riportato.

Letto, approvato e sottosctitto.

IL. SINDACO
Dott, Mario Clemente Mastella




Kelazione o _ Ce :
Con delibera di Giunta Comunale n. 142 del 28/09/2015 ¢ stata modificata la struttura

otganizzativa ‘dell’Ente, tesasi necessatia per la tiotganizzazione 'dei settori, con la relativa .

conseguente diversa articolazione dei servizi afferenti a ciascun settore..

L’applicazioné di tale delibefa, ha evidenziato - alcune criticity che mducono questa-_

Amministrazione comunale neo insediatasi ad operate un’ulteriore modifica della ‘struttura
ofganizzativa, ritenendo tale atto imprescindibile e non tinviabile al fine di dare avvio ad un
opetato amministrativo che - vada vetso nuove regole ¢ maggiore trasparenza, _migliorando la
petformance dei setvizi, mantenendo e migliorando i livelli e ghi standard quantitativi e qualitativi
dei servizi interni e quelli rivola ai cittadini attuando, tra Paltro mlghoramenn ne]l’orgamzzazmne

interna, anche attraverso una riotganizzazione di servizi tale da ev1tare aggravi d1 competenze pet -

taluni piuttosto che per altri.

In questa fase di riorganizzazione e nellottica dJ una “crescita intelligente, 'sost'enibﬂe ed

inclusiva” conseguente ad una strategia di analisi volta ad interpretare al meglio le esigenze del
territorio e tradutle, successivamente in iniziative adeguate, appare opportuno ¢ necessatio
costituite un ufficio per-la Programmazione Strategica e Fondi Eutopei, cui ¢ affidata la gesﬁone
della conclusione del programma complesso PIU Eutopa e quella della progmmmazmne 2014—

2020

Tale ufficio, sard composto anche da risotse umane da repenre a]l’mterno del’Ente e
“eventualmente all’esterno, non avia poteti gestionali ma sara dofato di un budget  di

funzionamento. Lo stesso svolgera un’attivita di supporto per gli altri organi politici e per 1
ditigenti, per la definizione di una strategia di svﬂuppo organico del tetritorio comunale in ragione
delle opportumta di finanziamento di cui alla nuova prograrnrnazmne mediante complessi ed
articolati processi ﬁnahzzau alla partecipazione ai bandi di ammissione a finanziamento.

Tale modifica viene sintetizzata nell orgamgramma che si allega, da cui si evince la divetsa
articolazione dei servizi e degli uffici tra i settoti, con la confetma delle competenze gia attribuite
a dette articolazioni. _

Cosl come previsto dall’art.6, comma 1, del D.lgs 165/2001, e dell’art. 7 del CCNL del 1999
Regioni ed Autonomie Locali con nota prot. n. 90263 del 21/10/2016, la bozza
dell’'organigramma & stata inviata alle OO.SS ed R.S.U.,, che, hanno fatto pervenire alcune note,
che sono state esaminate e valutate prima della formulazione della presente proposta. :
Tn particolare, con riferimento ad alcune osservazioni che si titengono rilevanti, in particolare

quelle relative:

a) alla mancanza di un funzionigramma;
b) alla non cotrispondenza delle competenza funzionali tra settori ed uffici;
) alla necessita di trasferire taluni uffici tra cui ufficio messi nelPambito della

Segreteria Generale;

si prec1sa quanto segue:
- Secondo quanto stabilito dall’art.7 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, il presente

atto ¢& rivolto a determinare le unitd otganizzative di massima dimensione, stabilendo altresi, che
lorgamzzazmne interna ¢ adottata dai dirigenti con propri atti determinativi in funzione del

perseguimento degli obiettivi.

- La non corrispondenza di competenze funzionali tra settore e uffici, é stata deterrmnata dar

esigenze strutturali, dovute ad una permanente carenza di posizioni dirigenziali. E, comunque
anche l'organizzazione vigente incontra lo stesso limite. Non si esclude che per attuale sitvazione
finanziarta dell’Ente si rendano necessari altri accorpamenti ch settor! per ridurre ulteriori
posizioni ditigenziali. _

- Per quanto riguarda ’Ufficio Messi , & condivisa la proposta di trasferitne le competenze in capo
al Segretatio Generale nell’ambito de]l’Ufﬁmo Affari Generali.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di dehberazmne che precede;
VISTO il parere favorevole espresso dal responsabile del Settore

Con vott unanitmi

DELIBERA

» Di approvare integralmente la proposta di deliberazione che qui si intende tiportata e
trascritta.

» Di approvare il nuovo schema di organizzazione, come da prospetto allegato.

» Di stabilire che la modifica, tiportata nell'organigramma allegato, si sostanzia nella
costituzione di un ufficie per la programmazione POR Campania FERS 2014-2020,
con le competenze di cui in premessa.

» Di demandare al Segretario Generale e alla Conferenza dei Dirigenti Ia
‘determinazione di-una-proposta di funzionigrarmma- it conformity all ‘ofganigramma
approvato con la presente delibera.

» Di determinare, conseguentemente, 'assegnazione del personale in conformiti alla
ridistribuzione delle funzioni.

» Di demandare ai Ditigenti in conformita all’art.7 del vigente Regolamento degli Uffici
e dei Setrvizi l'articolazione interna dei Settori in funzione del petseguimento degli

obiettivi affidati.

Con separata unanime votazione dichiara la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione del messo

comunale,

CERTIFICA

che copia della presente deliberazione:

0 € stata affissa all’Albo pretorio comunale il glornoo? )% /{ 2 ’2@ / é per rimanervi per qumdlcl

“'giorni consectitivi (art. 124, comma T delFU-267/2000 (N-= - - ==—s--~del-Reg=Pubbl); - e e

[0 & stata trasmessa in pari data con elenco n. .....ccoeveneene. di prot. ai Capigruppo consiliari ( art.1254,
comma 2 del T.U. 267/2000).

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

11 sottoscritto Segretario Generale, visiti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno ...

00  perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, T.U. 267/2000);

00 decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’Albo (art. 134, comma3®, T.U. 267/2000).

1l Segretario Generale

( Dott. Maria Carmina Cotugrno)




