N. QO pel H-0U-40(&
OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE-

L’anno duemiladiciassette il giorno..Q,{ ....... del mese di. ATRLLE .. alle ore.‘?g‘.),(.‘).@nella
sala della Giunta di Palazzo Mosti, a seguito di convocazione, si € riunita la Giunta Comunale con

la partecipazione dei signori:

Presente Assente

Mario Clemente Mastella Sindaco O O

Erminia Mazzoni Vice Sindaco (] (]

Luigi Ambrosone Assessore O O

Felicita Delcogliano Assessore O O /1 " A
Patrizia Maio Assessore d O .(&’
Mario Pasquariello Assessore O O ;
Oberdan Picucci Assessore O O o/ Vi ) e
Antonio Reale Assessore O a i t“l; \7\_ /
Vincenzo Russi Assessore a O ]‘);L—,

Maria Carmela Serluca Assessore O O W ' SO XfLe

Totale Presenti ‘LQ_; ‘ > . PAL T i

Partecipa in qualita di Segresario-Generdle Dr.ssa-Marig-6

con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97 T.U. 267/2000).

Il Presidente Mario Clemente Mastella, nella sua qualita di Sindaco, riconosciuta legale 1’adunanza,
dichiara aperta la seduta.

La Giunta Comunale, come sopra riunita, ha approvato il provvedimento entro riportato.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
Mario Clemente Mastella

—




RELAZIONE

RICHIAMATI

- l'art. 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. ;

- il titolo IV - Organizzazione e personale, della parte prima del TUEL, con particolare riferimento:
all'art. 89, comma 5: "gli Enti locali nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico,
provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione €
gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti (...) "3

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche aggiornato al D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "
Riforma Brunetta" con particolare riferimento ai principi obiettivo elencati all'art. 1, comma 1, del
decreto stesso: " Le disposizioni del presente decreto disciplinano l'organizzazione degli uffici e i
rapporti di lavoro e di impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, tenuto conto delle
autonomie locali e di quelle delle regioni e delle province autonome, nel rispetto dell'art. 97, comma
primo, della Costituzione, al fine di:

a) accrescere l'efficienza delle amministrazioni in relazione a quella dei corrispondenti uffici e
servizi dei Paesi dell'Unione Europea, anche mediante il coordinato sviluppo di sistemi informativi
pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, contenendo la spesa complessiva per il personale,
diretta e indiretta, entro i vincoli di finanza pubblica;

¢) realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni, curando
la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti, garantendo pari opportunita alle lavoratrici
ed ai lavoratori e applicando condizioni uniformi rispetto a quello del lavoro privato";

PREMESSO

che 1a G.C. con atto n. 62 del 20/05/2008 ha approvato la modifica al regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi, nonche la consistenza della dotazioni organica, in funzione delle finalita di
buon andamento della P.A:, previa verifica degli effettivi fabbisogni;

che con successivo atto n. 133/2013 veniva operata una riduzione della dotazione organica di circa
il 20%, tale diminuzione, in ossequio alle norme vigenti, veniva confermata con delibera n. 160 del
15/10/2014;

VISTA la propria precedente delibera del 21/04/2017 relativa alla ricognizione esuberi ed
eccedenze;

Visto il Decreto Ministeriale del 24/07/2014, pubblicato sulla G. U. n. 186 del 12/08/2014,
“Individuazione dei rapporti medi dipendenti popolazione validi per gli enti in condizione di
dissesto, per il triennio 2014-2016";

CONSIDERATO: '

che il numero degli abitanti al 31/12/2016 ¢ pari a 59.946, pertanto il rapporto medio dipendenti
popolazione stabilito & 1/133 pari ad un numero massimo di 450 unita;

che attualmente la consistenza della dotazione organica ¢ pari a 441 unita, gia rispettosa delle norme
che regolano il rapporto abitanti /dipendenti, distinte per le varie categorie, di cui al seguente
prospetto:



DOTAZIONE ORGANICA

Categoria N. posti
"A" *kkk 73
95

"B3" *kkkkk 53

I|C" *k%k
PR == 36
*D3" 33
DIRIGENTI 8

Totale

* = n. 2 posti part time
%% = n. 2 posti part time
ko = n. 3 posti part time
Fekkk = n. 1 posti part time
*%kkx%x = p_ 8 posti part time

RITENUTO
Rideterminare la dotazione organica dell’Ente improntata al principio delle effettive esigenze dei

Servizi e alla riduzione della spesa complessiva per il personale, nell'ambito dei vincoli della
finanza pubblica, esplicitate dalle varie finanziarie succedutesi nel tempo;

DOTAZIONE ORGANICA

Categoria N. posti
‘A" 51
75

a3

38
33

IRIGENTI 8
Totale

= n.14 posti part time

DATO ATTO che la riduzione della dotazione organica vigente ¢ stata effettuata esclusivamente su
posti vacanti;

DATO ATTO, altresi, che i 16 posti part time indicati nel prospetto risultano istituiti e confermati e
non trasformati a richiesta dei dipendenti;



PROPONE

- Papprovazione, della nuova dotazione organica dell’Ente, consistente in un organico pari a
391 unita distinte per le varie categorie, di cui all’allegato sotto riportato che prevede una
riduzione di n. 50 unita, rispetto alla dotazione approvata con delibera n. 160 la cui
consistenza € pari a n. 441 unita.

- la richiesta al competente Ministero per 1 autorizzazione ad effettuare quanto richiesto.

PARERI SULLA PROPOSTA:
Art. 49, comma 1, Art. 97 comma 2, Art. 151 comma 4 T. U. n. 267/2000
Il sottoscritto Dirigente esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

Benevento

IL DIRIGEN EL SETTORE

Il sottoscritto Dirigente esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Benevento
- )
IL DIRIGENTE DEL SETT(Z)}RE

GESTIONE ECONOMICA Reggente



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che precede;

Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dii settore;

Vista la delibera n. 133/2013;

Vista la delibera n. 160/2014 del 15/010/2015;

Visto il Decreto Ministeriale del 24/07/2014, pubblicato sulla G. U. n. 186 del 12/08/2014,
“Individuazione dei rapporti medi dipendenti popolazione validi per gli enti in condizione di
dissesto, per il triennio 2014-2016"

Con voti unanimi

DELIBERA

Di approvare integralmente la retroestesa proposta di deliberazione

- di approvare, in ossequio alle norme e ai vincoli in relazione tutti richiamati, per le
motivazioni  in  premessa  espresse e in  considerazione  delle  esigenze
dell' Amministrazione Comunale la dotazione organica dell’Ente di cui al presente prospetto:

DOTAZIONE ORGANICA

Categoria N. posti
‘A" 51
'‘B1" 75
53

38
33
8

= n.14 posti part time

- di richiedere la relativa autorizzazione al Ministero competente.

- di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267.



N. POSTI DOTAZIONE POSTI COPERTI

CATEGORIA DOTAZIONE RIDEMENSIONATA AL 31/12/2016 |DIFFERENZA

A i3 51 51 -22
B1 95 75 73 -20
B3 53 53 50 0
C 143 133 126 -10
D1 36 38 35 2
D3 33 33 25 0
DIRIGENTI 8 8 4 0
TOTALE 441 391 -50




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione del messo

comunale,

z CERTIFICA
che copia della presente deliberazione:

A
[0 ¢ stata affissa all’Albo pretorio comunale il giorno Zé“ 1"(047’per rimanervi per quindici
giorni consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. 267/2000) (N. ... ... del Reg. Pubbl.);

[0 ¢ stata trasmessa in pari data con elenco n. ................ di prot. ai Capigruppo consiliari ( art.1254,
comma 2 del T.U. 267/2000). )

Li % e - 01}

1l Messy Comunale

M\l)&d‘(pcuk r?‘f,)(%

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visiti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il Iorno ...

O perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, T.U. 267/2000);

O  decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’Albo (art. 134, comma3°, T.U. 267/2000).

Il Segretario Generale

( Dott. Maria Carmina Cotugno)



