Citta di1 Benevento

NA54 pel J0-12-2042

OGGETTO: Attivazione tirocini formativi e di orientamento curriculari. Approvazione schema di
convenzione con |’Istituto I.S. Palmieri Rampone-Polo di Benevento.

L’anno duemiladiciassette il giorno..\é/.m. (\1 del mese dlvf"‘/ }L 2. .alle ore/.(Zl..Zﬁ.nella
sala della Giunta di Palazzo Mosti, a seguito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale con
la partecipazione dei signori:

Presente Assente

Mario Clemente Mastella Sindaco El O
Luigi Ambrosone Assessore ] O
Felicita Delcogliano Assessore O O
Patrizia Maio Assessore O O
Mario Pasquariello Assessore a O
Oberdan Picucci Assessore O O
Antonio Reale Assessore O O
Vincenzo Russi Assessore O a
Maria Carmela Serluca Assessore O O
Totale Presenti S)

Partecipa in qualita di Segretario Generale Dott. Francesco Belmonte

con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97 T.U. 267/2000).

Il Presidente Mario Clemente Mastella, nella sua qualita di Sindaco, riconosciuta legale ’adunanza,
dichiara aperta la seduta.

La Giunta Comunale, come sopra riunita, ha approvato il provvedimento entro riportato.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
Mario Clemente Mastella




IL DIRIGENTE REGGENTE SETTORE SERVIZI AL CITTADINO
Relazione

L’Istituto Superiore Palmieri-Rampone-Polo di Benevento, ai fini della formazione ed
orientamento professionale dei propri allievi, ai sensi dell’art.18 comma 1, lett.a) della legge 24
giugno 1997 n.196, ha proposto a questa Amministrazione di ospitare la studentessa Zaino
Manuela frequentante I’ Istituto con Indirizzo Amministrazione Finanza e Marketing, Articolazione
«Gistemi informativi Aziendali” per uno stage formativo che sara articolato secondo le modalita
indicate nel progetto formativo, in atti;

Secondo quanto disposto dalla normativa in materia e sopra richiamata, i datori di lavoro pubblici e
privati possono, previa stipula di apposita Convenzione, ospitare gli studenti di un percorso di
istruzione o formazione di livello secondario, terziario, dottorati, master universitari o realizzati da
istituti di alta formazione, al fine di realizzare momenti di alternanza studio lavoro mediante
l'attivazione di tirocini curriculari;

L’ Amministrazione da anni promuove e rafforza la collaborazione con le istituzioni scolastiche e il
mondo universitario, attraverso I’esecuzione di stage ha offerto agli studenti la possibilita ed
occasione di conoscere il mondo del lavoro attraverso la specifica realta dell’Ente nelle sue
funzioni, competenze e organi;

Tale iniziativa rappresenta un’importante opportunita sia per il tirocinante, che viene inserito
temporaneamente nella struttura dell’Ente ospitante acquisendo conoscenze pratiche che integrano
la preparazione teorica posseduta, sia per I’ Amministrazione comunale, che pud coniugare I’attivita
di tirocinio con il beneficio di un supporto allo svolgimento di alcune attivita comunali;

Ai fini dello svolgimento dello stage di che trattasi ¢ richiesta la stipula di una apposita
convenzione, che regolamenta il rapporto tra I’Ente in qualita di soggetto ospitante e I'Istituto
Rampone;

L’Ente, in qualita di soggetto ospitante ha provveduto, in considerazione del progetto presentato, a
designare il tutor/responsabile incaricato di seguire lo stagista/tirocinante e di certificare i risultati

dello stage/tirocinio;

L’Istituto Rampone, quale soggetto promotore, assicura lo stagista/tirocinante contro gli infortuni
sul lavoro, nonché per la responsabilita civile.

Benevento, 20.07.2017




11 sottoscritto Dirigente, in considerazione di quanto premesso nella relazione di cui sopra, propone
alla Giunta Comunale I’approvazione dello schema di convenzione con I’Istituto Superiore
Palmieri-Rampone —Polo di Benevento, allegato al presente atto.

Benevento,
[IZ DIRIGENTE REGGENTE

“O\SETTORE SE L ITTADINO
' i tracane—




PARERI SULLA PROPOSTA

Art.49, comma 1,art.97 comma?2,art,.151,comma 4 T.U. n.267/2000.

11 sottoscritto Dirigente esprime parere favorevole in ordine alla re olarigKt cnica.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che precede;
Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili di Settore;

Con voti unanimi

DELIBERA

Di approvare integralmente la retroestesa proposta di deliberazione che qui si intende riportata e
trascritta.

Di approvare l’allegato schema di convenzione, predisposto dall’Istituto Superiore Palmieri —
Rampone—Polo di Benevento, per I’attivazione di tirocini di formazione e orientamento,

demandando al Dirigente di riferimento la sottoscrizione della convenzione I’adozione dei
successivi adempimenti.

Di dare atto che la stipula della predetta convenzione, non comporta alcun onere a carico del
bilancio dell’Ente.

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 c.4 del
D.Lgs. 267/2000.
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UNIONE EUROPEA

S. RAMPONE

Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania - Ufficio Scolastico Provinciale di Benevento

ISTITUTO SUPERIORE PALMIERI - RAMPONE - POLO
Istituto Professionale Industria E Artigianato “ Luigi PALMIERI” - Benevento
Istituto Tecnico Commerciale E Industriale “ Salvatore RAMPONE ” - Benevento
Istituto Professionale Per I Servizi Commerciali E Turistici “ Marco POLO ” - Benevento
Via Traiano Boccalini n° 23-25 - 82100 BENEVENTO - Cod. Mecc. BNIS027006 — Cod. Fiscale 92057600626
T 0824 24806 - W 0824 22858 - Fax 0824 21094 - 5 bnis027006@istruzione.it - X bnis027006@pec.istruzione.it

Benevento, 19 Luglio 2017

Al Sindaco del Comune di Benevento
Via Annunziata - Palazzo Mosti
82100 BENEVENTO

Oggetto: Piano formativo personalizzato Alternanza Scuola Lavoro - Zaino Manuela.

In allegato si trasmette quanto in oggetto completo di polizza assicurativa stipulata dalla
scuola. Una volta formalizzata la convenzione e prima dellinizio dell'attivita di stage sara
trasmessa comunicazione allINAIL per gli adempimenti di legge.
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L PALMIERI S. RAMPONE M.POLO

I.S. “PALMIERI - RAMPONE - POLO”

UNIONE EUROPEA

ISTITUTO PROFESSIONALE INDUSTRIA E ARTIGIANATO “Luigi PALMIERP - BENEVENTO
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E INDUSTRIALE “Salvatore RAMPONE® - BENEVENTO

ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI “Marco POLO™ - BENEVENTO
Via Traiano Boccalini n° 23-25 - 82100 Benevento - Cod.Fisc.: 92057600626

H 06 - Fax: 0824 21094 - Mail: bnis027006@istruzione.it

Sito Web: .palmieriramponepolo.qov.net

Prot. N. \H688 [@H—( Benevento J@ /@?’ /20\.4

Oggetto: Stage Alternanza Scuola-Lavoro della classe IV A - Sede Rampone
A.S. 2016-2017

Titolo Progetto: “Dall’aula all’esperienza reale”
(Art.3, quinto comma, decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 25 Marzo 1998 n.142)

PIANO FORMATIVO PERSONALIZZATO
PER | PERCORSI IN ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO
Classe 4* A A.F.M. Articolazione Sistemi Informativi aziendali
a.s. 2016/2017

Dati anagrafici dell’allievo

Nome e Cognome: ZAINO MANUELA

nato/a a BENEVENTO provincia BN il 30/06/1999

residente in via G. Marconi, 29 - Citta San Giorgio del Sannio CAP 82018
codice fiscale ZNAMNL99H70A783L

Soggetto diversamente abile: ( ) no (X) si

Soggetto promotore
Denominazione operatore: Istituto Superiore "PALMIERI RAMPONE POLO" Benevento - BN
ID operatore: C.F. 92057600626
Indirizzo sede accreditata: via T. Boccalini, 23 - 82100 Benevento ( BN)
Soggetto ospitante
Denominazione Sociale Ente: COMUNE DI BENEVENTO
Sede legale: BENEVENTO, via Annunziata, Palazzo Mosti
Sede dell’attivita di alternanza scuola - lavoro: BENEVENTO, via Del Pomerio- Palazzo Impregilo
dal 24/07/2017 al 28/10/2017
articolazione oraria: dalle ore 8:00 alle ore 14:00
nei giornidi: ( X) lunedi, ( X) martedi,( X) mercoledi, (X ) giovedi, ( X) venerdi, (X )e dalle ore
15:00 alle ore 18:00 nei giorni di martedi (X) e giovedi (X).
Tutor Scolastico (individuato dal soggetto promotore) Prof. Nicola La Torella
Tutor impresa ospitante: Dottoressa Annamaria Villanacci
Polizze assicurative stipulate con AMBIENTE SCUOLA S.R.L. per il presente anno scolastico:
- polizza infortuni/malattia/malore n.IW/2016/00431, scadenza 28/10/2017;

PARTE SECONDA
DETERMINAZIONE DEL PERCORSO
Premessa
L'alternanza scuola-lavoro, cosi come prevista dall'art.4 della Legge 53/03 e dal relativo decreto attuativo
n.77/2005, rappresenta una modalitd di realizzazione della formazione del secondo ciclo di studi e
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UNIONE EUROPEA o CFALMIERI S.RAMPONE  M.POLO

I.S. “PALMIERI - RAMPONE - POLO”

ISTITUTO PROFESSIONALE INDUSTRIA E ARTIGIANATO “Luigi PALMIER!" - BENEVENTO
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E INDUSTRIALE “Saivatore RAMPONE* - BENEVENTO

ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI “Marco POLO” - BENEVENTO
Via Traiano Boccalini n® 23-25 - 82100 Benevento - Cod.Fisc.: 92057600626

Tel; 0824 24806 - Fax: 0824 21094 - Mail: bnis027006@istruzione.it
Sito Web: www.palmieriramponepolo.gov.net

un'esperienza didattico formativa significativa per il miglioramento  dei risultati di apprendimento degli
studenti.
La novita piu importante & rappresentata dalla possibilita di svolgere l'intera formazione attraverso
l'avvicendarsi di periodi di studio e di lavoro. Obiettivo dell'alternanza e far acquisire agli studenti, che hanno
compiuto il 15° anno di eta, mediante esperienze nel mondo del lavoro, alcune competenze professionali e altre
non strettamente legate a una professione o disciplina specifica, utilizzabili in diversi contesti e per differenti
finalita.
Ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante
dei percorsi di istruzione.
Obiettivi formativi
PROGETTO D’ISTITUTO
COMPETENZE  ABILITA CONOSCENZA MODALITA DI ACCERTAMENTO

Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare
attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, del’ambiente e del territorio;

Utilizzare gli strumenti e software per la gestione amministrativa dell'impresa elo dell’Ufficio di assegnazione
da parte dell’Ente ospitante;

Redigere relazioni e documentare le attivita svolte;

Utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione dei lavori assegnati (computer, software ecc);
Applicare ed acquisire principi di organizzazione del luogo di lavoro dove svolge I'attivita di stage;
Ricercare e interpretare le nozioni necessarie allo svolgimento del lavoro assegnato;

Acquisire informazioni relative alla sicurezza e alla prevenzione degli infortuni del luogo di lavoro in cui svolge
lo stage.;

Le modalita di accertamento di competenze, abilita e conoscenze saranno individuate a cura del Consiglio di
classe.

Area di attivita e Profilo professionale:
Amministrazione e gestione d'impresa.

Risorse umane e/o professionali:
Oltre al tutor saranno coinvolti altri operatori impiegati negli Uffici di assegnazione.
Criteri e modalita di accertamento delle competenze e valutazione del percorso: scheda finale di rilevazione.

Obblighi del beneficiario del percorso in alternanza:
- seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre
evenienze;
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L PALMIERI S. RAMPONE M.POLO

I.S. “PALMIERI - RAMPONE - POLO”

ISTITUTO PROFESSIONALE INDUSTRIA E ARTIGIANATO “Luigi PALMIER! - BENEVENTO
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E INDUSTRIALE “Satvatore RAMPONE* - BENEVENTO

ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI COMMERCIALIE TURISTICI “Marco POLO™ - BENEVENTO
Via Traiano Boccalini n® 23-25 - 82100 Benevento - Cod.Fisc.: 92057600626

Tel: 0824 24806 - Fax: 0824 21094 - Mail: bnis027006@istruzione.it
Sito Web: www.palmieriramponepolo.gov.net

- rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi;

- rispettate i regolamenti aziendali e le norme in materia si igiene e sicurezza sul lavoro;
-Altro:

Firma beneficiario
percorso alternanza allievp/a

Per I'lstituto attuatore Per il soggetto ospitante
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa. Annamaria Villanacci

1.S. Palmieri Rampone Polo
Dott.ssa Assunta Fiengo

Cgﬁwk 2(%@9
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UNIONE EUROPEA

1.S. “PALMIERI - RAMPONE - POLO”

PROFEGSSIONALE INDUSTRIA E ARTIGIANATO LLudigil PALNM

L
S. RAMPON

ECNICO CONMERTCIALE E INDUSTRIALE S8/ vistore R A M N
OFESSIONALE PER i SERVIZI COMMERCIALI ] TURLIL®RTICIH “Marc PO o NEVE
ia Traiano Boccalini n° 23-25 - 82100 Benevento - Cod.Fisc. 92057600626 - 0824 24806 - - Fax 082421094 -

Prot. N. 4689/C14 Benevento, i 19 luglio 2017

Egr. Sig./ra dott.ssa VILLANACCI ANNAMARIA

Azienda COMUNE DI BENEVENTO

Oggetto: assicurazione alunni Istituto Superiore “Palmieri Rampone Polo” in stage.

Nellambito dei rapporti di collaborazione nati tra la Vostra Azienda e I'l.S. “Palmieri Rampone Polo”,
relativi al periodo di stage di alcuni alunni dell'lstituto, si comunica che questo Istituto ha stipulato con la
societa :

Nome societa: AMBIENTE SCUOLA S.R.L.

o~

Indirizzo sede legale: Via Petrella, n.6 - 20124 Milano

tel/fax sede legale:  tel. 022023311 - fax. 02202331232

polizza assicurativa con i seguenti estremi

N° IW /2016 /00431
Data: 28/10/2016
Scadenza: 28/10/ 2017

per tutti gli alunni ed il personale, comprendente specifiche garanzie per infortunio/malattia/malore a
scuola e fuori, in ogni attivita didattica.

Si coglie 'occasione per inviare i piu cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Agsunta FIENGO

C Y
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di seguito: “soggetls  pspitanite’,

L‘altemanza scuofa-lavoro. & soggeiﬁta.zg ‘app

T'elenco delleaziende. potenzxalmente interessate, richiesto a

« Unione degli industriali e degll lmprendlton de{[a provmc:a diBepevento {Confindustria)
. Umone provnncnale amgram
.

la tedlizzazione di un progetta’ di ALTERNANZA * SCUOLA-LAVORO TIROGINIO CURRICOLARE] rivolto' a n*
CLASSE: dell' 1.S; *Palinieri Rafmpone’Polo” di Berievrita] istita

o attiiatore, al fine; di: agevolare: leseelte professionali: medlante';.
Ia*cqnoscenza diretta del mondo-del lavoro e realizzare momenli dl alt’émanza fra studio e-lavoro nell'a

mbilg dei processi ‘formativi. Fermo:
restando chei'soggetti richiamati all'‘Art.18, commalettera a) delia legge 2:

i 4 glugno 1997, n>196; {passono:promudvere tirotini diformazione ed
orientamento-in impresa a beneficio di ¢oloro:chi:abbiario, gia assolto l'obbliga scolastico, ai sensi della legge:31 dicembre- 1962, ,n°1859,

Considerato che. I'stituto deve attivare i corsi-progetti post-qualifica di All.TERNANZA SCUOLA-LAVORO (TIROCINIO: CURRICOLARE)
I'anno scolastico 2016-2017, in ordine agli adempimentixdel M.P.I, ﬁnahzzan alla didattica del

per

anno degi Istituti Professionali;
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.ofientamento;, contenente:
. il.nominaliva del tirocinante;:
+ inominativi del tutore del responsabile

 obieffivi.e modalita di svalgimenl

6. L'accoglimenito:degli studenti miriorenni per | periodi i

*lavoratore:minore” di cui alla L. 977/67:e successive madifiche.

1.l docente tutor interno svolge le sequenti funziorii:

. lliistituzione scolastica;
yprenidi imento.in situazidne. [avorativa tion 4 dcquisite agli stessi‘la: quallﬁca di
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in corifesfo: lavoranvo' l
3:3.. Elaborazione di un tepon sulk espenenza svolta ‘e sulle acgmsmom di’ ciascug” allievo, che coricoris ‘alla valdtazione- e dlla:

Verifica dél rispefts da garté dellostuderite: .dggh obbf“ i

‘da parfe dello siudente degll»-obbhght tichiamali dalla ndtma Gitata'e dal‘ percorso: fofmative ‘saranie segnalall dal tuto_ ornativo; esterno al
«docente:tutor-interno-affinché questiultimo:possa-afiivare e azioni neees.sane

Artd
1: Durante lo svolgimento:det percorso in alternanza scuolalavorail beneﬁ;::ano ‘del-percorsorgitentto a;
a) Svelgmento le-atlivitd previste dal percorso formativo: personahzzato* .
b) Rispettare le-‘norme in materia di'i igiene, sicurezza e salute sudluoghu di favoro;-nonché: tutte le disposizioni, ‘istruzioni, ‘prescrizioni,

regolamenti interni, previsti a (ale SCopo;’
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i um:soggetto che sia compelents efadeguatamente:formts i 1 thiater:

lavor o'che i avvalg i professionalits adegiiatesn matéia (es. RSPP)

1.5.. Individuare.iltdtor esterno.i

1. Aliazienda | il

nconoscnuto I'|mporto di € . : . . €

400); omnlcomprensvvo d| ‘oneti
diretli, indiretti ed . V.A.; se-dovuta; per fa relribiiziong del's carse di-antinfortunistica’(mgdilo specificg aziendale)..

2. Il “soggelto promatore”, a fronte: delle atfivits: effetnvamente svolte; disciplin te dallg
‘cortispondere i compensi suddett, ‘ad: avvenuta nscossmne dei finanziamenti

préseiite ‘Convenziorie, §i Inpegria a

da: parte del MP., previa presentdzione della
fattura In formato elettronico digitale, (VA compresa, da: pqrte del *soggetto ospitante”. (Codice UFGDA3)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione del messo
comunale,

CERTIFICA

che copia della presente deliberazione:

O & stata affissa all’Albo pretorio comunale il giorno \% ?/ . "O{ ;' per rimanervi per quindici
giorni consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. 267/2000) (N. ... ... del Reg. Pubbl.)

O & stata trasmessa in pari data con elenco n.................... di prot. ai Capigruppo consiliari . art. 125
comma 2 del T.U. 267/2000);

Li Zé}»?/@/{?'

Il Messo Com
IL CAPO ME MUNALE

(Francehed MUCC))

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

1l sottoscritto Segretario Generale, visiti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno

O decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’Albo (art. 134, comma 3°, T.U. 267/2000).

Il Segretario Generale

Dott. Francesco Belmonte



