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COMUNE DI BENEVENTO - PERSONALE IN SERVIZIO 

Matr. COGNOME Nome Settore Descrizione settore/servizio Qualifica/Profilo Cat. In. Progr.

Dirigente: Avv. Vincenzo Catalano

1 662 Basile Francesca Paola 0.A Settore di Staff: Avvocatura Civica avvocato D3 D4

2 704 De Florio Maria 0.A Settore di Staff: Avvocatura Civica avvocato D3 D4

3 707 De Toma Renato 0.A Settore di Staff: Avvocatura Civica istruttore direttivo amm.vo contabile D1 D1

4 715 Mennitto Marinella 0.A Settore di Staff: Avvocatura Civica istruttore amministrativo C1 C5

5 782 Cioffi Franco 0.A Settore di Staff: Avvocatura Civica istruttore amministrativo C1 C4

6 1709 Fusco Antonietta 0.A Settore di Staff: Avvocatura Civica ragioniere C1 C2

7 800 Mennitto Silvana 0.A Settore di Staff: Avvocatura Civica istruttore amm.vo contabile C1 C1

8 515 Orrei Rita 0.A Settore di Staff: Avvocatura Civica applicata B1 B5

9 452 Silvestri Giuseppe 0.A Settore di Staff: Avvocatura Civica applicato B1 B5

10 1052 Pagliuca Maria 0.A Settore di Staff: Avvocatura Civica esecutore amm.vo B1 B1

11 777 Palmieri Saverio 0.A Settore di Staff: Avvocatura Civica commesso A1 A5

Dirigente ad interim: Avv. Vincenzo Catalano

1 885 Iandolo Francarlo 0.C Gabinetto del Sindaco istruttore amm.vo contabile C1 C1

2 602 Martini Filomena 0.C Gabinetto del Sindaco istruttore amm.vo contabile C1 C1

3 1070 Nuzzolillo William 0.C Gabinetto del Sindaco addetto stampa C1 C4

4 1105 Altieri Giovanni 0.C Gabinetto del Sindaco applicato B1 B1

5 802 Pacilio Maria 0.C Gabinetto del Sindaco applicata B1 B5

6 778 Romano Sergio 0.C Gabinetto del Sindaco esecutore amm.vo B1 B1

7 1012 Marmorale Pellegrino 0.C Gabinetto del Sindaco autista mezzi leggeri A1 A4

Dirigente ad interim: Avv. Vincenzo Catalano

1 102 Fantasia Giovanni 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale Comandante D1 D2

2 421 Belmonte Emilio 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale specialista vigilanza/capitano D1 D2

3 422 Bosco Fioravante 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale specialista vigilanza/capitano D1 D2

4 423 Calicchio Giuseppe 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale specialista vigilanza/Capitano D1 D2

5 424 Casale Francesco 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale specialista vigilanza/capitano D1 D2

6 428 Grani Gerardo 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale specialista vigilanza/capitano D1 D2

7 699 Corona Gabriele 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale istruttore amministrativo C1 C5

8 450 Olivieri Maria Concetta 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale istruttore amministrativo C1 C5

9 750 Agozzino Francesco 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

10 871 Brugnetti Loredana 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

11 781 Carofalo Salvatore 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

12 755 De Soricellis Antonio 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

13 753 Del Ninno Angela 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

14 425 Dell'aquila Antonio 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

15 426 Delli Carri Antonio 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

16 756 Fantasia Angela 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

17 757 Fischetti Tommaso 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

18 758 Galliano Giuseppe 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

19 783 Inglese Emilio 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

20 903 Mignone Antonio 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale ausiliario del traffico C1 C4

21 760 Minicozzi Antonietta 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

22 898 Pagano Arturo 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/maresciallo capo C1 C4

23 762 Palumbo Ezio 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4
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24 764 Petrella Maurizio 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

25 202 Sangiorgio Girolamo 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano C1 C4

26 767 Santucci Alfredo 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale istruttore amministrativo C1 C4

27 434 Savoia Luigi 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

28 786 Tavarone Francesco 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano C1 C4

29 897 Villan Vittorio 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/maresciallo capo C1 C4

30 769 Zanchiello Francesco 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale istruttore amministrativo C1 C4

31 772 Zanchiello Gerardo 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

32 435 Zollo Biagio 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente C1 C4

33 1095 Catalano Renato 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/maresciallo ordinario C1 C3

34 1094 D'Onofrio Maurizio 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/maresciallo ordinario C1 C3

35 1106 Quarantiello Nicola 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/Maresciallo C1 C3

36 1111 Boscaino Carla 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/assistente capo C1 C2

37 1088 Bovio Fabio 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/assistente capo C1 C2

38 1090 Campiti Fernando 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale istruttore amministrativo C1 C2

39 1093 Carbone Gabriele 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/assistente capo C1 C2

40 1115 Ciampi Giovanni Luca 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/assistente capo C1 C2

41 1092 Citro Mario 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/assistente capo C1 C2

42 1116 Corvino Antonella 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/assistente capo C1 C2

43 1110 Fusco Sergio 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/assistente capo C1 C2

44 1112 Goglia Luigi 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano C1 C2

45 1091 Labriola Leonardo 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/assistente capo C1 C2

46 1621 Orrei Ramona 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano C1 C2

47 1157 Pastore Delia 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale istruttore vigilanza/assistente capo C1 C2

48 1089 Pirozzolo Giovanni 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/assistente capo C1 C2

49 1117 Rossi Alessandro 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/assistente capo C1 C2

50 1086 Salomone Loredana 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/assistente capo C1 C2

51 1156 De Vita Annarita 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale istruttore vigilanza/assistente capo C1 C1

52 1622 Pescatore Sandra 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano C1 C1

53 1142 Russo Angelo 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/assistente capo C1 C1

54 821 De Luca Pasquale 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale ausiliario del traffico B3 B6

55 822 De Tata Pellegrino 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale ausiliario del traffico B3 B6

56 785 Mignone Lucia 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale vigile urbano/luogotenente B3 B6

57 684 Loia Cosimo 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale aiuto cuoco A1 A4

58 980 Varricchio Luigi 0.D Settore di Staff: Polizia Municipale autista mezzi leggeri A1 A4

Dirigente ad interim: Avv. Vincenzo Catalano

1 894 Scocca Andrea III Patrimonio laureato professionale D3 D6

2 1140 Tosi Antonio III Patrimonio funzionario amm.vo contabile D3 D6

3 620 Vitagliano Caterina III Patrimonio coordinatore uos D1 D4

4 1122 De Meo Francesca Rita III Patrimonio istruttore direttivo D1 D2

5 1103 Lombardi Lorena III Patrimonio istruttore direttivo amm.vo contabile D1 D2

6 492 Collarile Anna III Patrimonio istruttore amm.vo contabile C1 C1

7 1170 Tirone Rosa III Patrimonio collaboratore amm.vo B3 B3

8 603 Micco Luciano III Patrimonio esecutore amm.vo B1 B1

9 926 Buccella Maddalena III Patrimonio agente tecnico A1 A4
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Segretario Generale: Dott.ssa Maria Carmina Cotugno

1 1710 Rapuano Simonetta 0.B Segreteria Generale consigliere di ragioneria D3 D6

2 698 Cenicola Elena 0.B Segreteria Generale istruttore amministrativo C1 C5

3 1005 Chiusolo Giuseppe 0.B Segreteria Generale ausiliario del traffico B3 B6

4 880 Calandrelli Milena 0.B Segreteria Generale applicata B1 B1

5 652 Caputo Annarita 0.B Segreteria Generale esecutore amm.vo B1 B4

6 796 Giraldi Immacolata 0.B Segreteria Generale applicata B1 B4

7 766 Santamaria Giovanni 0.B Segreteria Generale istruttore amministrativo C1 C4

8 678 Della Monica Matteo 0.B Segreteria Generale messo comunale B1 B5

9 472 Fornari Antonio 0.B Segreteria Generale messo comunale B1 B5

10 461 Gagliardi Sergio 0.B Segreteria Generale messo comunale B1 B5

11 490 Zollo Alberto 0.B Segreteria Generale messo comunale B1 B5

Dirigente ad interim: Dott.ssa Maria Carmina Cotugno

1 809 Racioppi Giovanni 0.C Ufficio PICS laureato professionale D3 D6

2 697 Carofalo Elisa 0.C Ufficio PICS istruttore direttivo amm.vo contabile D1 D1

3 675 Caruso Bruno 0.C Ufficio PICS esecutore amm.vo B1 B1

Dirigente: Dott. Alessandro Verdicchio

1 1708 Forgione Salvatore I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali consigliere di ragioneria D3 D6

2 1060 Villanacci Annamaria I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali assistente sociale D1 D4

3 1097 Luongo Rosalba I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali istruttore direttivo D1 D3

4 1819 Caporaso Orsola I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali sociologa D1 D1

5 1729 Colangelo Giuseppina I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali sociologa D1 D1

6 1610 Liviero Maria Raffaella I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali sociologa D1 D1

7 1899 Maiello Rosa I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali assistente sociale D1 D1

8 1975 Mongillo Marcella I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali assistente sociale D1 D1

9 1611 Pagliuca Antonietta I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali assistente sociale D1 D1

10 1600 Preziosi Carmelina I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali assistente sociale D1 D1

11 1918 Rapuano Maria Carmela I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali assistente sociale D1 D1

12 1737 Rossi Giuseppina I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali assistente sociale D1 D1

13 1828 Santini Stefania I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali assistente sociale D1 D1

14 1802 Vesce Stefania I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali assistente sociale D1 D1

15 694 Beatrice Silvana I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali istruttore amministrativo C1 C5

16 1712 Tedino Diodoro I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali ragioniere C1 C2

17 1174 Caporaso Annamaria I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali Istruttore amm.vo contabile C1 C1

18 665 Moschella Maurizio I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali capo operaio B3 B7

19 844 Laudanna Anna I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali puericultrice B3 B5

20 930 De Lauri Vincenza I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali collaboratore amm.vo B3 B3

21 579 Brugnetti Mario I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali applicato B1 B5

22 1066 Iasiello Ileana I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali applicata B1 B4

23 1099 Mastice Giuseppe I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali operaio specializzato B1 B3

24 548 Durante Maria Raffaella I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali esecutore amm.vo B1 B1

25 679 Della Monica Mario I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali operaio qualificato A1 A4

26 562 Mucci Umberto I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali commesso A1 A4
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27 1049 Penna Angelo I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali operaio necroforo A1 A4

28 673 Tarantino Angelo I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali custode A1 A4

29 1098 Iannelli Michelino I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali operaio necroforo A1 A3

30 1057 Amato Elisabetta I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Servizi Sociali commessa A1 A2

31 739 Lepore Annamaria I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Asilo Nido istruttore amministrativo C1 C5

32 828 Caruso Rosa I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Asilo Nido puericultrice B3 B7

33 833 Rapuano Immacolata I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Asilo Nido puericultrice B3 B7

34 928 Corrieri Patrizia I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Asilo Nido puericultrice B3 B6

35 929 De Felice Ester I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Asilo Nido puericultrice B3 B4

36 1177 Candela Daria I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Asilo Nido operatore d'Infanzia B3 B3

37 1172 Cella Anna I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Asilo Nido operatore d'infanzia B3 B3

38 1178 Di Donna Simona I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Asilo Nido operatore d'Infanzia B3 B3

39 1164 Pedicini Roberta I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Asilo Nido operatore d'infanzia B3 B3

40 1045 Mostacciuolo Maria I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Asilo Nido cuoca B1 B4

41 1056 De Noia Pasqualina I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Asilo Nido aiuto cuoca A1 A4

42 845 Lombardi Maria Pia I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Asilo Nido agente tecnico A1 A4

43 936 Pirone Teresa I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Asilo Nido agente tecnico A1 A4

44 720 Pirozzolo Teresa I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Risorse Umane istruttore direttivo amm.vo contabile D1 D1

45 1077 Parente Ersilio I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Risorse Umane geometra C1 C2

46 1151 Parente Mariarosaria I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Risorse Umane istruttore amm.vo contabile C1 C1

47 891 Ruotolo Loreta I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Risorse Umane istruttore amm.vo contabile C1 C1

48 789 Villan Anna I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Risorse Umane istruttore amm.vo contabile C1 C1

49 1163 Trotta Margherita I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Risorse Umane collaboratore amm.vo B3 B3

50 1160 Zitano Francesca I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Risorse Umane collaboratore amm.vo B3 B3

51 1055 Iannotti Antonio I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Risorse Umane commesso A1 A4

52 721 Polisena Bernardino I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Protocollo istruttore amministrativo C1 C5

53 1072 Calabrese Antonio I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Protocollo applicato B1 B4

54 1623 Ciullo Luigi I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Protocollo protocollo B1 B1

55 934 Manco Assunta I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Protocollo esecutore amm.vo B1 B1

56 983 Maio Pia I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Protocollo commessa A1 A5

57 984 Zotti Pasquale I Servizi al Cittadino e Risorse Umane: Protocollo commesso A1 A4

Dirigente ad interim: Dott. Alessandro Verdicchio

1 695 Botticella Anna Luisa VI Beni Culturali istruttore direttivo amm.vo contabile D1 D1

2 686 Cavuoto Mariagabriella VI Beni Culturali istruttore amministrativo C1 C2

3 1065 Fabozzi Emilio VI Beni Culturali istruttore amm.vo contabile C1 C1

4 1101 Izzo Annio VI Beni Culturali istruttore amministrativo C1 C4

5 787 De Gennaro Elisabetta VI Beni Culturali applicata B1 B4

6 765 Popoli Biagino VI Beni Culturali applicato B1 B4

7 508 Caruso Antonio VI Beni Culturali collaboratore tecnico B3 B3

8 576 Aquino Emilia VI Beni Culturali operaio qualificato A1 A5

9 578 Barricelli Giuseppina VI Beni Culturali commessa A1 A5

10 1050 Carolla Antonio VI Beni Culturali commesso A1 A4

11 544 Coppola Giovanni VI Beni Culturali commesso A1 A4

12 593 Garofalo Roberto VI Beni Culturali operaio qualificato A1 A5

13 506 Minicillo Stefano VI Beni Culturali operaio qualificato A1 A5
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14 449 Mercurio Lorella VI Sport istruttore amministrativo C1 C5

15 513 Zeoli Sebastiano VI Sport esecutore amm.vo B1 B1

16 727 Sangiorgio Annarita VI Pubblica Istruzione istruttore amministrativo C1 C5

17 445 D'Andrea Mirella VI Pubblica Istruzione applicata B1 B5

18 761 Montaldo Angelo VI Innovazione tecnologica: CED istruttore amministrativo C1 C4

19 899 Santamaria Raffaele VI Innovazione tecnologica: CED programmatore 6° liv C1 C2

20 1169 Zotti Paolo VI Innovazione tecnologica: CED istruttore amm.vo contabile C1 C1

Dirigente: Dott. Andrea Lanzalone

1 881 Cavuoto Elena II Ambiente e Verde Pubblico laureato professionale D3 D6

2 808 Pellegrino Giuseppe II Ambiente e Verde Pubblico laureato professionale D3 D6

3 816 Zollo Giovanni II Ambiente e Verde Pubblico istruttore direttivo amm.vo contabile D1 D1

4 517 Chiariotti Arturo II Ambiente e Verde Pubblico operaio qualificato A1 A5

5 648 Vivolo Renata II Ambiente e Verde Pubblico commessa A1 A4

6 708 Dei Santi Antonio II Servizi Demografici programmatore D1 D3

7 716 Pacillo Giuliana II Servizi Demografici istruttore amministrativo C1 C5

8 723 Rapuano Maria II Servizi Demografici istruttore amministrativo C1 C5

9 473 Varricchio Emilio II Servizi Demografici istruttore amministrativo C1 C5

10 733 Verdile Alfredo II Servizi Demografici istruttore amministrativo C1 C5

11 735 Volpe Vincenza II Servizi Demografici istruttore amministrativo C1 C5

12 841 Del Ninno Giovanna II Servizi Demografici istruttore amm.vo contabile C1 C1

13 873 Grimaldi Felice II Servizi Demografici capo operaio B3 B7

14 826 Abitabile Elena II Servizi Demografici collaboratore amm.vo B3 B6

15 847 Riverso Rosanna II Servizi Demografici collaboratore amm.vo B3 B5

16 932 Fiscariello Maria II Servizi Demografici puericultrice B3 B4

17 944 Orlando Rosa II Servizi Demografici puericultrice B3 B3

18 937 Santoro Paola II Servizi Demografici collaboratore amm.vo B3 B3

19 482 De Luca Rito II Servizi Demografici applicato B1 B5

20 589 De Nigris Giuseppe II Servizi Demografici applicato B1 B5

21 550 Feoli Pio II Servizi Demografici applicato B1 B5

22 464 Maio Carmela II Servizi Demografici applicata B1 B5

23 502 Pinto Edvige II Servizi Demografici applicata B1 B5

24 892 Russo Giovanni II Servizi Demografici applicato B1 B5

25 483 Di Dio Alfredo II Servizi Demografici applicato B1 B4

26 788 Finizio Salvatore II Servizi Demografici collaboratore amm.vo B1 B4

27 496 Romano Antonio II Servizi Demografici applicato B1 B4

28 896 Trotta Massimo II Servizi Demografici applicato B1 B4

29 669 Zaino Franco II Servizi Demografici applicato B1 B4

30 1100 Sarti Ferdinando II Servizi Demografici esecutore amm.vo B1 B3

31 541 Campana Alberico II Servizi Demografici commesso A1 A4

32 583 Cella Gerardo II Servizi Demografici commesso A1 A5

33 967 Covino Cosimo II Servizi Demografici custode A1 A4

34 776 Minicozzi Pio II Servizi Demografici commesso A1 A4

35 779 Siciliano Giovanni II Servizi Demografici commesso A1 A4

36 617 Tomaciello Orazio II Servizi Demografici operaio qualificato A1 A5

37 685 Zollo Angelo II Servizi Demografici operaio qualificato A1 A5
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38 451 Romano Maurizio II Trasporti e Mobilità geometra C1 C5

39 728 Silvestri Massimo II Trasporti e Mobilità geometra C1 C5

40 877 Cotugno Carmine II Trasporti e Mobilità ausiliario del traffico B3 B6

41 865 Bosco Giorgio II Trasporti e Mobilità collaboratore tecnico B3 B3

42 1171 Goglia Serena II Trasporti e Mobilità collaboratore amm.vo B3 B3

43 448 Mandato Annarita II Trasporti e Mobilità applicata B1 B5

44 883 Fiorentino Pierluigi II Trasporti e Mobilità applicato B1 B4

45 1030 Martone Maria II Trasporti e Mobilità applicata B1 B4

46 780 Varricchio Mario II Trasporti e Mobilità esecutore amm.vo B1 B1

Dirigente ad interim: Dott.ssa Maria Carmina Cotugno

1 1146 Annecchiarico Elvira III Gestione Economica: Programmazione Bilancio istruttore direttivo amm.vo contabile D1 D2

2 1128 Fusco Maria III Gestione Economica: Programmazione Bilancio istruttore direttivo D1 D2

3 1150 Modola Giuseppina III Gestione Economica: Programmazione Bilancio istruttore direttivo amm.vo contabile D1 D2

4 864 Colucciello Marilena III Gestione Economica: Programmazione Bilancio istruttore direttivo amm.vo contabile D1 D1

5 987 Izzo Giovanna III Gestione Economica: Programmazione Bilancio ragioniere C1 C5

6 1083 Errico Giacomo III Gestione Economica: Programmazione Bilancio ragioniere C1 C3

7 621 Vorrasi Pietro III Gestione Economica: Programmazione Bilancio istruttore amm.vo contabile C1 C1

8 690 Zollo Antonella III Gestione Economica: Programmazione Bilancio istruttore amm.vo contabile C1 C1

9 664 Ciarlo Luigi III Gestione Economica: Programmazione Bilancio operatore ced B3 B6

10 1921 Abbuonandi Stefania III Gestione Economica: Programmazione Bilancio collaboratore amm.vo B3 B3

11 775 Catillo Giampiero III Gestione Economica: Programmazione Bilancio collaboratore tecnico B3 B3

12 1040 Giordano Luigia III Gestione Economica: Programmazione Bilancio applicata B1 B5

13 774 Bronzo Anna III Gestione Economica: Programmazione Bilancio commessa A1 A4

14 1051 Feleppa Ornella III Gestione Economica: Programmazione Bilancio commessa A1 A4

15 1711 Spagnoletti Luigia III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non funzionario amm.vo contabile D3 D6

16 1120 Orlacchio Mariantonietta III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non istruttore direttivo D1 D1

17 1152 Raffa Domenico III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non istruttore direttivo amm.vo giuridico D1 D1

18 713 Lepore Irene III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non istruttore amministrativo C1 C5

19 872 Margherini Massimo III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non ragioniere C1 C5

20 731 Tuzio Assunta III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non istruttore amministrativo C1 C5

21 1125 Facchiano Elisabetta III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non istruttore amministrativo C1 C4

22 768 Stanziale Angelo III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non istruttore amministrativo C1 C4

23 1087 Boffa Giancarlo III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non 50% servizi demografici istruttore amministrativo C1 C2

24 1126 Garofano Manuela III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non istruttore amministrativo C1 C1

25 1173 Testa Vincenzo III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non geometra C1 C1

26 819 Lanzotti Gianmichele III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non messo capo B3 B7

27 610 Orrei Luigia Anna III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non applicata B1 B5

28 546 De Nigris Giancarlo III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non applicato B1 B4

29 1067 Nazzaro Valterino III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non applicato B1 B4

30 1121 Tretola Sonia III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non 50% ufficio supporto O.S.L. funzionario amm.vo contabile D3 D3

31 910 Marrasso Tullio III Ufficio di supporto O.S.L. ragioniere C1 C5

32 629 Del Ninno Adriana III Gestione Economica: Entrate Tributarie e non 50% ufficio supporto O.S.L. esecutore amm.vo B1 B1

33 1124 Morante Franca III Gestione Economica: Economato e Provveditorato Istruttore direttivo D1 D6

34 709 Di Palma Maria Concetta III Gestione Economica: Economato e Provveditorato applicata B1 B5

35 1147 Tomaciello Mirella III Gestione Economica: Economato e Provveditorato esecutore amm.vo B1 B1
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COMUNE DI BENEVENTO - PERSONALE IN SERVIZIO 

Matr. COGNOME Nome Settore Descrizione settore/servizio Qualifica/Profilo Cat. In. Progr.

Dirigente: Ing. Maurizio Perlingieri

1 793 Castracane Vincenzo IV Urbanistica laureato professionale D3 D6

2 1137 De Marco Luigi IV Urbanistica laureato professionale D3 D6

3 887 Matarazzo Roberto IV Urbanistica laureato professionale D3 D6

4 888 Orlacchio Rosalba IV Urbanistica laureato professionale D3 D6

5 1153 Iadevaia Maria Rosaria IV Urbanistica architetto D3 D5

6 795 De Gennaro Antonio IV Urbanistica laureato professionale D3 D4

7 1129 De Filippo Simona IV Urbanistica istruttore direttivo D1 D1

8 797 Giorgione Corrado IV Urbanistica istruttore direttivo amm.vo contabile D1 D1

9 528 Terracciano Francesco IV Urbanistica istruttore direttivo amm.vo contabile D1 D1

10 584 Coccia Nicola IV Urbanistica istruttore amministrativo C1 C5

11 586 D'Andrea Leopoldo IV Urbanistica geometra C1 C5

12 718 Pascucci Francesco IV Urbanistica geometra C1 C5

13 814 Tretola Bernardino IV Urbanistica geometra C1 C5

14 736 Zeoli Gaetano IV Urbanistica geometra C1 C5

15 741 Orso Annalisa IV Urbanistica istruttore amministrativo C1 C4

16 1108 Cantelmo Carmine IV Urbanistica istruttore amministrativo C1 C3

17 1079 Porcaro Antonio IV Urbanistica geometra C1 C3

18 663 Cerasuolo Matteo IV Urbanistica capo operaio B3 B7

19 824 Ievolella Aldo IV Urbanistica assistente tecnico B3 B7

20 803 Pacillo Valentino IV Urbanistica assistente tecnico B3 B7

21 834 Rosella Marisa IV Urbanistica collaboratore amm.vo B3 B6

22 1158 Giangregorio Raffaella IV Urbanistica collaboratore amm.vo B3 B3

23 1161 Ricciardi Ida IV Urbanistica collaboratore amm.vo B3 B3

24 687 Cusano Maria IV Urbanistica applicata B1 B5

25 525 De Luca Antonietta IV Urbanistica applicata B1 B5

26 798 Grasso Anna IV Urbanistica applicata B1 B5

27 601 Marinaro Rosario IV Urbanistica applicato B1 B5

28 575 Zanchiello Stefano IV Urbanistica applicato B1 B5

29 1054 Dello Iacono Gabriella IV Urbanistica aiuto cuoca A1 A4

30 555 Lepore Giuseppe IV Urbanistica commesso A1 A4

31 972 Penna Armando IV Urbanistica commesso A1 A4

32 807 Panella Luigi IV Attività Produttive laureato professionale D3 D6

33 752 Caruso Rosanna IV Attività Produttive specialista vigilanza D1 D2

34 526 Quaranta Adele IV Attività Produttive coordinatore uos D1 D2

35 804 Pagnozzi Nevio IV Attività Produttive istruttore amministrativo C1 C5

36 619 Ventucci Carmela IV Attività Produttive istruttore amministrativo C1 C5

37 431 Mignone Carmine IV Attività Produttive istruttore amministrativo C1 C4

38 1010 Ingordigia Aristide IV Attività Produttive istruttore amm.vo contabile C1 C1

39 659 Tuzio Angelo IV Attività Produttive istruttore amm.vo contabile C1 C1

40 988 Mandrone Antonio IV Attività Produttive capo operaio B3 B6

41 1168 Chirico Francesca IV Attività Produttive collaboratore amm.vo B3 B3

42 884 Galliano Luciana IV Attività Produttive applicata B1 B5

43 500 Melillo Maurizia IV Attività Produttive applicata B1 B5

44 613 Rossi Margherita IV Attività Produttive applicata B1 B5
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COMUNE DI BENEVENTO - PERSONALE IN SERVIZIO 

Matr. COGNOME Nome Settore Descrizione settore/servizio Qualifica/Profilo Cat. In. Progr.

45 658 Russo Gaetana IV Attività Produttive applicata B1 B5

46 879 Beatrice Maria IV Attività Produttive applicata B1 B4

47 1024 Di Dio Amalia IV Attività Produttive commessa A1 A4

48 971 Lovino Pasquale IV Attività Produttive commesso A1 A4

49 977 Spina Valeria IV Attività Produttive commessa A1 A4

Dirigente: Ing. Maurizio  Perlingieri

1 813 Soreca Giuseppe V Lavori Pubblici laureato professionale D3 D6

2 799 La Peccerella Roberto V Lavori Pubblici laureato professionale D3 D6

3 806 Palmieri Pasquale V Lavori Pubblici laureato professionale D3 D6

4 1104 Timossi Achille V Lavori Pubblici laureato professionale D3 D4

5 1127 Iele Raffaele V Lavori Pubblici laureato professionale D3 D3

6 600 Laudanna Irene V Lavori Pubblici coordinatore uos D1 D4

7 792 Bellone Sergio V Lavori Pubblici istruttore amministrativo C1 C5

8 701 D'Amore Massimo V Lavori Pubblici istruttore amministrativo C1 C5

9 703 De Figlio Bruno V Lavori Pubblici geometra C1 C5

10 712 Intorcia Vincenzo V Lavori Pubblici geometra C1 C5

11 1022 Lovino Pasqualino V Lavori Pubblici geometra C1 C5

12 791 Quaranta Vincenzo V Lavori Pubblici geometra C1 C5

13 722 Rando Fiorella M.r. V Lavori Pubblici istruttore amministrativo C1 C5

14 726 Sabella Giuliana V Lavori Pubblici istruttore amministrativo C1 C5

15 812 Savignano Carmelo V Lavori Pubblici geometra C1 C5

16 815 Turci Massimo V Lavori Pubblici geometra C1 C5

17 732 Uberti Cesare V Lavori Pubblici geometra C1 C5

18 1080 Russo Giovanni V Lavori Pubblici geometra C1 C4

19 1155 Mazziotti Vincenzo V Lavori Pubblici geometra C1 C1

20 805 Palummo Renato V Lavori Pubblici geometra C1 C1

21 801 Mignone Giustino V Lavori Pubblici assistente tecnico B3 B7

22 810 Repola Francisco Jose' V Lavori Pubblici assistente tecnico B3 B7

23 992 Feleppa Vincenzo V Lavori Pubblici (50% Settore Servizi al Cittadino)  assistente tecnico B3 B6

24 825 Villanacci Giovanni V Lavori Pubblici autista scuolabus B3 B6

25 1159 Chiumiento Cinzia V Lavori Pubblici collaboratore amm.vo B3 B3

26 1162 Esposito Angela V Lavori Pubblici collaboratore amm.vo B3 B3

27 512 Serino Antonio V Lavori Pubblici collaboratore tecnico B3 B3

28 1042 Cerulo Vincenzo V Lavori Pubblici operaio specializzato B1 B4

29 677 Ciriello Attilio V Lavori Pubblici operaio specializzato B1 B4

30 1081 Coppola Diana V Lavori Pubblici applicata B1 B4

31 1068 De Cristofaro Antonio V Lavori Pubblici operaio specializzato B1 B4

32 997 D'Orta Antonia V Lavori Pubblici applicata B1 B4

33 1048 Meoli Carmine V Lavori Pubblici operaio specializzato B1 B4

34 993 Molinaro Gerardo V Lavori Pubblici operaio specializzato B1 B4

35 1037 Pierro Giuseppe V Lavori Pubblici operaio specializzato B1 B4

36 1044 Rungi Antonio V Lavori Pubblici autista mezzi pesanti B1 B4

37 1036 Russo Antonio V Lavori Pubblici operaio specializzato B1 B4

38 689 Sferruzzi Nazzareno V Lavori Pubblici operaio specializzato B1 B4

39 510 Fragnito Nicola V Lavori Pubblici operaio qualificato A1 A5
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40 607 Musco Eduardo V Lavori Pubblici operaio qualificato A1 A5

41 616 Silvestri Antonio V Lavori Pubblici operaio qualificato A1 A5

42 674 Fornari Euplio V Lavori Pubblici operaio necroforo A1 A4

43 1039 Micco Vincenzo V Lavori Pubblici operaio qualificato A1 A4

44 976 Rinaldi Mario V Lavori Pubblici custode A1 A4

45 867 Russo Giuseppe V Lavori Pubblici operaio qualificato A1 A4

46 1041 Tassella Nicola V Lavori Pubblici operaio qualificato A1 A4
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 PREMESSA 

 

Il perseguimento delle finalità del Comune si basa su un’attività di programmazione che, partendo 

da un processo di analisi e valutazione dei bisogni della comunità e delle risorse disponibili, si 

conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto ai piani 

e 

programmi dell’Amministrazione. Tale attività rappresenta il “contratto” che il governo politico 

dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono disporre delle informazioni necessarie 

per valutare, di fronte agli impegni politici assunti, i risultati ottenuti, in termini di efficacia e di 

efficienza. 

Misurare la performance, quindi, diventa un’attività fondamentale per supportare i processi 

decisionali, accrescere la trasparenza e meglio rispondere alle esigenze dei cittadini. 

L’atto fondamentale del processo di pianificazione è costituito dagli Indirizzi Generali di Governo, 

che vengono comunicati dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva alla 

elezione. Costituiscono le linee strategiche che l’Amministrazione intende perseguire nel corso del 

proprio mandato ed è a tali indirizzi che si collega poi la programmazione finanziaria, attraverso il 

Documento Unico di Programmazione (DUP), introdotto con il “nuovo sistema contabile 

armonizzato” di cui al D. Lgs. 118/2011. 

Nel DUP approvato dal Consiglio Comunale, sono stati illustrati, sulla base delle linee 

programmatiche dell’Amministrazione, gli indirizzi di mandato dai quali discendono direttamente 

gli obiettivi strategici suddivisi per missione di bilancio. Questi ultimi, inoltre, sono stati articolati 

in obiettivi operativi. Il DUP costituisce presupposto necessario e guida strategica per tutti gli altri 

documenti di programmazione, tra i quali il Piano Esecutivo di Gestione. 

Secondo le disposizioni normative che, con lo scopo di semplificare i processi di pianificazione 

gestionale dell'ente, hanno modificato l'articolo 169 del d.lgs. 267/2000, il Piano Esecutivo di 

Gestione deve contenere in maniera organica il Piano delle Performance, individuato dall’art. 10  

comma 1 del D.Lgs. 150/2009, quale documento programmatico che descrive obiettivi ed 

indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'Amministrazione e delle sue 

strutture. 

Ora, nel Piano Esecutivo di Gestione, per la parte che riguarda la performance, sulla base degli 

obiettivi operativi riportati nel DUP, vengono individuati gli obiettivi gestionali ad essi associati, 

misurati attraverso indicatori finalizzati al monitoraggio dei risultati raggiunti, specificando i 

responsabili della realizzazione di tali obiettivi ed i risultati attesi. 
 

La rilevazione e l’analisi dei risultati raggiunti e degli scostamenti rispetto agli obiettivi prefissati 

costituisce il momento conclusivo del “ciclo della performance”. 

La relazione tra i documenti di programmazione (Indirizzi generali di governo, Documento Unico 

di Programmazione, Piano Esecutivo di Gestione e, al suo interno, Piano delle Performance) con 

gli obiettivi dell’ente nelle loro diverse formulazioni (strategici, operativi e gestionali) può essere 

schematizzata attraverso la seguente struttura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il percorso di misurazione della performance termina con la “Relazione sulla Performance”, a cui 

è assegnato il compito di rendicontare i risultati realizzati alla fine di ogni anno, in termini assoluti 

e percentuali, seguendo sempre la struttura sopra descritta. 

Piano della performance 

- Piano Esecutivo di Gestione 
- Piano Dettagliato degli 

obiettivi 

- Bilancio annuale di previsione 

- Elenco annuale LL.PP. 

- Programma di mandato 

- DUP 
- Programma triennale LL.PP. 
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Relazione sulla performance 

Rendicontazione al Peg e Pdo 
Analisi di efficacia ed efficienza del 
Controllo di Gestione 
Monitoraggio processi produttivi 

utilizzando Indicatore Produzione 

Effettiva 

 

 

 

 

 

 

La Relazione sulla Performance viene sottoposta alla validazione del Nucleo di Valutazione, 

secondo quanto disposto dalla vigente normativa e successivamente approvata dalla Giunta 

Comunale, per essere infine pubblicata sulla pagina "Trasparenza Valutazione e Merito" del sito 

internet dell'Ente. 

La validazione da parte del Nucleo di Valutazione costituisce presupposto per l’erogazione dei 

premi di risultato in favore di dipendenti e dirigenti, sulla base della valutazione ottenuta da 

ciascuno. 
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Contesto esterno 

 

Il Comune di Benevento, l'antica Beneventum, è posto nell'ampia conca cui dà il nome, sorge sul 

colle della Guardia, poco a est della confluenza del fiume Sabato nel Calore. Capoluogo della 

omonima provincia campana, è una cittadina di circa 61.000 abitanti il cui territorio si estende per 

129,96 Km quadrati e si trova ad un’altitudine di 135 metri s.l.m..  

La sua storia, le cui tracce sono ancora ben visibili nel tessuto urbano, e il suo vivace panorama 

culturale ne fanno una apprezzabile meta turistica. Del patrimonio artistico-culturale si annoverano 

in modo particolare: la Chiesa di S. Sofia, che dal 25 giugno 2011 fa parte del sito seriale "I 

Longobardi in Italia. I luoghi del potere (568-774 d.C.)" ed è nella Lista del Patrimonio Mondiale 

dell’UNESCO; l’Arco di Traiano, un’opera unica al mondo e simbolo di Benevento, che 

rappresenta una testimonianza ben conservata della civiltà romana; il Teatro Romano, un’antica 

struttura romana costruita nel secondo secolo dall’Imperatore Adriano nelle vicinanze del Cardo 

maximum e ultimato ai tempi di Caracalla; l’Hortus Conclusus, un’installazione artistica a cura di 

Domenico Palladino, esponente di spicco della Transavanguardia Italiana, realizzato nel 1992 in 

collaborazione con gli architetti Roberto Serino e Pasquale Palmieri e il lightning designer Filippo 

Cannata. Il nome Hortus Conclusus deriva dal latino e identifica, nella sua accezione antica, un 

giardino chiuso e un luogo segreto e isolato dove gli asceti potevano avvicinarsi a Dio tramite la 

meditazione. 

Ai fini geografico-amministrativi si individuano le contrade: Cancelleria, Cellarulo, Cretarossa, 

Epitaffio, Madonna della Salute, Olivola, Piano Cappelle, Ponte Corvo, San Chirico, San Vitale, 

Santa Clementina, Torre Alfieri. Mentre altre località rilevanti sparse per il territorio comunale di 

Benevento sono: Acquafredda, Ariella, Caprarella, Cardoncielli, Cardoni, Catalano, Chiumiento, 

Ciancelle, Ciofani, Cretazzo, Francavilla, Gran Potenza, Imperatore, La Francesca, La Vipera, 

Lammia, Maccabei, Margiacca, Masseria del Ponte, Mascambruni, Medina, Merici, Montecalvo, 

Mosti, Pantano, Pastene, Pamparuottolo, Perrottiello, Pezzapiana, Pino, Ponte Valentino, 

Rosetiello, Roseto, Ripa Zecca, San Cumano, San Domenico, San Giovanni a Caprara, 

Sant'Angelo a Piesco, Scafa, Sciabacca, Serretelle, Sponsilli, Torretta, Vallereccia. 

  

Al 31 dicembre 2016 risultavano residenti n. 59.946 cittadini (28.590 uomini e 31.356 donne), con 

distribuzione per età come da seguente tabella: 

 

 
Fascia di età n. 

0-6 anni 3.084 

7-14 anni 4.244 

15-29 anni 10.323 

30-65 anni 30.148 

Oltre 65 anni 12.147 

 

  

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Attività e contesto interno 

 

Il Comune è l'ente locale che rappresenta la comunità locale, ne cura gli interessi e ne 

promuove lo sviluppo (cfr. articolo 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267); la 

Costituzione attribuisce tutte le funzioni amministrative “ai Comuni salvo che, per assicurarne 

l'esercizio unitario”, esse non debbano essere “conferite a Province, Città metropolitane, 

Regioni e Stato, sulla base dei princìpi di sussidiarietà, differenziazione ed adeguatezza” (cfr. 

art. 118, comma 1 della Costituzione). 

 

Il Comune svolge sia funzioni amministrative proprie, quali quelle riguardanti la popolazione 

ed il territorio, sia funzioni delegate dallo Stato, quali il servizio elettorale, di anagrafe, stato 

civile, leva militare, statistica, protezione civile, istruzione scolastica, polizia amministrativa, 

servizi sociali (Ise), sia, infine, funzioni delegate dalla Regione ai sensi dell’art. 118 Cost. 

Nell’attuale contesto storico-politico la Regione Campania ha delegato ai comuni i servizi in 

materia turistica, socio-assistenziale, culturale, nonché quelli relativi al diritto allo studio e alla 

formazione professionale. 

 

E’ noto che i rapporti tra i vari livelli di governo (Stato, Regioni, Province e Comuni) sono 

attualmente regolati dal principio di sussidiarietà c.d. verticale, quel principio, cioè, presente 

anche nell’ordinamento comunitario, in base al quale le funzioni politiche e amministrative 

sono affidate al livello di governo più basso e vicino ai cittadini (quindi al Comune), salvo che, 

per assicurarne l’esercizio unitario o per realizzare in modo adeguato l’interesse pubblico, non 

sia necessario conferirle al livello di governo superiore (quindi, a seconda dei casi, alla 

Provincia, oppure alla Regione, oppure, ancora, allo Stato, fino all’Unione Europea, in caso di 

funzioni e attività di dimensioni e respiro sovranazionali). In altri termini, l’intervento del 

livello di governo centrale è sussidiario rispetto all’intervento delle articolazioni periferiche più 

vicine ai cittadini (autonomie territoriali), nel senso che il primo interviene solo quando si riveli 

non adeguata o non sufficiente l’azione delle seconde. 

 

La Costituzione e la legge ordinaria prevedono, tuttavia, anche un’altra forma di sussidiarietà 

definita “orizzontale”. Analogamente alla prima (c.d. verticale) anche la sussidiarietà 

orizzontale costituisce principio regolatore del riparto di compiti e funzioni. Essa, tuttavia, 

regola la distribuzione di competenze e funzioni tra enti pubblici e iniziativa privata. Anche la 

sussidiarietà c.d. orizzontale è codificata, al pari della sussidiarietà verticale, nell’art. 118 della 

Costituzione, il quale al comma 4 stabilisce che lo Stato, le Regioni, le Province ed i Comuni 

“favoriscono l’autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo svolgimento di 

attività di interesse generale, sulla base del principio di sussidiarietà”. 

Il medesimo principio è previsto nell’articolo 3, ultimo comma del decreto legislativo 18 

agosto 2000, n. 267 (Testo unico degli enti locali), ove si prevede che i comuni e le province 

svolgono le loro funzioni anche attraverso le attività che possono essere adeguatamente 

esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali. Dall’enunciato 

principio discende che i Comuni devono agire preferibilmente tramite il coinvolgimento 

dell’iniziativa privata (privati cittadini, gruppi e formazioni sociali, quali associazionismo, 

cooperazione, ecc.) e possono intervenire direttamente solo qualora l’iniziativa privata non sia 

in grado di raggiungere gli obiettivi prefissati, ovvero possa raggiungerli solo a prezzo di 

diseconomie o inefficienze. 

Naturalmente, la scelta del soggetto cui affidare l’esercizio delle diverse funzioni o la gestione 

dei diversi servizi pubblici deve essere effettuata sulla base degli ulteriori principi di 

differenziazione e adeguatezza (anch’essi costituzionalizzati dall’articolo 118 della 

Costituzione). 

In base ad essi la scelta del livello di governo o dei soggetti privati cui affidare le diverse 

competenze deve essere compiuta tenendo conto della diversa natura e delle diverse 

caratteristiche degli enti pubblici e dei soggetti privati coinvolti (principio di differenziazione), 

nonché dell’idoneità e delle capacità (strutturali, organizzative e finanziarie) dei medesimi 

soggetti in funzione del miglior soddisfacimento dell’interesse pubblico (principio di 

adeguatezza). 
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L’insieme di questi principi genera una pluralità di “formule gestionali”, tra cui gli enti locali 

possono scegliere. Si affiancano alla tradizionale gestione diretta o in economia le forme 

gestionali associate: convenzioni, consorzi o altre forme associative quali Unioni di Comuni, 

nonché forme di gestione dei servizi pubblici locali quali: concessione a terzi, istituzioni o 

aziende speciali e società di capitali con partecipazione del Comune. 

 

In merito al concetto di sussidiarietà verticale e al rapporto tra i vari livelli di governo va 

senz’altro menzionato il riordino amministrativo delle Province in corso di definizione. E’ 

noto che tale riordino in questa fase è ancora in itinere, essendo dirimenti a questo riguardo le 

scelte che il Legislatore ha compiuto attraverso la riforma costituzionale, che dovrà essere 

sottoposta in autunno a referendum confermativo. 

 

Al 1° gennaio 2018 il Comune di Benevento conta 356 dipendenti. L’assetto organizzativo 

prevede la suddivisione di attività e servizi in sei Settori più due Settori di staff. Esistono poi 

altre strutture organizzative dotate di speciale autonomia, in ragione della peculiarità dei 

compiti affidati quali l’Ufficio di Gabinetto del Sindaco, la Segretaria Generale e l’Ufficio 

PICS, struttura organizzativa speciale, appositamente deputata al perseguimento di specifici 

obiettivi o programmi di particolare rilevanza strategica. 

Nel corso dell’anno 2018 è stata approvata una revisione dell’assetto organizzativo, anche in 
conseguenza dell’esiguo numero di Dirigenti. A tal fine con Delibera di G.C. n.26 del 
15.02.2018 e successiva integrazione con deliberazione di G.C. n. 54 del 20.03.2018 si sono 
ridefinite le macrocompetenze dei Settori. L’organigramma del Comune di Benevento al 
01/04/2018 è rappresentato nella figura di pagina seguente: 
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Organigramma del Comune di Benevento

Settore di staff

Settore di staff
POLIZIA MUNICIPALE

Servizio: CONSIGLIO COMUNALE

(presidente, conferenza capi 

CONSIGLIO PRESIDENTE

COMUNALE DEL CONSIGLIO

GIUNTA

GABINETTO DEL SINDACO

Ufficio SEGRETERIA PER LE 

ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA 

DEL SINDACO

Servizio: SEGRETERIA GENERALE

(rapporti istituzionali, albo e 

pubblicazioni, messi notifiche)

Servizio: CONTENZIOSO Civile

(controversie civili, recupero 

crediti e depenalizzazione)

Avvocato capo Dirigente

Servizio: PREVENZIONE E 

CONTROLLO IN MATERIA DI 

CIRCOLAZIONE STRADALE

Ufficio  PICS e Più Europa

Settore di staff

AVVOCATURA Civica

SINDACO

Dirigente

POLIZIA MUNICIPALE

Uffici  di  supporto 

(presidente, conferenza capi 

gruppo, commissioni consiliari, 

segreterie e supporto tecnico)

SEGRETARIO

GENERALE

GIUNTA

COMUNALE

Servizio: CONSULENZA LEGALE 

(atti e pareri)

Servizio:  ASSICURAZIONI e 

contratti

(assicurazioni, concessioni 

Ufficio  PICS e Più Europa

Servizio: CONTROLLI E 

PREVENZIONE

(controlli interni, anticorruzione e 

trasparenza, contratti)

Servizio: PREVENZIONE E 

CONTROLLO IN MATERIA DI 

AMBIENTE, COMMERCIO, 

Servizio: PREVENZIONE E 

CONTROLLO IN MATERIA DI 

PUBBLICA SICUREZZA

Organi di controllo  e supporto

Collegio dei Revisori

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Ufficio  stampa e comunicazione 

istituzionale

DIRIGENTE

II Settore

DIRIGENTE DIRIGENTE DIRIGENTE DIRIGENTE DIRIGENTE

Servizio: CONTENZIOSO AMM.VO 

E PENALE

( controversie amministrative e 

penali)

istituzionale

II Settore

Ambiente mobilità e 

servizi demografici

Servizio: AMBIENTE e VERDE 

PUBBLICO

(Coordinamento e gestione delle 

competenze in materia di tutela 

ambientale(acqua, aria, rumore, 

III Settore

GESTIONE ECONOMICA

Servizio: PROGRAMMAZIONE 

BILANCIO - RENDICONTAZIONE -

PARTECIPATE ( controllo analogo 

e vigilanza) contratto di servizio 

IV Settore

Urbanistica ed Attività 

Produttive

Servizio: SPORTELLO UNICO 

EDILIZIO

V Settore

LAVORI PUBBLICI

Servizio: PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA - FONDI COMUNITARI 

politiche energetiche  Smart office

( progettazioni OO.PP.) Promozione 

delle politiche e degli interventi in 

Servizio: RISORSE UMANE e 

ORGANIZZAZIONE

(gestione giuridica, salario 

accessorio, UPD, CCDI, 

I Settore

Servizi al Cittadino  

Risorse Umane

Servizio: BENI CULTURALI

(UNESCO, cultura, eventi, ) 

V I     Settore

Cultura - Sport - Pubblica 

Istruzione  - Innovazione 

Tecnologica

Fondazione Città 

Spettacolo

Direttore: Dirigente 

Settore Culturaambientale(acqua, aria, rumore, 

inquinamento elettromagnetico).

bonifica siti inquinati, abbandono 

rifiuti. Cura e tutela del verde 

pubblico e delle aree protette, 

bollino verde, ) contratto di servizio 

ASIA, rapporti GESESA

Servizio: SERVIZI SANITARI

( igiene ambientale, . Funzioni di 

igiene pubblica, randagismo. 

e vigilanza) contratto di servizio 

ASIA 

Ufficio del controllo di gestione

Ufficio del Collegio dei Revisori 

dei Conti

EDILIZIO

(pratiche edilizie, vigilanza edilizia, 

Servizio: PIANIFICAZIONE 

URBANISTICA

(PUC, PUA, API, PUT, VAS, VIA, AIA, 

AUA)

delle politiche e degli interventi in 

materia di efficienza energetica e 

diminuzione delle emissioni in 

atmosfera e delle azioni per la 

qualità dell'aria.

Servizio: GESTIONE 

PROGRAMMA OO.PP.

Servizio: ESPROPRI

accessorio, UPD, CCDI, 

formazione, organizzazione, 

Regolamenti)

Protocollo Generale - Archivio

Servizio: GESTIONE BILANCIO 

ENTRATE

Servizio: GESTIONE BILANCIO 

Servizio: SPORT

Concessione impianti sportivi

Servizio: PUBBLICA 

ISTRUZIONE - Politiche 

educative e giovanili

(UNESCO, cultura, eventi, ) 

biblioteca comunale

rapporti Fondazione

Coordinatore: Dirigente Settore Servizi 

al Cittadino

AMBITO B1

( Ente Capofila)

Gestione Piano di Zona dei servizi 

sociali

Settore Cultura

igiene pubblica, randagismo. 

Rapporti con l'Azienda Sanitaria 

Pubblica. Gestione delle 

competenze in materia di 

Farmacie).

Servizio: DEMOGRAFICI

(stato civile, anagrafe, statistica, 

leva, elettorale, URP, 

Servizio: ENTRATE TRIBUTARIE E 

NON ( Imu, Tari, Tosap, 

extratributarie)

Servizio: ECONOMATO e 

provveditorato

Servizio: Autorizzazioni 

paesaggistiche

Servizio: TECNICO-MANUTENTIVI

(manutenzione immobili comunali, 

Servizio: PROTEZIONE CIVILE

Servizio: SERVIZI CIMITERIALI

(concessione loculi e suoli, 

manutenzione ordinaria e 

straordinaria Cimitero, gestione 

servizi necroscopici,)

Servizio: GESTIONE BILANCIO 

SPESE
Servizio: ATTIVITA' PRODUTTIVE

SUAP  ( compreso il rilascio di 

autorizzazioni  sanitarie) - Mercati 

e Fiere - industria, artigianato, 

Microcredito, agricoltura) 

educative e giovanili

(istruzione, servizi scolastici, 

Asili Nido, rapporti con 

Università e Scuole, 

informagiovani )

Servizio: CED  e Comunicazione 

(CED, sito web, sistema 

informativo)

sociali

 

leva, elettorale, URP, 

toponomastica, giudici popolari)

(manutenzione immobili comunali, 

manutenzioni varie, segnaletica 

stradale,)

Servizio: TRASPORTI E MOBILITA'

Mobilita’- Trasporti  

Predisposizione e gestione piani 

per la viabilità, la mobilità urbana, 

la segnaletica, i parcheggi e le aree 

di soste;  studi e statistiche, 

sicurezza stradale; Trasporto 

Servizio: VIABILITA'

(ordinanze, permessi, 

autorizzazioni, passi carrabili, 

impianti pubblicitari)

Servizio: PATRIMONIO  

(gestione beni del patrimonio 

immobilare, assegnazione alloggi 

ERP,)Servizio: SERVIZI SOCIALI

(socio-assistenziali,  sostegno 

nuclei disagiati, immigrazione, 

rapporti Ambito B1, tutela 

minori, sostegno disabili, SPRARR, 
sicurezza stradale; Trasporto 

pubblico locale

impianti pubblicitari)
Gestione Casa Riposo San 

Pasquale) 
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Di seguito si riporta il trend storico del personale dipendente di ruolo e non dal quale si 

evince la drastica riduzione di unità di personale che, per effetto delle manovre finanziare  e 

dei vincoli di finanza pubblica, non è stato possibile rimpiazzare nel corso degli anni. 

 

SITUAZIONE DIPENDENTI ANNO 2012 dip.  Dir. T. I.  Dir. T. D.  altro  Seg.  Totale 

        393 1 4   1 399 

SITUAZIONE DIPENDENTI ANNO 2013 dip.  Dir. T. I.  Dir. T. D.  altro  Seg.  Totale 

        385 1 5   1 392 

SITUAZIONE DIPENDENTI ANNO 2014 dip.  Dir. T. I.  Dir. T. D.  altro  Seg.  Totale 

        385 2 1 2 1 382 

SITUAZIONE DIPENDENTI ANNO 2015 dip.  Dir. T. I.  Dir. T. D.  altro  Seg.  Totale 

        366 3 2 1 1 373 

SITUAZIONE DIPENDENTI ANNO 2016 dip.  Dir. T. I.  Dir. T. D.  altro  Seg.  Totale 

        360 2 0 0 1 363 

SITUAZIONE DIPENDENTI ANNO 2017 dip.  Dir. T. I.  Dir. T. D.  altro  Seg.  Totale 

        350 5 0 0 1 356 

 
La composizione del personale è riportata nelle successive tabelle dalle quali si evince che su 356 

dipendenti ben 249 hanno una età superiore a 55 anni di cui un centinaio è prossimo alla pensione 

nei prossimi due anni. 
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N U M E R O   D I   D I P E N D E N T I 

Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A 0D0102 1 1

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 3 1 4

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 2 1 1 2 9 2 12 5

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 1 1

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 1 1

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 1 1

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1 1 1 1 2 2

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 2 2 4

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1 1 1 1

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

tra 0 e 5 anni tra 6 e 10 anni  tra 11 e 15 anni tra 16 e 20 anni 44 e oltretra 21 e 25 anni tra 41 e 43 annitra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni

Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianità di servizio al 31 dicembre 

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 1 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 4 1 4 2 2 6 7

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 1 2 1 1 2 1 1 1 2 6 6

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1 8 1 4 2 10 13 23 16

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1 3 2 1 22 5 1 28 7

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 4 1 6

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 4 3 9 2 1 1 14 6

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1 3 4 1 3 3 2 3 1 10 11

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 5 4 2 9 2

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 4 1 3 3 2 10 3

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 2 2

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1 3 9 10 2 2 12 16

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 2 1 1 2

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 8 4 3 4 7 2 18 10

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 2 12 3 1 3 4 17

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2 2

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1 1 1 1 4 3 1 6 6

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 1 4 6 2 10 3

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 5 5 1 2 7 2 11 2 24 11

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 4 3 12 31 3 2 36 19 5 9 47 20 79 37 25 21 211 142

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
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N U M E R O   D I   D I P E N D E N T I  

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. tra 20 e 24 anni

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A 0D0102 1 1

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1 2 1 4

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 1 1 1 7 1 3 2 1 12 5

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 1 1

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 1 1

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 1 1

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1 2 1 2 2

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 1 3 4

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1 1 1 1

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

tra 40 e 44 annifino a 19 anni tra 25 e 29 anni  tra 30 e 34 anni tra 35 e 39 anni tra 45 e 49 anni tra 50 e 54 anni tra 55 e 59 anni TOTALEtra 60 e 64 anni 68 e oltretra 65 e 67 anni

Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di età al 31 dicembre 

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 1 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 3 1 2 1 3 2 1 6 7

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 6 6

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 6 1 4 4 11 10 2 1 23 16

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1 1 2 14 4 11 1 1 28 7

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 1 1 2 1 6

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1 3 1 4 2 3 2 3 1 14 6

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1 1 3 1 1 2 1 1 1 2 2 4 1 10 11

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 4 3 1 2 1 9 2

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 2 4 3 2 2 10 3

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 2 2

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 2 7 7 4 6 1 12 16

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 2 1 1 2

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 1 4 1 11 3 2 3 1 2 18 10

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 1 6 3 1 1 2 2 2 1 1 1 4 17

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 1 2

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 2 1 1 3 2 2 1 6 6

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 2 2 4 3 2 10 3

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 5 11 8 6 3 2 24 11

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 1 1 2 8 8 6 10 11 38 19 77 45 60 46 15 6 211 142

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
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Il Bilancio del Comune  
Il Bilancio di Previsione, previsto dall’art.162 del T.U. è il documento contabile più importante nel quale sono indicate le previsioni di natura 
finanziaria riferite al triennio considerato nel Documento Unico di Programmazione . È uno strumento fondamentale per l’esercizio delle funzioni di 
indirizzo e di controllo politico – amministrativo del consiglio. Sulla base del Bilancio di previsione triennale deliberato dal Consiglio Comunale, 
l’organo esecutivo definisce il Piano Esecutivo di Gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni 
necessarie ai responsabili dei Settori.  
Gli atti di riferimento per l’individuazione degli obiettivi sono:  
-Deliberazione C.C. n. 15 del 23.04.2018 con il quale è stato approvato il DUP 2018/2020 ed il Bilancio di Previsione 2018/2020;  
 

Struttura della spesa:  

 
Piano degli indicatori di bilancio 

Bilancio di previsione esercizi 2018, 2019, 2020, approvato il 23-04-2018 

Indicatori sintetici 
 

1 Rigidità strutturale bilancio 

1.1 Incidenza spese rigide (disavanzo, personale e debito) 
su entrate correnti 

[Disavanzo iscritto in spesa + Stanziamenti competenza (Macroaggregati 1.1 "Redditi di lavoro 
dipendente" + 1.7 "Interessi passivi" + Titolo 4 "Rimborso prestiti" + "IRAP" [pdc U.1.02.01.01] 
– FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV spesa concernente il Macroaggregato 
1.1)] / (Stanziamenti di competenza dei primi tre titoli delle Entrate) 

 36,65  37,54  36,09 

2 Entrate correnti 

2.1 Indicatore di realizzazione delle previsioni di 
competenza concernenti le entrate correnti 

Media accertamenti primi tre titoli di entrata nei tre esercizi precedenti / Stanziamenti di 
competenza dei primi tre titoli delle "Entrate correnti" (4) 

103,88 108,27 108,30 

2.2 Indicatore di realizzazione delle previsioni di cassa 
corrente 

Media incassi primi tre titoli di entrata nei tre esercizi precedenti / Stanziamenti di cassa dei primi 
tre titoli delle "Entrate correnti" (4) 

 41,18   

2.3 Indicatore di realizzazione delle previsioni di 
competenza concernenti le entrate proprie 

Media accertamenti nei tre esercizi precedenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" – 
"Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / 
Stanziamenti di competenza dei primi tre titoli delle "Entrate correnti" (4) 

 70,99  73,99  74,01 

2.4 Indicatore di realizzazione delle previsioni di cassa 
concernenti le entrate proprie 

Media incassi nei tre esercizi precedenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" – "Compartecipazioni 
di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti di cassa 
dei primi tre titoli delle "Entrate correnti" (4) 

 26,76   

 
3 Spese di personale 

3.1 Incidenza spesa personale sulla spesa corrente 
(Indicatore di equilibrio economico-finanziario) 

Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 1.1 + IRAP [pdc U.1.02.01.01] – FPV 

entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV spesa concernente il 

Macroaggregato 1.1) / 

Stanziamenti competenza (Spesa corrente – FCDE corrente – FPV di entrata concernente il 
Macroaggregato 1.1 + FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1) 

 26,62  27,09  26,72 

3.2 Incidenza del salario accessorio ed 

incentivante rispetto al totale della 

spesa di personale 

(pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennità e altri compensi al personale a tempo 

indeterminato e determinato"+ pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007 "straordinario al personale 

a tempo indeterminato e determinato" + FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 

 13,00  12,47  12,50 
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Indica il peso delle componenti afferenti la 
contrattazione decentrata dell'ente rispetto al totale dei 
redditi da lavoro 

– FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1) /(Macroaggregato 1.1 + pdc 

1.02.01.01 "IRAP" – FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV spesa 

concernente il Macroaggregato 1.1) 

3.3 Incidenza della spesa di personale con 

forme di contratto flessibile 

Indica come gli enti soddisfano le proprie esigenze di 
risorse umane, mixando le varie alternative 
contrattuali più rigide (personale dipendente) o meno 
rigide (forme di lavoro flessibile) 

Stanziamenti di competenza (pdc U.1.03.02.010 "Consulenze" + pdc U.1.03.02.12 

"lavoro flessibile/LSU/Lavoro interinale") /   Stanziamenti di competenza 

(Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro 

dipendente" + pdc U.1.02.01.01 "IRAP" + FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 – 
FPV in entrata concernente il Macroaggregato 1.1) 

  1,40   0,61   0,60 

3.4 Spesa di personale procapite (Indicatore di 

equilibrio dimensionale in valore assoluto) 

Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 1.1 + IRAP [pdc 1.02.01.01] – FPV entrata 
concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1 ) / 
popolazione residente (Popolazione al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non 
disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) 

              252,52               249,04               241,80 

4 Esternalizzazione dei servizi 

4.1 Indicatore di esternalizzazione dei servizi Stanziamenti di competenza (pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico" + pdc 
U.1.04.03.01.000 "Trasferimenti correnti a imprese controllate" + pdc U.1.04.03.02.000 
"Trasferimenti correnti a altre imprese partecipate") al netto del relativo FPV di spesa / totale 
stanziamenti di competenza spese Titolo I al netto del FPV 

 32,10  33,55  33,28 

 
5 Interessi passivi 

5.1 Incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti 
(che ne costituiscono la fonte di copertura) 

Stanziamenti di competenza Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" / Stanziamenti di competenza 
primi tre titoli ("Entrate correnti") 

  6,33   6,23   5,93 

5.2 Incidenza degli interessi sulle anticipazioni sul 

totale degli interessi passivi 

Stanziamenti di competenza voce del piano dei conti finanziario U.1.07.06.04.000 "Interessi 
passivi su anticipazioni di tesoreria" / Stanziamenti di competenza Macroaggregato 1.7 "Interessi 
passivi" 

  6,26   4,77   4,18 

5.3 Incidenza degli interessi di mora sul totale degli 
interessi passivi 

Stanziamenti di competenza voce del piano dei conti finanziario U.1.07.06.02.000 "Interessi di 
mora" / Stanziamenti di competenza Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" 

  0,00   0,00   0,00 

6 Investimenti 
6.1 Incidenza investimenti su spesa corrente e in conto 

capitale 
Totale stanziamento di competenza Macroaggregati 2.2 + 2.3 al netto dei relativi FPV / Totale 
stanziamento di competenza titolo 1° e 2° della spesa al netto del FPV 

 53,61  69,94  13,12 

6.2 Investimenti diretti procapite 

(Indicatore di equilibrio dimensionale in valore 

assoluto) 

Stanziamenti di competenza per Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di 
terreni" al netto del relativo FPV / popolazione residente (al 1° gennaio dell'esercizio di 
riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) 

1.231,21 2.272,24 143,96 

6.3 Contributi agli investimenti procapite 
(Indicatore di equilibrio dimensionale in valore 
assoluto) 

Stanziamenti di competenza Macroaggregato 2.3 Contributi agli investimenti al netto del relativo 
FPV / popolazione residente (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° 
gennaio dell'ultimo anno disponibile) 

0,00 0,00 0,00 

6.4 Investimenti complessivi procapite 
(Indicatore di equilibrio dimensionale in valore 
assoluto 

Totale stanziamenti di competenza per Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi 

lordi e acquisto di terreni" e 2.3 "Contributi agli investimenti" al netto dei relativi 

FPV / popolazione residente 

(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno 
disponibile) 

1.231,21 2.272,24 143,96 

6.5 Quota investimenti complessivi finanziati dal 

risparmio corrente 

 

Margine corrente di competenza / Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 2.2 
"Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli 
investimenti") (10) 

  6,03   3,23  48,09 

6.6 Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo 
positivo delle partite finanziarie 

Saldo positivo di competenza delle partite finanziarie /Stanziamenti di competenza 
(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 
"Contributi agli investimenti") (10) 

  0,00   0,00   0,00 
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6.7 Quota investimenti complessivi finanziati da debito Stanziamenti di competenza (Titolo 6 "Accensione di prestiti" - Categoria 6.02.02 
"Anticipazioni" - Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a seguito di escussione di garanzie" - 
Accensioni di prestiti da rinegoziazioni)/Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 2.2 
"Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli 
investimenti") (10) 

  0,16   0,00   0,00 

 
7 Debiti non finanziari 

7.1 Indicatore di smaltimento debiti commerciali Stanziamento di cassa (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" 
+ 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") / stanziamenti di competenza e residui al 
netto dei relativi FPV (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi 
lordi e acquisto di terreni") 

 96,51   

7.2 Indicatore di smaltimento debiti verso altre 

amministrazioni pubbliche 

Stanziamento di cassa [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + 
Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi 
agli investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + 
Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + 
U.2.04.21.00.000)]/ stanziamenti di competenza e residui, al netto dei relativi FPV, dei 
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi 
(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a 
Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale 
(U.2.04.01.00.000 +U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] 

100,00   

8 Debiti finanziari 
8.1 Incidenza estinzioni debiti finanziari (Totale competenza Titolo 4 della spesa) / Debito da finanziamento al 31/12 dell'esercizio 

precedente (2) 
  3,49   3,51   3,28 

8.2 Sostenibilità debiti finanziari Stanziamenti di competenza [1.7 "Interessi passivi" - "Interessi di mora" (U.1.07.06.02.000) - 
"Interessi per anticipazioni prestiti" (U.1.07.06.04.000)] + Titolo 4 della spesa – [Entrate 
categoria 4.02.06.00.000 "Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei 
prestiti da amministrazioni pubbliche" + "Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti 
dell'amministrazione da parte di amministrazioni pubbliche" (E.4.03.01.00.000) + 
"Trasferimenti in conto capitale da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione di 
debiti dell'amministrazione" (E.4.03.04.00.000)] / Stanziamenti competenza titoli 1, 2 e 3 delle 
entrate 

 12,22  12,54  11,85 

8.3 Indebitamento procapite (in valore assoluto) Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente 
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno 
disponibile) 

1.891,05   

 
9 Composizione avanzo di amministrazione presunto dell'esercizio precedente (5) 

9.1 Incidenza quota libera di parte corrente nell'avanzo 
presunto 

Quota libera di parte corrente dell'avanzo presunto/Avanzo di amministrazione presunto (6)   0,00   

9.2 Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo 
presunto 

Quota libera in conto capitale dell'avanzo presunto/Avanzo di amministrazione presunto (7)   0,00   

9.3 Incidenza quota accantonata nell'avanzo presunto Quota accantonata dell'avanzo presunto/Avanzo di amministrazione presunto (8)   0,00   
9.4 Incidenza quota vincolata nell'avanzo presunto Quota vincolata dell'avanzo presunto/Avanzo di amministrazione presunto (9)   0,00   
10 Disavanzo di amministrazione presunto dell'esercizio precedente 

10.1 Quota disavanzo che si prevede di ripianare 
nell'esercizio 

Disavanzo iscritto in spesa del bilancio di previsione / Totale disavanzo di amministrazione di cui 
alla lettera E dell'allegato riguardante il risultato di amministrazione presunto (3) 

  0,00   0,00   0,00 

10.2 Sostenibilità patrimoniale del disavanzo presunto Totale disavanzo di amministrazione di cui alla lettera E dell'allegato riguardante il risultato di 
amministrazione presunto (3) / Patrimonio netto (1) 

  0,00   

10.3 Sostenibilità disavanzo a carico dell'esercizio Disavanzo iscritto in spesa del bilancio di previsione / Competenza dei titoli 1, 2 e 3 delle entrate   0,00   0,00   0,00 
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11 Fondo pluriennale vincolato 
11.1 Utilizzo del FPV (Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata del bilancio - Quota 

del fondo pluriennale vincolato non destinata ad essere utilizzata nel corso 

dell'esercizio e rinviata agli esercizi successivi) / Fondo pluriennale vincolato 

corrente e capitale iscritto in entrata nel bilancio 

(Per il FPV riferirsi ai valori riportati nell'allegato del bilancio di previsione concernente il 

FPV, totale delle colonne a) e c) 

  0,00   0,00   0,00 

12 Partite di giro e conto terzi 
12.1 Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata Totale stanziamenti di competenza per Entrate per conto terzi e partite di giro / Totale 

stanziamenti primi tre titoli delle entrate 

(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata) 

 20,01  20,86   9,26 

12.2 Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita Totale stanziamenti di competenza per Uscite per conto terzi e partite di giro / Totale 

stanziamenti di competenza del titolo I della spesa 

(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata) 

 21,54  22,50   9,95 
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Il P.E.G. finanziario è allegato al presente Piano sub all. a)  

 

Sistema di valutazione  

Il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance” è disciplinato dal Regolamento di misurazione della performance, approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n.143 del 28.09.2015, come modificato con la presente deliberazione di approvazione del Piano della 

Performance e del P.E.G.. 

 

Piano degli Obiettivi 
 

Di seguito in allegato si riportano gli obiettivi operativi dell’Amministrazione ripartiti per i Settori della macrostruttura organizzativa dell’Ente. Gli 

obiettivi all’interno di ogni Settore sono declinati in obiettivi per Unità Organizzative. Ad essi sono allegate le assegnazioni finanziarie per centro di 

costo.  

 

Indice delle Unità Organizzative per Settore 

 

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO – RISORSE UMANE 

U.O. Risorse Umane - 25 

U.O. Servizi Sociali - 25 

U.O. Servizi Cimiteriali - 25 

U.O. Ufficio di Piano Ambito B1 - 25 

 

SETTORE AMBIENTE MOBILITA’ E SERVIZI DEMOGRAFICI 

U.O. Ambiente  

U.O. Mobilità  

U.O. Servizi Demografici  

 

SETTORE GESTIONE ECONOMICA 

U.O. Programmazione Bilancio Rendicontazione Partecipate - 40 

U.O. Tributi - 40 

U.O. Economato - 5  

U.O. Patrimonio - 15 
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SETTORE URBANISTICA E ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

U.O. Urbanistica - 70 

U.O. Attività Produttive - 30 

 

SETTORE LAVORI PUBBLICI 

U.O. Opere Pubbliche 

 

SETTORE CULTURA – SPORT – ISTRUZIONE – INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

U.O. Cultura - 40 

U.O. Sport - 30 

U.O. Istruzione - 15 

U.O. Innovazione Tecnologica - 15 

 

AVVOCATURA 

U.O. Avvocatura 

 

POLIZIA MUNICIPALE 

U.O. Polizia Municipale 

 

SEGRETERIA GENERALE 

U.O. Segreteria Generale 

 

UFFICIO PICS E PIU EUROPA 

U.O. PIU EUROPA e PICS 
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INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30.06.2018

realizzazione dell'attività nei termini previsti.

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Personale

DIRIGENTE

OBIETTIVO  Gestionale                                                                                                        

N. 1/2018 -Approvazione del nuovo assetto organizzativo della 

Macrostrutturadell'Ente

dott. Alessandro Verdicchio

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                 

L'obiettivo è:  di realizzare attraverso una revisione 

della macrostruttura dell'Ente,un processo di 

riforma delle unità organizzative,  modificando 

l'ubicazione di alcuni uffici,al fine di migliorare le 

relazioni tra settori e favorire l'integrazione tra 

uffici che svolgono funzioni omogenee e 

complementari onde consentire ai Dirigenti stessi 

l'esercizio dell'azione amministrativa in modo più 

efficace ed efficiente.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

INQUADRAMENTO                                  Rappresenta senza 

alcun dubbio l'esigenza fondamentale di ogni Amministrazione 

comunale quella di ridesignare la struttura organzizzativa dell'Ente 

in funzione della propria missione. Il modello organzizzativo 

inteso come distribuzione del lavoro  e delle responsabilità tra 

individui in attuazione degli obiettivi che conseguono agli atti di 

pianificazione di portata più ampia, deve seguire e non precedere i 

programmi dell'Amministrazione comunale , in altri termini deve 

essere strumentale al raggiungimento degli obiettivi programmatici 

dell'Amministrazione. Di qui la necessità di rivedere la struttura 

organizzativa e renderla rispondente a quei requisiti di flessibilità 

necessari per consentire il suo adattamento a nuove e mutevoli 

esigenze . 

              Scheda obiettivo N.1 anno 2018

Missione 1 – programma 10 - Risorse umane
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X

O

P X

O

P X X

O

P X X

O

P X X X X X X X

O

P X X X X X X X

O

TIPO

Ersilio Parente C

Teresa Pirozzolo D

Maria Rosaria Parente C

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Approvazione della delibera. Scad.:     Il termine concerne le attività di competenza del 

Settore Servizi al Cittadino                                                                                                                                     

Resp.:

Scad.:                                                                                                                                                  

Resp: 

Analisi del contesto organizzativo dell'Ente.  

Scad.:     acquisizione dati entro 30,05,2018                                                                                                                                           

Resp.:  

Proposta per approvazione da parte della Giunta 

Comunale 

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Proposta di assegnazione del personale ai Settori in 

base alla nuova struttura organizzativa.
Scad.:                                                                                                                                

Resp.:

Proposta di elaborazione nuovo Funzionigramma sulla 

base delle interlocuzionmi con altri Settori e con 

Segretario Generale
Scad.: da indirsi entro 15 giorni dall'approvazione in 

Giunta del progetto gestionale                                                                                                                                           

Resp.:

Graduazione delle funzioni dirigenziali. Scad.: d                                                                                                                                         

Resp.:

Note: La realizzazione dell'Obiettivo è collegata ad attività di competenza della Giunta Comunale e del Segretario

Generale. Nella valutazione si terrà conto delle sole attività espletate dal Dirigente.

15%PESO OBIETTIVO dell'U.O.

RISORSE FINANZIARIE
CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO
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Firma del dirigente ____________________
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

.Missione 1 – programma 10 - Risorse umane

OBIETTIVO  gestionale                                                                                                          

N. 2/2018 - Salario accessorio. Sottoscrizione CCDI comparto Enti 

Locali.

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

Sottoscrizione del nuovo CCDI area comparto nei termini previsti

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)

30/06/2018

FINALITA'                                                             

L'obiettivo è: di sottoscrivere in tempi brevi il 

contratto decentrato integrativo area comparto tra 

la delegazione trattante di parte pubblica e le 

OO.SS e RSU. Definendo i criteri di ripartizione 

delle risorse tra i Dirigenti ed i criteri per 

l'applicazione degli istituti contrattuali. Stabilire in 

modo uniforme la disciplina degli istituti 

contrattuali alla luce del CCNL Funzioni  Locali e 

prevedere un  corretto utilizzo del fondo, al fine di 

supportare le scelte organizzative  e di 

valorizzazione del personale definite dall'Ente

INQUADRAMENTO Il 

contratto collettivo decentrato integrativo attuale per i dipendenti del

Comune di Benevento risale all'anno 2012. Il contratto collettivo decentrato

mira ad una maggiore responsabilizzazione e coinvolgimento dei dipendenti

nei processi produttivi dell’Amministrazione comunale. In base a quanto

disposto dal d.lgs. 150 del 2009 e s.m.i. in esso viene dato un ruolo rilevante

alla performance individuale, attraverso meccanismi premianti collegati a

sistemi di valutazione delle prestazioni individuali basate su criteri oggettivi

e misurabili concordati fra le parti. Le performance individuali verranno

valutate all’interno di un sistema di costante miglioramento, sia qualitativo

che quantitativo, dei servizi offerti alla collettività. Attualmente sono in

corso gli incontri tra la delegazione trattante di parte pubblica e le OO.SS e

RSU per la sottoscrizione del CCDI del comparto.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N.2 anno 2018

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Personale

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X

O

P X X

O

P X X

O

P X X X X

O

P X X X X X X X X X
O

P X

O

Teresa Pirozzolo D

Maria Rosaria Parente C

Firma del dirigente 

____________________

Note : Sarà oggetto di valutazione l'attività di impulso e supporto tecnico e giuridico fornita dal Dirigente e dall'Ufficio non

essendo direttamente dipendente dll'attività svolta il buon esitodella contrattazione. Il Dirigente dovrà fornire un

inquadramento giuridico complessivo dell'andamento della contrattazione negli ultimi anni e porre in essere le azioni

conseguenti

B

C

B

Loreta Ruotolo

peso obiettivo dell'U.O. 25%
RISORSE UMANE

DIPENDENTE

Predisposizione nuovo testo del CCDI comparto alla 

luce del CCNL Funzioni Locali Scad.:                                                                               Resp.:

Sottoscrizione nuovo contratto decentrato integrativo 

del personale di comparto Scad.

Resp

CAT. TIPO

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Studio sulla ricognizione e sulla Costituzione del 

fondo salario accessorio anni precedenti.

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Supporto giuridico e tecnico al Presidente della 

delegazione trattante Scad.                                                                                                                                                                     

Resp.

Determina di costituzione del fondo per le risorse 

decentrate di comparto anno 2018, atto preliminare 

per avviare e concludere la contrattazione collettiva 

decentrata e provvedere alla ripartizione dl fondo 

salario accessorio.

Definizione della parte variabile del fondo del 

personale di comparto anno 2018 per l'incentivazione 

degli obiettivi di produttività e di qualità ai sensi 

dell'art.15 comma 2 del CCNL 01.04.99
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo .Missione 1 – programma 10 - Risorse umane

              Scheda obiettivo N.3 anno 2018

SETTORE
Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Personale

DIRIGENTE
dott. Alessandro Verdicchio

OBIETTIVO  di PEG                                                                                                    

N. 3/2018 - Piano annuale delle assunzioni.

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

Percentuale di realizzazione dell'attività nei termini previsti.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

FINALITA'                                                             

L'obiettivo è: Predisporre e dare attuazione al piano 

annuale delle assunzioni alla luce del D.lgs 75/2017 e 

della legge di bilancio 2018.

INQUADRAMENTO                                                                     Il piano 

del fabbisogno per il triennio 2018/2020 è il provvedimento con il quale 

viene definita la programmazione delle assunzioni che saranno attuate 

nell'Ente nel prossimo triennio. I dipendenti in servizo al 31.12.2017, in 

considerazione  delle cessazioni dal servizio verificatesi nel 2017 sono n.359 

unità distribuite per le varie categorie. Nel 2017 si è operata una riduzione di 

n.50 posti rispettto alla previgente  dotazione e che la stessa risulta rispettosa 

del rapporto dipendenti/popolazione determinando per questo Ente una 

consistenza dotazionale di n.410 unità. Pertanto si è programmata la 

copertura di 17 posti nel 2018  di cui una posizione dirigenziale, n.14posti 

nel 2019 e n.3posti nel 2020. Nel piano del fabbisogno  è stata programmata 

la stabilizzazione del personale dell'Uffcio di Piano rientrante  nei requisiti di 

cui all'art.20 comma 1 del D.lgs n.75/2017.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X

O

P X

O

P X

O

P X

O

P X

O

P X X

O

P X X X X X X

O

Scad.

Resp.

Scad.

Resp.

Note : L'obiettivo è correlato agli adempimenti del Settore Gestione Economica di natura contabile richiesti dalla normativa vigente per

poter procedere alle assunzioni. Eventuali ritardi nell'espletamento degli stessi potrebbero condizionare l'effettiva attuazione del piano

delle assunzioni. Sin terrà conto delle sole attività poste in essere dall'U.O..  

DIPENDENTE CAT. TIPO

Loreta Ruotolo - Ersilio Parente C

Maria Rosaria Parente C

peso obiettivo 20%

Teresa Pirozzolo D

Analisi e definizione del fabbisognoe della dotazione organica 

dell'Ente .
Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Predisposizione piano del fabbisogno del personale  2018/20120 

per la programmazione delle asssunzioni di personale nell'aro del 

triennio.

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Proposta per l'approvazione da parte della  Giuntea Comunale. Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Richiesta di autorizzazione alla Commissione Ministeriale per la 

finanza e gli organici degli enti locali previa acquisizione da parte 

dei Revisori dei Conti.

Espletamento delle procedure di reclutamento previste nel piano 

del fabbisogno del personale.

Espletamento delle procedure di reclutamento speciale previste 

dall'art.20 comma 8 del D.lgs 75/2017 del personale in possesso 

dei requisiti previsti.
Scad.:                                                                              Resp.:

Studio sulla costituzione del piano del fabbisogno del personale in  

base alla legge di bilancio 2018 e il D.lgs 75/2017.

Firma del dirigente 

____________________

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase
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Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31.12.2018

FINALITA'                                                             

Inquadramento giuridico ed economico del personale 

in base alle disposizioni previste nel CCNL funzioni 

locali.

INQUADRAMENTO In data

21.02.2018 è stata sottoscritta l'ipotesi di contratto collettivo

nazionale relativa al personale di comparto funzioni locali.

L'elemento di maggior rilievo è costituito dagli aumenti del

trattamento economico fondamentale che variano in relazione alla

categoria ed alla posizione di progressione economica e la cui

decorrenza è fissata dal contratto.                                                                        

Il contratto prevede per il 2018 un elemento perequativo della

retribuzione con valori più elevati per le categorie e posizioni

economiche collocate nelle fasce più basse.Sono riconosciuti

anche gli arretrati contrattuali per il periodo 2016-2017. Dalla fine

del 2018 con decorrenza 2019 è previsto un incremetno dei fondi

destinati alla contrattazione integrativa.

              Scheda obiettivo N.4 anno 2018

SETTORE
Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Personale

DIRIGENTE
dott. Alessandro Verdicchio

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

Missione 1 – programma 10 - Risorse umane

OBIETTIVO  gestionale                                                                                                      

N. 4/2018 -Inquadramento del personale

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

Percentuale di realizzazione dell'attività nei termini previsti.
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X X

O

P X X X

O

P X X X X

O

P X X X

O

P X

O X

Teresa Pirozzolo D

Note L'obiettivo è correlato alla definitiva sottoscrizione del contratto dopo il via libera della Corte dei Conti

Maria Rosaria Parente C

Loreta Ruotolo - C

Anna Villan C

Ersilio Parente C

Margherita Trotta Franca Zitano B

Inquadramento giuridico ed economica, nei confronti di ciascun 

dipendente , relativo agli aumenti contrattuali distinti per 

ciascuna annualità di cui al contratto collettivo nazionale.
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

peso obiettivo dell'U.O.15%

DIPENDENTE CAT. TIPO

Stime somme per erogazione arretrati per gli anni 2016-2017 e 

quota parte anno 2018 da inserire nell'apposita voce di bilancio.
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Calcoli per erogazione arretrati distinti per anni e per dipendente, 

considerando anche il personale cessato, il personale assunto nel 

corso del triennio 2016/2018, il personale part-time e il personale 

in qualsiasi altra tipologi a di contratto.

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Applicazione della parte economica del nuovo CCNL funzioni 

locali.

Stime somme per differenziale ai sensi dell'art.67 della preintesa 

del CCNL.
Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Antonio Iannotti A

Firma del dirigente ____________________
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 1 – programma 8 - Statistica e sistemi informativi 

OBIETTIVO  gestionale  di mantenimento                                                                 

N. 5/2018 -Nuovo applicativo software Halley per rilevazione delle presenze.

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

completamento attività nei termini

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30.10.2018

FINALITA'                                                             

Processo di adeguamento del "portafoglio 

applicativo"dell'Ente alle nuove soluzioni informatiche 

proposte al fine di perseguire la semplificazione e 

l'innovazione tecnologica dei procedimenti e migliorare 

la comunicazione interna fra settori nonhè tutte le 

modalità per la comunicazione esterna.

INQUADRAMENTO                                             
L'Ente utilizza i software di rilevazione presenze della Alphasoft.

Quest'ultima di recente si è fusa con la Halley Informatica di Matelica . Il

CED sta assistendo i Settori nella trasmigrazione dei dati da una procedura

all'altra. Il software di rilevazione e gestione delle presenze del personale in

servizio, previo acquisto dei terminali di rilevazione presenze, presuppone

pertanto la formazione del personale e la reimpostazione degli orari sulla

base delle disposizioni dei dirigenti.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N.5 anno 2018

SETTORE
Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Personale

DIRIGENTE
dott. Alessandro Verdicchio

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X

O

P X X X

O

P X X

O

Firma del dirigente ____________________

Note: I tempi npreventivatio sono legati all'acquisto dei nuovi terminali da parte del CED ed al calendario di trasmigrazione dei dati di

halley

peso obiettivo 5%

DIPENDENTE CAT. TIPO

Margherita Trotta Franca Zitano B

Adeguamento dei processi interni in base al nuovo software 

applicativo Halley.
Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Introduzione piattaforma Halley per la gestione del personale 

relativamente alla rilevazione delle assenze-presenze.
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Formazione del personale sull'utilizzo della nuova piattaforma 

software applicativa.
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 1 – programma 10 - Risorse umane .

OBIETTIVO di PEG                                                                                                      

N. 6/2018 -Buoni pasto elettronici

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

Percentuale di realizzazione dell'attività nei termini

previsti.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30.08.2018

Finalità: La digitalizzazione dei buoni pasto ha un 

effetto leva a favore del digitale, e del processo di 

ruduzione del cartaceo.L'obiettivo è di favorire una 

gestione semplice flessibile e totalmente informatizzata 

delle transazioni oltre che beneficiare di un'esenzione 

sull'importo.

INQUADRAMENTO Ai

dipendenti che prestano attività lavorativa al

mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane,

con una pausa non superiore a due ore e non

inferiore a trenta minuti sarà attribuito un buono

pasto. La medesima disciplina si applica anche nei

casi di attività per prestazioni di lavoro

straordinario purchè espressamente autorizzate.                                         

Attualmente i buoni pasto erogati ai dipendenti

sono in fomato cartaceo.               

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N.6 anno 2018

SETTORE
Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Personale

DIRIGENTE
dott. Alessandro Verdicchio

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X

O

P X X

O

P X X X X X X X X X X X X

O

P X X X X X X X

O

Firma del dirigente ____________________

Note: La realizzazione dell'obiettivo è subordinata alla ricezione di apposite direttive da parte del Segretario Generale in

merito ed ad una nuova disciplina di regolamentazione degli aventi diritto ed all'assegnazione delle relative risorse

finanziarie. 

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Loreta Ruotolo - Ersilio Parente - anna Villan C

Margherita Trotta - Franca Zitano B

peso obiettivo 5%

DIPENDENTE CAT. TIPO

Teresa Pirozzolo D

Predisposizione di un elenco nominativo contentente i buoni da 

erogare a ciascun dipendente in formato excel da inviare alla ditta 

fornitrice che provvede al caricamento on line delle card.

Distribuzione al personale dipendente di carte elettroniche che 

consentono la totale sostituzioen dei buoni pasto cartacei.
Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Assegnazione buoni pasto ai dipendenti in base la calcolo dei 

rientri pomeridiani effettuati nel mese.
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Adesione alla ConvenzioneConsip BPE 1 Lotto 5 Campania
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

Missione 1 – programma 10 - Risorse umane

OBIETTIVO  Gestionale di mantenimento                                                                                                    

N. 7/2018  Aggiornamento del sito web istituzionale. PERLA PA - Gestione statistiche 

istituzionali.

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

Percentuale di realizzazione dell'attività nei termini previsti.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31.12.2018 ed adempimento entro i termini di legge

Finalità dell'obiettivo: L'attività di 

inserimento/aggiornamento dei dati in base al D.lgs 

33/2013 nella sezione Ammin istrazione Trasparente 

consente l'accessibilità totale delle informazioni 

concernenti l'organizzazione e l'attività dell'Ente e 

favorisce forme diffuse di controllo. Rispetto degli 

adempimenti Perla PA- Conto annuale - questionari 

ministeriali

INQUADRAMENTO                                             
Anagrafe delle prestazioni è la banca dati che raccoglie gli incarichi conferiti dalle

pubbliche amministrazioni sia a dipendenti pubblici che a consulenti.

Le amministrazioni comunicano i dati relativi agli incarichi conferiti ai propri consulenti e quelli

autorizzati o conferiti ai propri dipendenti.

Per incarichi conferiti a consulenti (soggetti esterni alla pubblica amministrazione) i dati da

comunicare sono tutti quelli previsti dall’art.15 del d.lgs.33/2013.

Per incarichi autorizzati o conferiti a dipendenti pubblici i dati da comunicare sono quelli previsti

dall’art.18 del d.lgs.33/2013. Rilevazione permessi ex

L.104/92 è la banca dati che contiene i dati relativi ai dipendenti pubblici che fruiscono dei

permessi (fino a tre giorni/mese) per l’assistenza a persone disabili o per sé stessi (se disabili)

secondo quanto previsto dall’art. 33 (commi 2 e 3) della legge n. 104 del 1992, sulla base di quanto

disposto dall’art. 24 della legge n. 183 del 2010.

GEDAP è la banca dati istituita dall'articolo 54 del decreto legislativo 29/1993 per garantire la

trasparenza e il contenimento delle prerogative sindacali nell'ambito del pubblico impiego. Il

decreto è stato modificato e integrato nel corso degli anni fino all'emanazione del decreto legislativo

n. 165 del 30 marzo 2001 che all'articolo 50(commi 3 e 4) regolamenta la gestione degli istituti

sindacali retribuiti e non (distacchi, permessi e aspettative) e non sindacali (permessi e aspettative

per funzioni pubbliche elettive) concessi ai dipendenti pubblici.  Conto 

annuale e relazione al conto annuale Rendicontazione a consuntivo della

consistenza del personale, delle sue caratteristiche e della relativa spesa (Conto annuale), nonché

delle attività espletate (Relazione allegata al Conto annuale), con l'evidenziazione delle risorse

umane utilizzate e dei tempi impiegati

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N.7 anno 2018

SETTORE
Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Personale

DIRIGENTE
dott. Alessandro Verdicchio

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X

O

P X

O

P X X X X X X X X X X X X X

O

P X X X X

O X X X

Firma del dirigente ____________________

Loreta Ruotolo C

Maria Rosaria Parente C

Anna Villan C

Gestione  statistiche istituzionali:Rendicontazione a consuntivo 

della consistenza del personale, delle sue caratteristiche e della 

relativa spesa (Conto annuale), nonché delle attività espletate 

(Relazione allegata al Conto annuale), con l'evidenziazione delle 

risorse umane utilizzate e dei tempi impiegati. questionari 

ministeriali.

Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

peso obiettivo 5%

Teresa Pirozzolo cat D CAT. TIPO

DIPENDENTE

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimentipresenti in 

Amministrazione Trasparente.
Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

Aggiornamento data base Perlapa in coerenza con i dati 

pubblicati nella sezione Amm.Trapsarente :Gedap,Anagrafe delle 

prestazioni,Assenze per legge 104/92.

Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Completamento e aggiornamento delle sottosezioni che 

compongono le sezione Amministazione Trasparente.
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Realizzazione e sviluppo di una banca dati di tutti i dipendenti che potrà essere utilizzata per

tutti gli adempimenti futuri previsti (pratica pensione, liquidazione

TFR, creazione Mod. PA04 per aggiornamenti contrattuali, ecc).

OBIETTIVO  gestionale                                                                                                    

N. 8/2018 -Fascicolo elettronico del personale.

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

Percentuale di realizzazione dell'attività nei termini previsti.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2020

Finalità dell'obiettivo: La gestione del fascicolo 

elettronico del personale consente di avere uno 

strumento informatico di supporto/semplificazione 

dell'attività di gestione del personale ovvero consente di 

avere l'archiviazione in forma digitale di tutti gli eventi 

che caratterizzano la vita lavorativa,dall'assunzione al 

collocamento a riposo per ogni singolo dipendente.  

INQUADRAMENTO Per ogni dipendente

è organizzato in ordine cronologico,catalogato e indicizzato e sempre

aggiornato il fascicolo personale. Una volta effettuato il lavoro di

informatizzazione dei dati e di scansione dei documenti, i fascicoli cartacei

non verranno più utilizzati, se non per eventuali successivi

aggiornamenti, in quanto tutte le informazioni e copie di documenti saranno

presenti all’interno del software che consentirà la gestione informatizzata di

tutti i dati dei dipendenti.

.

                                             

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N.8 anno 2018

SETTORE
Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Personale

DIRIGENTE
dott. Alessandro Verdicchio

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d

P X

O

P X

O

P X

O

Teresa Pirozzolo D

Maria Rosaria Parente C

Anna Villan

Ersilio Parente

Margherita Trotta Franca Zitano

Antonio Iannotti

C

C

B

A

peso obiettivo 5%

DIPENDENTE CAT. TIPO

Loreta Ruotolo - C

Archiviare in maniera digitale tutti i documenti afferenti il 

dipendente all'inerno dei sottofascicoli, sia documenti 

nativamente informatici che documenti acquisiti mediante 

scanner.

Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

Integrare il fascicolo elettronico del personale con il sistema 

informatico in modo da effettuare l'integrazione automatica del 

fascicolo del dipendente con il flusso informatico.

Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Organizzare informaticamente ifascicoli di ogni singolo 

dipendente in sottofascicoli.

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



              Scheda obiettivo N.9 anno 2018

SETTORE
Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Protocollo

DIRIGENTE
dott. Alessandro Verdicchio

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 1 – programma 11 - Altri servizi generali

Responsabile obiettivo: Rosalba Luongo cat. D

OBIETTIVO  Gestionale                                                                                           

N. 9/2018 -Protocollo Generale Archivio.

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile   )posta protocollata in entrata ed in uscita; 

numero atti depositati; 
Percentuale di realizzazione dell'attività nei termini previsti.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

Finalità dell'obiettivo:                                          Ufficio 

protocollo generale

Archivio

Protocollazione atti dell’ente (classificazione, 

protocollazione ed archiviazione) e cura

dell’archivio generale;  Obiettivo: Trasmigrazione dati 

da vecchia a nuova procedura; riordino Archivio 

interno; spostamento Ufficio e creazione di front office e 

back office

INQUADRAMENTO L'Ente

utilizza i software di protocollo generale Mflow. A seguito della

fusione del gestore degli altri applicativi informativi con la Halley

Informatica di Matelica si è stabilito di procedere al passaggio

anche del software del Protocollo onde uniformare gli applicativi in

uno unico . Il CED sta assistendo i Settori nella trasmigrazione dei

dati da una procedura all'altra. Il software di protocollo presuppone

pertanto la formazione del personale e la reimpostazione delle

procedure.

                                             

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

peso obiettivo 5%
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X X X

O

P X X X X X X X X X X X X 2019

O X

P X 2019

O X

P X 2019

O X

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Trasmigrazione da protocollo Mfow a protocollo halley.

riordino Archivio corrente Ufficio Protocollo con  spostamento 

della documentazione presso il locale destinato ad Archivio e 

creazione sottosezioni per tipologia di corrispondenza ( atti 

giudiziari  e da Agenzia delle Entrate, atti in deposito, ecc.) . 

Creazione sezioni per Archivio corrente del Settore 

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Archiviazione in maniera digitale di tutti i documenti afferenti la 

posta in entrata ed in uscita, sia documenti nativamente 

informatici che documenti acquisiti mediante scanner.

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Creazione di back office nell'ufficio originariamente adibito a 

Protocollo presso il Settore e di un fornt office nello spazio 

attualmente non utilizzato in portineria onde consentire la messa 

in disponibilità di n. 2 locali funzionali al trasferimento 

dell'Ufficio Personale presso il Settore

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Bernardo Polisena C

Luigi Ciullo - Antonio Calabrese - Assunta Manco B
Rita Maio - Zotti - Mucci A

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



              Scheda obiettivo N.1 anno 2018

Missione 12 – programma 3 - Interventi per gli anziani                       

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                 

L'obiettivo è: valorizzare la struttura sfruttandone a 

pieno le potenzialità, adeguarla alle prescrizioni 

normative, garantire una gestione unitaria, ridurre i 

costi di gestione.

INQUADRAMENTO La Casa

Albergo per anziani San Pasquale è una struttura deputata ad ospitare in modo

permanente anziani ultrasessantacinquenni con ridotta autonomia con bisogno di

assistenza alla persona che non necessitano di prestazioni sanitarie complesse. 

La struttura potenzialmente potrebbe ospitare circa 32/34 utenti ma la recettività è

ridotta a n. 24 posti letto in quanto alcune stanze sono utilizzate dall’Associazione

Misericordia, altre dal Tribunale come Centro di audizione protetta ( in verità

utilizzato alquanto di rado).

Al momento la stessa ospita 14 utenti alcuni dei quali collocati in passato, quando

non avevano ancora maturato i requisiti previsti di anzianità, in quanto sottoposti a

sfratto esecutivo e ad oggi morosi nei confronti dell’Ente, altri (n. 2), stranieri senza

fissa dimora che non pagano alcun canone e sono ben lungi dal considerarsi persone 

anziane ( sono del 1968)!

Al momento la gestione è espletata in forma diretta dall’Ente che acquisisce i

Servizi di assistenza geriatrica, infermieristica, di mensa, di lavanderia e stireria a

mezzo Cooperativa Sociale di tipo A, mentre per quanto concerne il pagamento

delle utenze e le manutenzioni si procede di volta in volta a seconda delle necessità. 

La struttura costa circa € 300.000,00 l’anno a fronte di entrate certe di gran lunga

inferiori ai previsti € 50.000,00.

la struttura necessita di adeguamenti resisi necessari a seguito del sopralluogo dei

NAS dello scorso dicembre 2017. 

Si tenga conto che in mancanza di quanto sopra esposto non è possibile rilasciare,

da parte dell’Ambito B1, organo competente ai sensi del DPGR n. 4/2014,

autorizzazione all’esercizio dell’attività, che si è riscontrato essere, ad oggi,

mancante.

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31.10.2018

completamento attività (sub peso 50%) riduzione di spesa rispetto al

consuntivo 2017  di almeno il 20% ( sub peso 50%)

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Servizi Sociali

DIRIGENTE

OBIETTIVO  di PEG                                                                                                      

N. 1/2018 - razionalizzazione Gestione casa Albergo per Anziani San Pasquale

dott. Alessandro Verdicchio
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X
O

P X

O

P X

O

P X

O

P X

O

P X

O

TIPO
RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO

affidamento Concessione ed avvio attività
Scad.: da indirsi entro 15 giorni dall'approvazione in Giunta del progetto gestionale                                                                                                                                           

Resp.:

Note: La realizzazione dell'obiettivo coinvolge necessariamente l'attività di altri Settori: OO.PP. Per computo metrico dei lavori e

Patrimonio per determinazione canone concessione

20%PESO OBIETTIVO

Predisposizione progetto gestionale per affidamento in 

concessione della struttura

Scad.:          30 giorni dalla data di acquisizione del canone concessorio da determinarsi 

da parte del Servizio Patrimonio                                                                                                                                

Resp.:

Espletamento procedura di gara 
Scad.: da indirsi entro 15 giorni dall'approvazione in Giunta del progetto gestionale                                                                                                                                           

Resp.:

Individuazione di altri locali ove ubicare il Centro di 

audizione protetta e la Misericordia ( con il 

coinvolgimento del Servizio Patrimonio) con stipula 

delle relative convenzioni;

Scad.:     Il termine concerne le attività di competenza del Settore Servizi al Cittadino                                                                                                                                     

Resp.:

Scad.:  30/04/2018                                                                                                                                                

Resp: 

rilevazione ed Analisi dati inerenti la gestione della 

Casa di Riposo, inquadramento fattispecie, proposta 

soluzioni , prosecuzione attività nelle more delle 

decisioni 

Scad.:     acquisizione dati entro 30,05,2018                                                                                                                                           

Resp.:  

Coordinamento attività da svolgersi da parte di altri 

Settori, fonitura dati, acquisizione documentazione, 

solleciti, ecc.

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

dott.ssa Annamaria Villanacci D

dott. Salvatore Forgione D

Luciano Tedino C

Iliana Iasiello B

Firma del dirigente ____________________
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              Scheda obiettivo N.2 anno 2018

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Servizi Sociali

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

Missione 12 – programma 2 - Interventi per la disabilità 

OBIETTIVO  di PEG                                                                                                     

N. 2/2018 - razionalizzazione spese trasporto sociale

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
completamento attività (sub peso 50%) riduzione di spesa rispetto al

consuntivo 2017  di almeno il 20% ( sub peso 50%)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)

30.08.2018

FINALITA'                                                                 

L'obiettivo è: garantire la prosecuzione del 

trasporto sociale obbligatorio ( quello scolastico) e 

regolamentare quello non obbligatorio 

garantendone la prosecuzione. In entrambi i casi 

razionalizzare le spese garantendo a parità di 

prestazioni costi minori. Si prevede l'attivazione di 

interlocuzioni con l'ASL fungendo da collettore 

alle istanze delle famiglie di trovare accoglienza in 

un Centro più vicino. Per il trasporto scolastico 

disabili, atteso l'esiguo numero di utenti, di 

individuare soluzioni che consentano di conseguire 

economie di gestione

INQUADRAMENTO                                                                     

TRASPORTO SOCIALE DISABILI il 

Servizio indicato in oggetto è stato erogato, fino al 31.12.17, per 9

disabili, residenti nel Comune di Benevento, in possesso dei requisiti

previsti dalla legge 104/92, art. 3, comma 3, con una spesa complessiva di

circa € 110.000,00 a totale carico dell’Ente. Lo stesso prevedeva il

trasporto da e per il C.M.R. di Sant'Agata de' Goti (BN) . 7 dei 9 utenti

trasportati godono dei benefici dell’ ex art. 26, legge 833/78, ossia con

retta a totale carico del Servizio Sanitario Nazionale, mentre gli altri due

sono inseriti nel C.D.I. del Centro con retta a compartecipazione del

comune e/o dell’utente, a seconda del rispettivo reddito ISEE.

Il costo sostenuto dall'Ente nel 2017 è di circa € 110.000. Manca

regolamentazione di accesso al servizio

TRASPORTO SCOLASTICO ALUNNI DISABILI il 

Servizio di Trasporto scolastico ai disabili si rivolge ai cittadini disabili,

residenti nel Comune di Benevento, in possesso della certificazione ex

Legge 104/92, art.3 comma 3.

Il numero di utenti previsto per il servizio è per l'A.S. 2017/2018 di n. 5.

Il costo sostenuto per l'anno 2017 è di circa € 65.000,00.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

peso 10%
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X

O

P X

O

P X

O

P X

O

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

rilevazione ed Analisi dati inerenti la gestione dei 

servizi, inquadramento fattispecie, prosecuzione 

attività nelle more delle decisioni definitive, soluzioni 

transitorie 

Individuazione soluzioni definitive, coordinamento 

incontri ed attività da svolgersi da parte di altri Enti, 

fonitura dati, acquisizione documentazione, solleciti, 

ecc.

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

predisposizione regolamentazione specifica del 

Trasporto Sociale che tenga conto della situazione 

economica degli aderenti al servizio - predisposizione 

procedura negoziata per trasporto scolastico

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

dott. Salvatore Forgione D

dott.ssa Annamaria Villanacci D

peso obiettivo 15%

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

espletamento procedure di gara e/o risoluzione 

alternativa della problematica Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

CAT. TIPO

Firma del dirigente 

____________________

Note Sarà oggetto di valutazione l'attività svolta dal Settore tenendo conto della particolare complessità della problematica

affrontata e del numero di attori coinvolti

Annamaria Caporaso

Iliana Iasiello B

Maurizio Moschella B

C
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              Scheda obiettivo N.3 anno 2018

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Servizi Sociali

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo POL.SOC.05.03 Favorire l'integrazione della popolazione immigrata:

- agevolare i rapporti e avvicinare ai servizi in modo corretto, con la

collaborazione di mediatori culturali

- attivare un'operazione di ascolto delle associazioni di immigrati, in

modo particolare per sostenere le famiglie nel confronto con le seconde

generazioni, e promuovere progetti mirati di integrazione;

- proseguire le azioni SPARR adulti e minori;

OBIETTIVO  di PEG                                                                                                     

N. 3/2018 - Gestione SPRARR Adulti e MNSA

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

completamento attività  nei termini

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)

31.05.2018 ( per le procedure di gara) 31.12.2018 ( per la 

rendicontazione attività)

FINALITA'                                                                  

Individuazione soggetto attuatore sia per SPARR 

Adulti che per MNSA mediante procedure ad 

evidenza pubblica  - rendicontazione attività nei 

termini mediante selezione di Revisore contabile 

previa manifestazione d'interesse 

INQUADRAMENTO Il 

Comune di Benevento è beneficiario di un finanziamento pari ad €

987.863,00 ( € 302.612,00 per l’anno 2018 (1/3/2018-31/12/2018), €

342.612,00 per l’anno 2019 ed € 342.612,00 per l’anno 2020 da parte del

Fondo Nazionale per le politiche ed i servizi dell’Asilo (FNPSA) di cui al

Decreto del Ministero dell’Interno n. 20458 del 28/12/2017. Occorre

individuare un soggetto attuatore per la progettazione, organizzazione e

gestione di un programma territoriale di accoglienza integrata inserito nel

sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR Adulti per n.

24 unità). Parimenti il Ministero dell’Interno con decreto del 20/12/2016 ha

ammesso alla prosecuzione del finanziamento per il triennio 2017/2019 per

un totale di € 318.645,00 di cui € 16.000,00 a titolo di cofinanziamento e €

302.645,00 a titolo di contributo lo SPRARR MSNA al fine di dare

attuazione all' accoglienza, integrazione e tutela “Sistema Protezione

Richiedenti Asilo e Rifugiati (SPRAR)" minori stranieri non accompagnati.                                                                                                             

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X X

O

P X X

O

P X

O

P X

O

P X X X X X X X

O

a

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

rilevazione ed Analisi dati inerenti la gestione dei 

servizi, inquadramento fattispecie, prosecuzione 

attività nelle more delle decisioni definitive, soluzioni 

transitorie 

predisposizione capitolati speciali d'appalto ed 

espletamento procedure di gara Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Rsisoluzione problematiche pregresse anno 2017 - 

adeguamento a linee guida ministeriali Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Individuazione definitiva soggetti gestori Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

dott. Raffaella Liviero D

Espletamento procedure con Ministero dell'Interno 

erendicontazione attività Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

peso obiettivo 15%

dott.ssa Annamaria Villanacci D

Note Sarà oggetto di valutazione l'attività svolta dal Settore tenendo conto della particolare complessità della problematica

affrontata e del numero di attori coinvolti

DIPENDENTE CAT. TIPO

Iliana Iasiello B
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              Scheda obiettivo N.4 anno 2018

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Servizi Sociali

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

POL.SOC.05.03 Favorire l'integrazione della popolazione immigrata:

- agevolare i rapporti e avvicinare ai servizi in modo corretto, con la

collaborazione di mediatori culturali

- attivare un'operazione di ascolto delle associazioni di immigrati, in modo

particolare per sostenere le famiglie nel confronto con le seconde

generazioni, e promuovere progetti mirati di integrazione;

- proseguire le azioni SPARR adulti e minori;

OBIETTIVO  di PEG                                                                                                          

N. 4/2018 - Progetto "Integriamoci"

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

completamento attività nei termini

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)

31.12.2018

FINALITA'                                                                 

L'obiettivo è: Realizzare il progetto "Integriamoci" 

dando attuazione concreta al percorso di 

integrazione INQUADRAMENTO il Comune

di Benevento ha inteso recepire l’invito all’integrazione dei migranti sul

territorio per creare quella coesione sociale che aiuta ad abbassare i livelli di

paura per le diversità e stimola la propria comunità ad arricchirsi della

conoscenza di altre culture;

a tal fine in data 21 dicembre 2017 sono stati invitati ad un incontro presso il

Settore Servizi al Cittadino i referenti di tutti CAS - fino a quel momento

funzionanti - del territorio di Benevento (elenco fornito dalla Prefettura di

Benevento) per rappresentare loro il progetto “Integriamoci”, rivolto ai migranti

che hanno presentato istanza per il riconoscimento della protezione

internazionale e che vorranno sottoscrivere un “Patto di Volontariato” con il

quale si impegneranno ad intraprendere un percorso di integrazione e a rendere

prestazioni volontarie e gratuite, secondo le indicazioni impartite dall’ente

gestore e dal tutor che seguirà il corretto svolgimento delle varie attività.

                                                                                                                                                                                   

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X

O

P X X

O

P X

O

P X

O

P

O X X X X X X X X X

Firma del dirigente ____________________

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

rilevazione ed Analisi del fenomeno, studio ed attività 

preliminari finalizzate all'elaborazione della proposta 

progettuale

Coinvolgimento dei referenti di tutti CAS del 

territorio di Benevento (elenco fornito dalla Prefettura 

di Benevento) per rappresentare loro il progetto 

“Integriamoci”, secondo le indicazioni impartite 

dall’ente gestore e dal tutor che seguirà il corretto 

svolgimento delle varie attività.

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Prtedisposizione progetto ed avvio attività 

amministrative Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

conclusione attività amministrative ( acquisto 

dotazioni ed attrezzature, individuazione modalità 

concrete di esplicazione attività, copertura INAIL, 

sicurezza lavoro, ecc.)

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

avvio attività
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

peso obiettivo 20%

DIPENDENTE CAT. TIPO

dott.ssa Annamaria Villanacci D

Note Sarà oggetto di valutazione la complessiva attività svolta dal Settore tenendo conto della particolare complessità della

problematica affrontata e del numero di attori coinvolti

dott. Raffaella Liviero D

Iliana Iasiello B
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Missione 12 – programma 1 - Interventi per l’infanzia e i minori e per asili nido 

OBIETTIVO  di PEG                                                                                                         

N. 5/2018 - Apertura asilo nido di Via F.lli Rosselli;   

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Riapertura Asilo Nido il 15 settembre 2018

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
30/09/2018

FINALITA'                                                                 

L'obiettivo è: garantire la riapertura dell'Asilo Nido 

di Via Pace Vecchia per migliorare la 

distrubuzione dei servizi nell'ambito della città. A 

tal fine occorre dotarlo di arredi utilizzando a tal 

fine il residuo di un finanziamento regionale

INQUADRAMENTO : Il Comune di Benevento venne finanziato a seguito della

partecipazione all'Avviso Pubblico per il finanziamento di Asili Nido e Micro - Nidi

Comunali e di Progetti per Servizi Integrativi, Innovativi e Sperimentali – POR

FESR 2007/2013 – Obiettivo Operativo 6.3 “Città Solidali e scuole aperte”,

(Codice CUP) J83B09000110003, DD n. 378/2009 del 28/04/2009. Si procedette

pertanto alla riqualificazione dell'Asilo Nido di Via Rosselli in Loc. Pacevecchia.

Nel corso dell'anno 2017 l'Ente è stato autorizzato ad utilizzare la quota nonm spesa

del finanziamento per l'acquisto di arredi specifici per garantire la frequenza di

bambini da 0 - a 3 anni (lattanti e divezzi)’. 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N. 5 anno 2018

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Servizi Sociali

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P x x x x

O

P x x x x x

O

P

x x x x x x

O
X X X

TIPO

1

Firma del dirigente ____________________

2018 15.475,68

Mirella De Ioanni - Anna rita Sangiorgio

dott.ssa Rosalba Luongo

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

dott. Salvatore Forgione D

1.03.02.15.006 6028

Note: La realizzazione dell'obiettivo coinvolge necessariamente l'attività di altri Enti ( ASL, NAS, etcc. ) e della collaborazione di

altri Settori. Principalmente sarà necessario che la struttura venga formalmente riconsegnata dal Settore OO.PP.

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

80133 2018 70.344,00

PESO OBIETTIVO 10%

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Espletamento delle procedure di gara per la 

selezione della ditta affidataria del servizio. Scad.:  30/04/2018                                                                                                                                                

Resp: 

affidamento della fornitura e verifica degli 

adempimenti contrattuali   Scad.:                                                                                                                                              

Resp.:  

Gestione rapporti con Regione Campania per 

rendicontazione somme spese

risoluzione problematiche di natura contabile

Scad. 31/12/2018
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              Scheda obiettivo N. 6 anno 2018

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Servizi Sociali

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

OBIETTIVO  di Mantenimento

N. 6/2018 - Servizi di assistenza sociale e servizi a favore delle famiglie;   

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà 

conseguito l'obiettivo)
31/12/2018

INDICATORE DI RISULTATO                        (misurabile)                                                                                                                                                                                                                                     

Indagini sociali per autorità giudiziaria  n.  - Affidi familiari n.                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Inserimenti in strutture protette - minori n. 

 UVI    - minori n.  - disabili n.  - anziani n. 

Rette da sostenere minori n. 

Contributi economici a sostegno dell'affitto L. 431/98 n. 

Pratiche nucleo numeroso n.

Pratiche assegni maternità n. 

Determine predisposte n.

FINALITA'                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Potenziamento costante del servizio di assistenza domiciliare fornito ad anziani, disabili e famiglie con particolare attenzione

alle problematiche dei minori.

Inserimento in apposite strutture di minori, disabili ed anziani con assunzione od integrazione della relativa retta e

conseguente attività di verifica e assistenza dell’utenza collocata.

Azioni a tutela dei minori (affidi familiari, inserimento diurno in comunità), delle persone anziane, delle categorie a rischio e

prevenzione del disagio giovanile.

Collaborazione con l’ASL e altri Enti ed Associazioni operanti sul territorio attraverso il potenziamento dei servizi sanitari

attivati.

Gestione dei contributi regionali e comunali a favore dei nuclei familiari in difficoltà per assistenza economica continuativa,

temporanea, straordinaria

secondo le indicazioni dell’Amministrazione Comunale e nel rispetto delle norme regolamentari vigenti: raccolta domande,

istruttoria e procedimento

per l’erogazione agli aventi diritto.

Gestione dei contributi regionali a favore degli aventi diritto per le abitazioni in locazione ex L. 431/98 e per l’eliminazione

delle barriere architettoniche

ex L. 13/89 : raccolta domande, istruttoria e procedimento per l’erogazione agli aventi diritto.

Iniziative e attività per il coordinamento e la collaborazione tra l’Amministrazione e le associazioni operanti nel campo

sociale presenti nel territorio.

Attività di promozione della partecipazione dei cittadini e del progressivo sviluppo del volontariato sociale.

Attività di segretariato ed informazione sociale.

Raccolta domande per inserimento in strutture residenziali e semiresidenziali di disabili ed anziani, valutazione psicosociale,

partecipazione U.V.I.(Unità Valutative Integrate).

Valutazione psicosociale e partecipazione alle unità valutative distrettuali (U.V.I.) per valutazioni sulle condizioni degli

anziani.

Valutazioni sociali, presa in carico e collaborazione con i competenti organi relativamente alle competenze civili ed

amministrative ex art. 23 D.P.R.

616/77 rispetto alle situazioni di pericolo o pregiudizio per il minore.

Assistenza sociale ed educativa ed interventi di sostegno alla famiglia, al minore o a gruppi di soggetti a rischio per risolvere

o contrastare situazioni di

crisi e prevenire e superare situazioni di isolamento, emarginazione, disagio o devianze, mediante il ricorso alle risorse

sociali, educative, culturali e

ricreative del territorio.

L. 448/98 art. 65 e 66, assegni per il nucleo e di maternità: informazione, raccolta domande, verifica e trasmissione ordine di

pagamento all’INPS.

Gestione procedimenti per la partecipazione e condivisione progetti sovracomunali per il sostegno e l’aiuto a soggetti e nuclei

familiari. 
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Firma del dirigente ____________________

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Missione 12 – programma 1 - Interventi per l’infanzia e i minori e per asili nido 

PESO OBIETTIVO 20%

Azione del Programma di mandato 

cui si riferisce l'obiettivo

RISORSE FINANZIARIE

Note: La realizzazione dell'obiettivo coinvolge necessariamente l'attività di altri Enti ( ASL, Ambito B1 etcc. )

D

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

dott.ssa Annamaria Villanacci - dott.ssa Raffaella Liviero

Assistenti sociali: Rosa Maiello, Camela Rapuano, Cinzia 

Vesce, Stefania Santini, Marcella Mongillo, Carmen 

Preziosi, Antonella Pagliuca, Giuseppina Rossi

Silvana Beatrice

Iliana Iasiello
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Missione 12 – programma 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale 

OBIETTIVO  DI PEG                                                                                                         

N. 1/2018 - Razionalizzazione dei servizi cimiteriali  

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Completamento attività nei termini assegnati - Riduzione spese gestionali

complessive ed incremento efficienza ed efficacia dei servizi 

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)
Completamento attività entro il 01.07.2018  - la riduzione delle spese  ed il 

miglioramento dell'efficienza ed efficacia saranno valutate al 31.12.2018 e 

31.12.2019 mediante comparazione 

FINALITA':                                                                 

L'obiettivo è: Uniformare le modalità di espletamento dei 

servizi cimiteriali,  accrescere l'efficienza e l'efficacia dei 

servizi mediante una gestione unitaria, disciplinare ed 

incrementare le frequenze dei servizi di manutenzione 

razionalizzare i costi di gestione

INQUADRAMENTO La gestione del cimitero di Benevento viene svolta

direttamente dall’Amministrazione comunale a mezzo di propri dipendenti (tecnici,

amministrativi e operai) e di ditte esterne sotto la direzione di un apposito ufficio ubicato

sia presso il cimitero principale sia presso il settore servizi al cittadino siti in Viale

dell’Università n. 10. 

In particolare i servizi cimiteriali propriamente detti, quali le operazioni relative alla

sepoltura, sono svolte oltre che dai dipendenti comunali, da operai necrofori forniti da

ditta esterna; gli uffici prenotazioni e richieste dei servizi cimiteriali sono svolti dagli

uffici presenti al Settore Servizi al Cittadino, il servizio di custodia degli accessi durante

l’orario di apertura viene svolto direttamente da dipendenti comunali, la manutenzione

ordinaria e straordinaria delle opere, la manutenzione del verde, la pulizia, la gestione

della illuminazione votiva, viene svolto da ditte esterne.

In particolare la pulizia e la gestione dell’illuminazione votiva sono svolte da ditte

esterne attraverso contratti . Inoltre, essendo il cimitero luogo dove i privati cittadini

acquisiscono in concessione i beni cimiteriali, in esso operano numerose ditte private,

prevalentemente edili, che manutengono o realizzano ex novo gli edifici sepolcrali del

concessionario.

La gestione attuale, pertanto, si presenta notevolmente frammentaria, ed impone una

gestione unitaria delle opere di manutenzione ordinaria al fine di mantenere costante nel

tempo la qualità ed il decoro degli spazi cimiteriali.

La gestione unitaria delle opere di manutenzione ordinaria risulta ancora più necessaria

se si tiene conto dello stato di manutenzione dei beni cimiteriali, eterogenei per età e

tipologia costruttiva, che impongono singoli interventi e tempi differenziati.

Sulla base di questi presupposti, l’attuale sistema gestionale, che prevede una operatività

in parte in proprio e in parte con appalti suddivisi e frammentari, non permette,

nonostante i costi sostenuti e gli sforzi dei singoli addetti, il raggiungimento di un

risultato “globale” tipico dei sistemi di appalto “a performance

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N. 1 anno 2018

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Servizi Cimiteriali

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P x x x x x x

O

P x x x x x

O

P x x x x x x

O

P x x x x x x x

O

TIPO

Elesabetta Amato A

dott. Salvatore Forgione D

Diodoro Tedino C

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

1.03.02.99.999 - 12.09 21050 2018 225.000,00

50%

Note: La realizzazione dell'obiettivo coinvolge necessariamente l'attività di altri Settori

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

affidamento Concessione e verifica adempimenti 

contrattuali Scad.:      data scedenza contratto                                                                                                                                  

Resp.:

PESO OBIETTIVO

Espletamento procedura di gara Scad.:    attività da svolgere 30/06/2018                                                                                                                                        

Resp.:

Coordinamento attività da svolgersi da parte di altri 

Settori, fonitura dati, acquisizione documentazione, 

solleciti, ecc.
Scad.:     acquisizione dati entro 30.05.2018                                                                                                                                           

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Predisposizione progetto di gestione dei servizi 

cimiteriali e relativa approvazione con delibera di 

Giunta, predisposizione bando, capitolato, disciplinare, 

modello offerta economica per la indizione di gara 

aperta; Affidamento del servizio e stipula contratto 

Scad.:  30/06/2018                                                                                                                                                

Resp: 
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P x x x x x x x x x

O

P x x x x

O

TIPO

Diodoro Tedino C

Elesabetta Amato A

Maurizio Moschella B

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

dott. Salvatore Forgione D

dott.ssa Rosalba Luongo D

Note: La realizzazione dell'obiettivo coinvolge necessariamente l'attività di altri Enti ( Regione Campania)

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

PESO OBIETTIVO 25%

Approvazione del regolamento in Consiglio 

Comunale previo passaggio nelle Commissioni 

Consiliari competenti
Scad.:     acquisizione dati entro 31.12.2018                                                                                                                                           

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Predisposizione del Piano particellare  e relativa 

approvazione con delibera di Giunta. 
Scad.:  30/06/2018                                                                                                                                                

Resp: 

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 12 – programma 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale 

OBIETTIVO  DI GESTIONALE                                                                                                       

N. 2/2018 - Adozione Regolamento di Polizia Mortuaria,  

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
Predisposizione progetto del Piano Particellare ed approvazione in Consiglio Comunale.

Trasmissione atti alla Consulta Regionale ed adozione del Regolamento Comunale di Polizia

Mortuaria. 

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
30.11.2018

FINALITA'                                                     

Approvare il nuovo Regolamento di Polizia 

Mortuaria.                                                               

INQUADRAMENTO La legge regionale n. 7/2013 ha attivato la procedura per l'adeguamento

del Regolamento Comunale di Polizia Mortuaria a seguito dell'adeguamento della normativa sulle

caretteristiche che i servizi cimiteriali devono assumere. A tal fine la Regione Campania ha istituito 

una apposita consulta per la verifica della bozza del regolamento di Polizia Mortuaria ed acquisire

il parere di competenza.  

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N. 2 anno 2018

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



              Scheda obiettivo N. 3 anno 2018

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

Missione 12 – programma 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale 

OBIETTIVO  DI PEG                                                                                                         

N. 3/2018 - Riorganizzazione Servizio Lampade votive  

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Messa a norma impianto luci votive ed affidamento manutenzione entro

30.05.2018 - Predisposizione lista di carico Lampade votive anno 2018 entro

30.11.2018

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30.11.2018

FINALITA'                                                     

Messa in sicurezza impianto elettrico Cimitero, 

affidamento manutenzione ordinaria impianto 

lampade votive, Creazione banca dati utenti 

lampade votive, invio bollettazione utenti, 

recupero entrate                                                             
INQUADRAMENTO - la gestione delle lampade votive cimiteriali viene gestita

in economia ed a tal fine l’Ente, con determina n. 86 del 01.02.2018 ha affidato alla

Ditta SO.CO.IM srl il servizio di manutenzione ordinaria luci votive per tombe a

terra, loculi, cappelle, vialetti, servizi, verifiche funzionali e collaudi per il periodo

di mesi tre e, precisamente, sino al mese di maggio. La predetta Ditta ha segnalato

che i quadri di consegna, i quadri di distribuzione, i quadri di zona con

distribuzione SELV, i trasformatori di sicurezza e le cassette di derivazione ai

settori di illuminazione non sono a norma per cui invitava l’Ente a voler intervenire

per la messa in sicurezza dell’impianto comunicando che l’attività di manutenzione

ordinaria sarebbe stata compiuta solo relativamente ai circuiti terminali SELV

attestati direttamente presso i loculi/tombe/cappelle per ragioni di sicurezza, non

potendo intervenire sui malfunzionamenti delle reti principali di distribuzione e/o

quadri di alimentazione della zona. Inoltre l'Ente gestisce le entrate da lampade

votive in economia mediante rilascio di autorizzazione di volta in volta e

pagamento all'allaccio. Da quando si è interrotto il precedente affidamento

all'esterno l'Ente non provvede alla predispozione di una banca dati degli utenti

tenuti al pagamento del canone delle lampade ed all'invio el relativio avviso dio

pagamento con la conseguente consistente perdita di gettito. Infatti annualmente

vengono riscosse per le circa 12.000 lampade attive somme oscillanti tra € 130.000

ed € 150.000.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X X X

O

P X

O

P X X X X X X X X

O

P X X X

O

P X X

O

TIPO

ATTIVITA' DA COMPIERE

messa a norma impianto elettrico Cimitero Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

Ricostruzione banca dati utenti lampade votive mediante 

censimento in loco, confronto con ultimi dati a disposizione, 

inserimento in data base 

Fase

rilevazione ed Analisi dati inerenti la gestione dei servizi, 

inquadramento fattispecie, prosecuzione attività nelle more 

delle decisioni definitive, soluzioni transitorie 

Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

Note: La realizzazione dell'obiettivo richiede l'assegnazione di almeno n. 1 unità di personale qualificato (cat. D) possibilmente

dell'Ufficio Tributi

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

Diodoro Tedino C

Elisabetta Amato, Angelo Tarantino, Michelino Iannelli A

Maurizio Moschella, Enza De Lauri B

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

dott.ssa Anna maria Villanacci D

Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

rendicontazione attività Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

PESO OBIETTIVO 25%

approvazione lista di carico ed invio bollettazione utenti
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Missione 12 – programma 1 - Interventi per l’infanzia e i minori e 

per asili nido

Missione 12 – programma 2 - Interventi per la disabilità

Missione 12 – programma 3 - Interventi per gli anziani

Missione 12 – programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di 

esclusione sociale

Missione 12 – programma 5 - Interventi a favore delle famiglie 

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

AMBITO B1 - UFFICIO DI PIANO

              Scheda obiettivo N.1 anno 2018

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane U.O. Ambito B1

E

COORDINATORE dott. Alessandro Verdicchio

OBIETTIVO  DI peg                                                                                                         

N. 1/2018 - Avviso Pubblico n. 3/2016 per la presentazione di 

progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, 

programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale 

“Inclusione", proposte di intervento per l'attuazione del Sostegno 

per l'Inclusione Attiva (SIA)

INDICATORE DI RISULTATO (misurabile)
completamento attività nei termini

SCADENZA (termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)

31.12.2018

FINALITA'                                                                                                                                                                                                                                                                                               

L'obiettivo delle risorse del Fondo Sociale Europeo stanziati 

dal PON Inclusione per il triennio 2017/2019 è rafforzare 

l'infrastruttura sociale chiamata a gestire gli interventi di 

inclusione attiva avviati con la misura ponte del SIA 

(Sostegno per l'Inclusione Attiva) e connessi al ReI (Reddito 

di Inclusione). La sfida a cui sono chiamati i servizi 

territoriali, sulla base degli indirizzi nazionali condivisi con 

le Regioni, è mettere a punto una progettazione integrata che 

ponga al centro le persone più vulnerabili e i loro nuclei 

familiari con la complessità dei bisogni che esprimono, per 

accompagnarle nei percorsi di inclusione e verso l'autonomia. 

Un obiettivo che presuppone non solo il rafforzamento dei 

servizi sociali in termini di professionalità, competenze e 

strumenti, ma anche la loro capacità di lavorare in rete con i 

servizi per il lavoro, i servizi sanitari, le scuole e con i 

soggetti del terzo settore.  Si prevede l'attivazione dei servizi: 

SADE, corsi di formazione e professionali per inserimento 

lavorativo.

INQUADRAMENTO                                                 Il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, con il Decreto n.239 del 28/06/2017, 

ha approvato la proposta progettuale "Sostegno Inclusione Attiva 

(SIA)", redatta dall'Ufficio di Piano dell'Ambito B1, per l'importo di € 

1.217.885,00, triennio 2017/2019. 

 La proposta progettuale rimodulata per l'anno 2018, per un importo 

di € 481.240,00, prevede n.5 interventi diretti ai nuclei beneficairi del 

SIA/REI:

1. Servizio di Assistenza Scolastica Alunni con Disabilità per 

l'integrazione scolastica di n. 27 alunni disabili,  per l'importo previsto 

di € 188.055,00

2. Servizio di Assistenza Domiciliare Educativa (S.A.D.E.) rivolto a 

circa n.50 minori  a rischio di emarginazione, per l'importo di € 

199.500,00.                                                                  3. Percorsi 

formativi integrati per l'inserimento lavorativo e creazione d'impresa 

rivolti a n. 50 benficiari del SIA/REI, per l'importo di € 75.000,00.  4. 

Interventi di formazione congiunta e permanente di n. 50 operatori 

collegati al SIA/REI (assistenti sociali, ufficio di piano, salute, 

istruzione) per l'importo di €11.250,00.                                                                  

5. Acquisto strumenti informatici, n. 6 computer, n. 2 multifunzione, 

n. 1 stampante, per l'importo di €7.435,00.
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Nr. g f m a m g l a s o n
P X X X X X X X X
O

P X X X X X X X

O

P X X
O

P X X X X X

O

P X
O

P X X

O

P X X
O

P X X X

O

TIPO

X

Scad.:    31/12/2018                                                                                                                                         

Resp.:  

X

3
Manifestazione d'interesse individuazione enti erogatori di 

tirocini formativi per l'inserimento formativo
Scad.:    30/06/2018                                                                                                                                  

Resp.:

5
Manifestazione d'interesse individuazione enti formazione 

congiunta operatori Scad.: 30/092018                                                                                                                                       

Resp.:

7 Acquisto dotazione informatica su MEPA Scad.: 31/08/2018                                                                                                                                         

Resp.:

6
Attivazione interventi formazione congiunta e permanente 

operatori

Scad.:    31/12/2018                                                                                                                                  

Resp.:

Scad.: 31/12/2018                                                                                                                                       

Resp.:

ANNO

Annamaria Caporaso C

Maurizio Moschella B

dott.ssa Orsola Caporaso - DOTT.SSA Villanacci D

n. 8 Assistenti Sociali Ufficio di Piano D

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Dott.ssa Giuseppina Colangelo - referente D

2018 € 481.240,00

Note: Sarà oggetto di valutazione la complessiva attività svolta dal personale dell'Ambito tenendo conto della particolare complessità della problematica

affrontata e del numero di attori coinvolti

RISORSE FINANZIARIE
CODICE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO

Scad.: 31/12/2018                                                                                                                                         

Resp.:

PESO OBIETTIVO 25%

Monitoraggio  e Rendicontazione interventi8

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Prosecuzione attività intervento avviato nell'anno 2017 di 

Assistenza Scolastica Specialistica fino a giugno 2018 e  riavvio 

attività da ottobre a dicembre 2018
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

4 Attivazione tirocini formativi per l'inserimento lavorativo

2 Avvio attività Servizio Assistenza Domiciliare Educativa

d
X

X

X
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

completamento attività nei termini

SCADENZA (termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)

31.12.2018

FINALITA'                                                                                                                                                                                                                                                                                               

L'obiettivo delle risorse è l’ampliamento dell’offerta 

complessiva dei servizi per la prima infanzia ed il loro 

riequilibrio territoriale, ovvero avvio dei servizi nelle aree 

dove questi sono molto deboli o inesistenti. Si prevede di 

affidare in concessione l'Asilo Nido di Via Firenze. Ciò 

consentirà al termine del primo anno di attività finanziata dal 

PAC di proseguire nell'ampliamento dell'offerta in favore 

delle famiglie mediante l'apertura di un secondo Asilo 

Comunale

INQUADRAMENTO                                                 Il Secondo 

Riparto prevede un importo totale pari ad € 890.173,15, come da 

Decreto n.1220 del 15/07/2016 del Ministero dell'Interno Autorità di 

Gestione del Programma Nazionale Servizi di Cura all'Infanzia. La 

scadenza del progetto è stata prorogata dal Ministero agiugno 2019. 

E, pertanto,' in programmazione la rimodulazione degli interventi, la 

cui scadenza é fissata al 31/05/2018.

 La proposta progettuale prevede n.2 interventi:

1. Scheda 1. Sostegno diretto alla gestione di struttere e servizi a 

titolarità pubblica, che prevedeva la gestione dell'asilo nido comunale 

di Via Fratelli Rosselli per l'importo di € 355.573,15. A seguito di 

formale richiesta al Coordinamento Istituzionale Ambito B1da parte 

dell'Assessore all'Istruzione l'intervento sarà oggetto di 

rimodulazione spostando il finanziamento sull'asilo nido comunale 

"Carlotta  Nobile" di via Firenze.

2. Scheda 3. Erogazione di buoni servizio a sostegno delle famiglie,  

importo previsto € 534.600,00. A partire da ottobre 2017, i bambini 

da 0 a 36 mesi saranno inseriti nei due nidi accreditati  "Biberon" sito 

a Benevento e "Magiclandia" sito a Ceppaloni, sono n.36.

AMBITO B1 - UFFICIO DI PIANO

              Scheda obiettivo N.2 anno 2018

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane U.O. Ambito B1

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

Azione del Programma di mandato cui si riferisce l'obiettivo

COORDINATORE dott. Alessandro Verdicchio

OBIETTIVO  di peg                                                                                                         

N. 2/2018 - Piano di Azione e Coesione Infanzia II Riparto

INDICATORE DI RISULTATO (misurabile)

Missione 12 – programma 1 - Interventi per l’infanzia e i minori 

e per asili nido

Missione 12 – programma 2 - Interventi per la disabilità

Missione 12 – programma 3 - Interventi per gli anziani

Missione 12 – programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di 

esclusione sociale

Missione 12 – programma 5 - Interventi a favore delle famiglie 
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Nr. g f m a m g l a s o n
P X X X X X X X X X X
O

P X

O

P X X X
O

P X X X

O

P X X
O

P X X X

O

P X X X

O

TIPO
RISORSE FINANZIARIE

Dott.ssa Rosalba Luongo - dott. Salvatore Forgione D

personale del Settore 1 e 6 CAT.B e C

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Dott.ssa Giuseppina Colangelo D

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

2018

7  Rendicontazione interventi Scad.: 31/12/2018                                                                                                                                         

Resp.:

PESO OBIETTIVO 25%

Note: Sarà oggetto di valutazione la complessiva attività svolta dal personale dell'Ambito tenendo conto della particolare complessità della problematica

affrontata e del numero di attori coinvolti

2 Rimodulazione progetto Scad.:   31/05/2018                                                                                                                                         

Resp.:  

Avvio attività Scheda 3 Scad.: 31/12/2018                                                                                                                                       

Resp.:

X

X

6

4 Avvio servizio Scheda 1 Scad.:    31/12/2018                                                                                                                                  

Resp.:

X

Fase d

1
Prosecuzione attività intervento Scheda 3 avviato nell'anno 

2017 presso i due nidi accreditati fino a  luglio 2018 
Scad.:  31/07/2018                                                                                                                                                

Resp: 

X

Avviso Pubblico individuazione utenti Scheda 3 Scad.:    31/08/2018                                                                                                                                  

Resp.:

5

Gara per affidamento attività Scheda 1 Scad.:    31/08/2018                                                                                                                                  

Resp.:

3

ATTIVITA' DA COMPIERE
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                                                                                                                                                                                                                                               

L'obiettivo dell'Avviso Pubblico "Accordi Territoriali di 

Genere", approvato con Decreto Dirigenziale Giunta 

Regionale della Campania n. 67 del 15/04/2015, è aumentare 

l'occupazione femminile attraverso  la diffusione di strumenti 

di politica attiva del lavoro e di conciliazione tra tempi di vita 

e di lavoro, la realizzazione di Accordi Territoriali di Genere 

tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione, 

orientamento e di cura per l'infanzia e 

l'aumento/consolidamento/qualificazione dei servizi di cura 

socio educativi rivolti ai bambini nella fascia di età 0-36 mesi 

e 3-12 anni.

INQUADRAMENTO                                                 Il Comune di 

Benevento capofila Ambito B1 ha costituito con la Provincia di 

Benevento, in qualità di capofila, con l'AISLO, UST CISL 

IRPINIASANNIO e FLEURS Consulting, un partenariato, per la 

realizzazione della proposta progettuale denominata "WOMEN@WORK", 

ammessa a finanziamento con D.D.G.R.C. n.116  del 27/09/2017. Il 

Progetto Women@Work, con scadenza ad agosto 2019, per l'importo totale 

di € 198.241,00, diretta all'occupazione femminile sul territorio, suddivisa 

in tre interventi: 

- intervento 1. informazione, per l'importo di € 20.000,00,

- intervento 2.  coworking con la creazione di concilia point, attività di 

couselling e sportelli di orientamento per l'importo di € 80.000,00, 

- intervento 3. erogazione di buoni servizio per l'acquisto di posti nei 

servizi socio educativi  0-36 mesi e 3-12 anni accreditati, per l'importo di € 

98.241,00. L'Ambito B1 ha emanato apposito avviso pubblico per 

l'individuazione delle partecipanti.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce l'obiettivo

COORDINATORE dott. Alessandro Verdicchio

OBIETTIVO  gestionale                                                                                                          
N. 3/2018 - "Accordi Territoriali di Genere" P.O.R.  FSE 

CAMPANIA 2014- 2O2O  ASSE I

INDICATORE DI RISULTATO (misurabile)
completamento attività nei termini

Missione 12 – programma 1 - Interventi per l’infanzia e i minori e per 

asili nido

Missione 12 – programma 2 - Interventi per la disabilità

Missione 12 – programma 3 - Interventi per gli anziani

Missione 12 – programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di 

esclusione sociale

Missione 12 – programma 5 - Interventi a favore delle famiglie 

AMBITO B1 - UFFICIO DI PIANO

              Scheda obiettivo N.2 anno 2018

SETTORE
Servizi al Cittadino - Risorse Umane U.O. Ambito B1

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

SCADENZA (termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
31.12.2018
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Nr. g f m a m g l a s o n

P X X X X X X X X X X X

O

P X
O

P X
O

P X X X
O

P X X X

O

P X X X X X
O

P X

O

TIPO

Attività di concilia point, di counselling e di sportello

X

Scad.: 31/12/2018                                                                                                                                         

Resp.:

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Dott.ssa Giuseppina Colangelo

altro personale del Settore Servizi al Cittadino

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

Dott.ssa Orsola Caporaso D

PESO OBIETTIVO 10%

Note: Sarà oggetto di valutazione la complessiva attività svolta dal personale dell'Ambito tenendo conto della particolare complessità della problematica

affrontata e del numero di attori coinvolti

RISORSE FINANZIARIE

Dott.ssa Stefania Santini D

2018

D

1
Incontri periodici tra i Partner per programmazione e 

realizzazione interventi

X

Scad.:  30/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

6 Monitoraggio e Rendicontazione interventi

X

Scad.: 31/12/2018                                                                                                                                         

Resp.:

5 Erogazione voucher e avvio attività nido/micronido

X

Scad.:   31/12/2018                                                                                                                                         

Resp.:  

3

Scad.:  31/08/2018                                                                                                                                                

Resp: 

Valutazione domande pervenute e redazione elenchi Scad.:  30/05/2018                                                                                                                                                

Resp: 

6

4 Erogazione voucher e avvio attività centro estivo 

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase d

2
Avviso di manifestazione d'intervento per individuazione donne 

partecipanti con minori
Scad.:  30/04/2018                                                                                                                                                

Resp: 
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

SCADENZA (termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
31.12.2018

Azione del Programma di mandato cui si riferisce l'obiettivo

INQUADRAMENTO                                                 La proposta di adesione redatta 

dall'Ufficio di Piano al Programma P.I.P.P.I.7 della Direzione Generale per l'Inclusione e le 

Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. prevede un importo totale 

di € 65.000,00, di cui:

�€ 50.000,00 importo finanziabile dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed� € 

12.500,00 di co-finanziamento del 20% a carico dell'Ambito, per n. 24 mesi.  La proposta 

prevede:

• la realizzazione di tutte le fasi e le azioni previste dal programma, nel rispetto delle modalità 

e della tempistica declinata nei documenti di riferimento, nonché   di altri ed eventuali atti di 

indirizzo e/o linee guida prodotte e trasmesse dal Ministero;

• l'attivazione dei livelli di coordinamento territoriali e delle figure professionali  funzionali  

alla piena attuazione del programma:

–il Gruppo Territoriale di Ambito;

–il Referente di Ambito;

–le équipe multidisciplinari;

–due o più coach;

• l'individuazione ed il coinvolgimento di dieci famiglie target per il livello base, secondo i 

criteri definiti nell'Allegato A del Protocollo d'Intesa;

• la programmazione e l'attuazione, attraverso le équipe multidisciplinari, dei  progetti  di 

intervento sulle famiglie e sui minori, garantendo qualità, correttezza e continuità ai processi di 

presa in carico e utilizzando i dispositivi e gli interventi previsti dal programma:

–gruppi genitori-bambini;

–educativa domiciliare;

–attività di progettazione e/o di équipe con la scuola;

-partenariato tra scuola, famiglia e servizi.

FINALITA'                                                                                                                                                                                                                                                                                               

L'obiettivo del Programma di Interventi per la Prevenzione 

dell'Istituzionalizzazione (P.I.P.P.I.) Ministero del lavoro e 

delle Politiche Sociali è: 1.l’implementazione del programma 

negli Ambiti territoriali che sperimentano per la prima volta 

P.I.P.P.I., anni 2017/2018; 2. innovare le pratiche di intervento 

nei confronti delle famiglie cosiddette "negligenti"al fine di 

ridurre il rischio di maltrattamento e il conseguentemente 

allontanamento dei bambini dal nucleo familiare, 3. sostenere 

la genitorialità  vulnerabile, progettando la sua rielaborazione di 

famiglia "consapevole" dei bisogni dei bambini. L'obiettivo 

primario è dunque quello di aumentare la sicurezza dei 

bambini e migliorare la qualità del loro sviluppo.

INTERVENTI PER L’INFANZIA ED I MINORI, PER LA DISABILITA’, PER GLI 

ANZIANI, PER I SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE E PER LE 

FAMIGLIE; PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI 

SOCIOSANITARI E SOCIALI; COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO

INDICATORE DI RISULTATO (misurabile)
completamento attività nei termini

AMBITO B1 - UFFICIO DI PIANO

              Scheda obiettivo N.2 anno 2018

SETTORE
Servizi al Cittadino - Risorse Umane U.O. Ambito B1

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

COORDINATORE
dott. Alessandro Verdicchio

OBIETTIVO  PEG                                                                                                        

N. 4/2018 - "Direzione Generale per l'Inclusione e le Politiche Sociali del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali. Adesione all'implementazione delle Linee di indirizzo 

nazionali sull'intervento con bambini e famiglie in situazione di vulnerabilità (P.I.P.P.I.) 

per l'anno 2017"
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Nr. g f m a m g l a s o n

P X

O

P X
O

P X
O

P X X X X X X X X
O

P X

O

TIPO

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase d

Scad.:  14/05/2018                                                                                                                                                

Resp: 

1

Incontro di formazione referenti programma che curano la 

comunicazione e la circolazione delle informazioni tra tutti i 

soggetti ed i livelli istituzionali coinvolti, il raccordo ed il 

coordinamento con la Regione, il Ministero e il Gruppo 

Scientifico dell'Università di Padova

Scad.:  09/04/2018                                                                                                                                                

Resp: 

Dott.ssa Carmelina Preziosi D

Dott.ssa Orsola Caporaso D

Dott.ssa Antonietta Pagliuca D

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Dott.ssa Giuseppina Colangelo D

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

2018

RISORSE FINANZIARIE

6 Monitoraggio e Rendicontazione interventi

X

Scad.: 31/12/2018                                                                                                                                         

Resp.:

PESO OBIETTIVO 10%

Note: Sarà oggetto di valutazione la complessiva attività svolta dal personale dell'Ambito tenendo conto della particolare complessità della problematica affrontata e del numero di attori 

coinvolti

3

2

Partecipazione delle figure dei coach che sono chiamati a svolgere 

funzioni di accompagnamento e tutoraggio nei confronti degli 

operatori che costituiscono le équipe multidisciplinari

Programmazione e attuazione, attraverso le équipe 

multidisciplinari, dei  progetti  di intervento sulle famiglie e sui 

minori
Scad.:  30/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

3
Individuazione e il coinvolgimento di dieci famiglie target per il 

livello base
Scad.:  30/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 
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Servizio Assistenza Domiciliare Integrata con Servizi Sanitari Disabili (ADI).

L’ADI è un servizio sociosanitario che garantisce, in relazione ai bisogni dell’utente, un insieme di prestazioni mediche, infermieristiche, riabilitative e socio-assistenziali rese a domicilio dell'utente, nel rispetto di standard

minimi di prestazioni, in forma integrata e secondo i piani individuali programmati e definiti dall’Unità di Valutazione Integrata.

Servizio Assistenza Domiciliare Educativa (S.A.D.E.) Intervento programmato nell'Avviso Pubblico n. 3/2016, Decreto Direttoriale del 03/08/2016, proposte di intervento per l'attuazione del

Sostegno Inclusione Attiva (S.I.A.), e relativo riparto delle risorse periodo 2016-2019, a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020 "PON Inclusione". 

Ex ONMI sussidio economico a favore dei figli riconosciuti da un solo genitore - Art. 56 commi 1 e 2 Legge regionale n. 11/2007.

Il contributo è diretto all'erogazione dei sussidi economici a favore dei figli riconosciuti legalmente da un solo genitore [art. 4 lettera c) del R.D.L. n.798/1927], ai sensi dell'art. 56 commi 1 e 2 della Legge 11 del

23/10/2007 che conferisce ai Comuni le competenze ex OMNI a favore dei figli illegittimi, già esercitate dalla Provincia ai sensi della Legge n. 67 del 18/03/1993.

AREA RESPONSABILITA' FAMILIARI

Progetto "Dopo di noi" La Regione Campania, con il Decreto Dirigenziale n. 2 del 12/01/2018 "Avviso Pubblico per la selezione di

progetti personalizzati per il "Dopo di noi" per persone con disabilità senza il necessario supporto familiare (Legge 22 giugno 2016, n. 112 - Azioni A, B, C degli indirizzi di programmazione 2016 e 2017", finanzia, a

valere sul fondo ex L. 112/2016 “Disposizioni in materia di assistenza in favore di persone con disabilità grave prive del sostegno familiare”, progetti personalizzati per il "Dopo di noi".  

Interventi per persone disabili prive di sostegno familiare La Regione Campania, con Decreto Dirigenziale n. 148 del 23/10/2017, "Riparto non competitivo agli Ambiti del 20% del Fondo

Ministeriale di cui alla L. 22 giugno 2016, n. 112 - Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con disabilità grave prive di sostegno familiare (Azione D) - Indirizzi di programmazione", finanzia Progetti

di Ambito per i seguenti interventi: 1) Acquisto di nuove tecnologie per migliorare l'autonomia delle persone con disabilità grave, in particolare tecnologie domotiche, di connettività sociale, assistive e di ambient assisted

living; 2) Costi della gestione di appartamenti di proprietà in cui vive la persona beneficiaria (utenze, pulizie, manutenzioni ordinarie e straordinarie).

AREA PERSONE DISABILI

 Servizi di Nido e Micronido (0 – 36 mesi). 

L'intervento è programmato nel Piano Azione e Coesione Programma Nazionale Servizi di Cura all’Infanzia, Delibera CIPE 26/10/2012, n. 113, Autorità di Gestione, Ministero dell’Interno, II atto di riparto approvato

con Decreto n. 628/PAC del 28/09/2015, i cui Fondi sono stati riassegnati dall'Autorità di Gestione, con Decreto n. 1220/PAC-PNSCIA del 15/07/2016 e con Decreto n. 1278/PAC - PNSCIA dell'11/10/2016. 

Erogazione Assegni di Cura malati di SLA.

La Regione Campania, con DGRC n. 34 del 08/02/2013, ha approvato il "Programma regionale sperimentale per persone affette da SLA e da altre malattie del motoneurone" ed ha stabilito che il per le Fondo Non

Autosufficienze, assegnato agli Ambiti Territoriali, era destinato alla realizzazione di interventi domiciliari integrati, definiti dalle UVI distrettuali, attraverso l’erogazione di assegni di cura, in sostituzione delle prestazioni

socio-assistenziali. 

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

OBIETTIVO  1 - PIANO SOCIALE DI ZONA 

DELL'AMBITO TERRITORIALE B1                                                                                                        
PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DEI SERVIZI DEL PIANO SOCIALE DI ZONA DELL'AMBITO TERRITORIALE B1

INDICATORE DI RISULTATO (misurabile) completamento attività nei termini

PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI A VALERE SU FONDI COMUNITARI/NAZIONALI/REGIONALI DI 

COMPETENZA DELL'AMBITO TERRITORIALE B1

OBIETTIVO 2 - PROGETTI FINANZIATI 

ALL'AMBITO TERRITORIALE B1

OBIETTIVO 3 - AMMINISTRAZIONE 

COMPETENTE DELL'AMBITO TERRITORIALE 

B1

AMBITO B1 - UFFICIO DI PIANO

              Scheda obiettivo N. 5 anno 2018

SETTORE Servizi al Cittadino - Risorse Umane - U.O. Ambito B1

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

COORDINATORE dott. Alessandro Verdicchio

VALUTAZIONE ISTANZE E RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI E DEGLI ACCREDITAMENTI PER L'ESERCIZIO DEI SERVIZI RESIDENZIALI, SEMIRESIDENZIALI E 

TERRITORIALI

SCADENZA (termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
31.12.2018

FINALITA'                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Assicurare ai cittadini un sistema integrato di servizi che 

garantisca l’informazione, l’orientamento, l’accesso 

qualificato tramite il segretariato sociale, la presa in 

carico ed il sostegno per le situazioni di disagio, il lavoro 

di comunità, con il coinvolgimento dell’associazionismo 

e del Terzo Settore cittadino.

Offrire prestazioni e servizi differenziati, a seconda del 

livello di intensità assistenziale. 

Offrire risposte ai cittadini che presentano bisogni 

complessi di natura sociale e sanitaria, attraverso misure 

e strumenti di integrazione socio sanitaria.

Nel Piano Sociale di Zona Triennale in applicazione del terzo Piano Sociale Regionale sono programmati e gestiti i seguenti servizi:    

AREA DIRITTI DEI MINORI

Erogazione Assegni di Cura disabili gravissimi.

La Regione Campania, con DD n. 884 del 29/09/2014 e 261 del 18/07/2016 ha approvato il Programma Regionale di assegni di cura per disabili gravissimi e disabili gravi, allo scopo di favorire la permanenza a

domicilio delle persone non autosufficienti con disabilità gravissima e grave, affette da gravi patologie cronico degenerative non reversibili, gravi demenze, gravissime disabilità psichiche multi patologiche, gravi cerebro

lesioni, stati vegetativi, che necessitano di assistenza continua 24 ore al giorno.

Rette comunità alloggio per persone adulte con disagio psichico.

La comunità alloggio è una struttura di tipo residenziale per persone adulte con disagio psichico, in cui si realizza un livello di bassa assistenza sanitaria integrato da un elevato livello di assistenza tutelare ed alberghiera,

secondo i piani individuali programmati e definiti dall’Unità di Valutazione Integrata. 

Il Comune garantisce la compartecipazione al costo della retta giornaliera per gli utenti inseriti in Comunità Alloggio per disabili con problemi psichici, così come previsto dal DPCM 29/11/2001 sui LEA (40% a carico

dell'ASL e 60% a carico dell'utente e/o del Comune).  

Rette per Residenze Sanitarie Assistite (R.S.A.) per disabili gravi.

La R.S.A. è una struttura residenziale socio - sanitaria, appartenente alle reti integrate territoriali dell’assistenza sanitaria, sociosanitaria e sociale, destinata a garantire la continuità dell’assistenza nel regime residenziale ai

disabili gravi, attraverso servizi di tipo sanitario, riabilitativo e di assistenza tutelare. 

In essa si realizza un alto livello di assistenza sanitaria, integrato da un basso livello di assistenza tutelare ed alberghiera, secondo i piani individuali programmati e definiti dall’Unità di Valutazione Integrata. 

L'Ambito garantisce la compartecipazione al costo della retta giornaliera per gli utenti inseriti in R.S.A. per disabili gravi, così come previsto dal DPCM 29/11/2001 sui LEA (70% a carico dell'ASL e 30% a carico

dell'utente e/o del Comune).  

Rette per Centro Diurno Integrato.

Il Centro Diurno Integrato è un servizio di assistenza socio-sanitaria, erogato in regime semiresidenziale, di durata variabile, destinato a cittadini disabili con media o grave limitazione dell’autosufficienza, i quali

abbisognano di assistenza tutelare ed aiuto alla persona, monitoraggio delle condizioni di salute, attività di socializzazione, interventi occupazionali, ludico-ricreativi, in forma integrata e secondo i piani individuali

programmati e definiti dall’Unità di Valutazione Integrata.

L'Ambito garantisce la compartecipazione al costo della retta giornaliera per gli utenti inseriti in Centri Diurni Integrati per disabili, così come previsto dal DPCM 29/11/2001 sui LEA (70% a carico dell'ASL e 30% a

carico dell'utente e/o del Comune).  

Progetti Terapeutici Riabilitativi Individualizzati (PTRI).

Con i Progetti Terapeutici Riabilitativi Individualizzati, finanziati attraverso il budget di salute, vengono realizzati percorsi riabilitativi individuali nelle aree: apprendimento/socialità/affettività, formazione/lavoro,

casa/habitat sociale. 

L'Ambito garantisce la compartecipazione al costo della retta giornaliera per gli utenti inseriti in PTRI, così come previsto dal DPCM 2001 sui LEA (50% a carico dell'ASL e 50% a carico dell'utente e/o del Comune).  

INQUADRAMENTO                                                 

Il comune di Benevento, gestisce i servizi socioassistenziali e sociosanitari quale Comune Capofila dell'Ambito Territoriale Sociale B1, che comprende i Comuni di Apollosa, Arpaise, Benevento, Ceppaloni e San Leucio

del Sannio.

L'Ambito B1, attraverso le proprie strutture e uffici, intende assicurare ai cittadini un sistema integrato di servizi che garantisca l’informazione, l’orientamento, l’accesso qualificato, la presa in carico, il sostegno per le

situazioni di disagio ed il lavoro di comunità, con il coinvolgimento dell’associazionismo e del Terzo Settore cittadino. Il sistema prevede un organizzazione per aree, legate alla tipologia di utenza (minori e famiglie,

disabili, salute mentale, dipendenze, adulti in difficoltà e anziani) ed offre prestazioni e servizi differenziati a seconda del livello di intensità assistenziale. Le situazioni di fragilità che presentano i bisogni complessi di

natura sociale e sanitaria, presenti nelle diverse aree, vengono trattate attraverso misure e strumenti di integrazione socio-sanitaria, anche nella dimensione organizzativa del distretto sanitario. Per ogni area si individuano

obiettivi di mantenimento e consolidamento delle misure già in atto e obiettivi strategici di sviluppo, per gli ambiti di maggior impatto per la cittadinanza. In tale prospettiva, per tutte le aree e compatibilmente con le

risorse economiche disponibili, verranno mantenute e, ove possibile, incrementate quelle misure volte ad alleviare il disagio delle fasce più fragili della popolazione. Sono previste iniziative finalizzate a favorire la vita

autonoma degli anziani e dei portatori di disabilità presso il proprio domicilio, fornendo o ripristinando adeguati livelli qualitativi e quantitativi dei servizi. Una attenzione specifica viene dedicata alle iniziative di

prevenzione e di contrasto alle discriminazioni e alla violenza di genere ed alle nuove forme di povertà, che necessitano di politiche di inclusione sociale che prevedano misure di sostegno al reddito e interventi di

accompagnamento all’autonomia. La Regione Campania, con il Decreto Dirigenziale n. 345 del 11/10/2016, ha approvato le Indicazioni Operative per la presentazione dei Piani di Zona triennali in applicazione del

Terzo Piano Sociale Regionale 2016/2018 e con il Decreto Dirigenziale n. 4 del 25/01/2017 ha attestato la conformità del Piano di Zona triennale 2016/2018 presentato dall'Ambito Territoriale B1, Comune Capofila

Benevento, rinviando a singoli decreti annuali, il riparto delle risorse previste per gli anni 2016, 2017 e 2018. Per l'anno 2018 non è stato ancora emanato il Decreto Regionale di assegnazione all'Ambito B1 delle risorse

del FN e del FR. Manca ancora il Decreto di assegnazione delle Risorse del FNA 2017 e 2018.  

Servizio Assistenza Scolastica Specialistica Alunni Disabili.

Intervento programmato nell'Avviso Pubblico n. 3/2016, Decreto Direttoriale del 03/08/2016, proposte di intervento per l'attuazione del Sostegno Inclusione Attiva (S.I.A.), e relativo riparto delle risorse periodo 2016-

2019, a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020 "PON Inclusione". 

Servizio Trasporto Alunni Disabili Scuole Secondarie di Secondo Grado.

La competenza del servizio è stata attribuita agli Ambiti dalla Regione Campania con Delibera n. 423 del 27/07/2016, con relativa attribuzione di risorse, in modo da assicurare la continuità dei servizi finora erogati dalle

Amministrazioni Provinciali, di cui all'art. 139 del D.Lvo n. 112/1998.

Servizio Assistenza Domiciliare Socio Assistenziale Disabili (SADIS)

Il servizio si rivolge a cittadini disabili fino a 65 anni con handicap accertato ai sensi della Legge 104/1992 art. 3 commi 1 e 3, residenti nei Comuni dell'Ambito. 

Servizio Centro Sociale Polifunzionale per Disabili (CSP).

Il servizio si rivolge a cittadini disabili adulti e minori dagli 11 e 18 anni di età con handicap accertato ai sensi della Legge 104/1992 art. 3 commi 1 e 3, residenti nei Comuni dell'Ambito. 
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O
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O
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O

P X X X X X X X X X X X X

O

TIPO

FNPS

FNA

FR

PAC

FR

FR

Comp. BN

Comp. Altri Comuni

Ex ONMI

Rossi Giuseppina

D

Giuseppina Colangelo D

D

2208/111099999991204

2018

2018

2018

2018

D

Assistente Sociale

Assistente Sociale

Assistente Sociale

Assistente Sociale

TIPO

€ 22.007,212018

€ 68.943,00

D

Vedi obiettivo 1

Vedi obiettivo 1

€ 430.030,34

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT.

€ 430.030,34

€ 68.943,00

81150/11

81103/2

81103/3

81150/8

81150/10

AREA WELFARE D'ACCESSO

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

Missione 12 – programma 1 - Interventi per l’infanzia e i minori e per asili nido

Missione 12 – programma 2 - Interventi per la disabilità

Missione 12 – programma 3 - Interventi per gli anziani

Missione 12 – programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Missione 12 – programma 5 - Interventi a favore delle famiglie

ATTIVITA' DA COMPIERE

10302999991204

81150/4 2018

3 GESTIONE DEI SERVIZI
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                Resp: 

3
MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE 

ATTIVITA' Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                Resp: 

Fase

€ 165.655,70

Vedi obiettivo 2

1 PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                Resp: 

2

AREA AZIONE DI SISTEMA

AREA PERSONE ANZIANE

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

AREA CONTRASTO DELLE POVERTA'

Azione di sistema - Servizio Ufficio di Piano

L’Ufficio di Piano, così come definito dall’art. 23 della Legge Regionale n. 11 del 23/10/2007, rientra fra i livelli essenziali di assistenza e si configura come una struttura operativa permanente che ricopre un ruolo

centrale ai fini dell’attuazione della Legge di riforma n. 328/2000 e della Legge Regionale n. 11/2007.

Esso è una struttura tecnica di lavoro, a carattere intercomunale, la cui attività di progettazione esecutiva, gestione e monitoraggio per lo sviluppo di un sistema a rete dei servizi socio-sanitari sul territorio di riferimento,

definito ambito territoriale, è finalizzata alla programmazione sociale e alla attuazione del Piano Sociale di Zona su scala di ambito, ai sensi dell’art. 23 della L. R. n.11/2007.

Servizio Sociale Professionale

Il Servizio Sociale Professionale, così come definito dall’art. 5 della Legge Regionale n. 11 del 23/10/2007, rientra fra i livelli essenziali di assistenza e si caratterizza per l’elevata prossimità al cittadino.

Il servizio sociale professionale, elemento fondamentale per l’accoglienza e la presa in carico dei cittadini dell’Ambito, svolge anche le funzioni di Segretariato Sociale.

Contributi economici diretti e indiretti ad integrazione del reddito.

Gli interventi sono finalizzati al superamento di situazioni di svantaggio socio-economico in cui versano persone singole e nuclei familiari, residenti nell’Ambito.

Gli interventi previsti, così come da nomenclatore della Regione Campania, si suddividono in:

- contributi economici diretti ad integrazione del reddito

- contributi economici in forma indiretta.

Tali prestazioni sono disciplinati da apposito regolamento di Ambito con relativa Griglia dei criteri di erogazione dei contributi

Legge Regionale n.11/2007, Piano di Zona Triennale in applicazione del III Piano Sociale Regionale triennio 2016-2018, approvato con Deliberazione Regione Campania n. 869 del 29/12/2015. 

Servizio Assistenza Domiciliare Socio Assistenziale Anziani (SAD)

Il servizio si rivolge a cittadini ultra 65 enni, residenti nei Comuni dell'Ambito, che necessitano di assistenza continuativa di tipo socio assistenziale. Le prestazioni, inserite nel piano di intervento individualizzato, sono

erogate a domicilio e finalizzate a favorire la permanenza della persona anziana nel proprio ambiente di vita, evitando l'istituzionalizzazione e consentendo una soddisfacente vita di relazione.

Servizio Assistenza Domiciliare Integrata con Servizi Sanitari Anziani (ADI).

L’ADI è un servizio sociosanitario che garantisce, in relazione ai bisogni dell’utente, un insieme di prestazioni mediche, infermieristiche, riabilitative e socio-assistenziali rese a domicilio dell'utente, nel rispetto di standard

minimi di prestazioni, in forma integrata e secondo i piani individuali programmati e definiti dall’Unità di Valutazione Integrata.

L'Ambito garantisce la compartecipazione al costo della prestazione di assistenza tutelare resa dagli Operatori Socio Sanitari, così come previsto dal DPCM 29/11/2001 sui LEA (50% a carico dell'ASL e 50% a carico

dell'utente e/o del Comune).

Rette per Residenze Sanitarie Assistite.

La R.S.A. è una struttura residenziale socio - sanitaria, appartenente alle reti integrate territoriali dell’assistenza sanitaria, sociosanitaria e sociale, destinata a garantire la continuità dell’assistenza nel regime residenziale

agli anziani non autosufficienti, attraverso servizi di tipo sanitario, riabilitativo e di assistenza tutelare. 

In essa si realizza un alto livello di assistenza sanitaria, integrato da un alto livello di assistenza tutelare ed alberghiera, secondo i piani individuali programmati e definiti dall’Unità di Valutazione Integrata. 

L'Ambito garantisce la compartecipazione al costo della retta giornaliera per gli utenti inseriti in R.S.A. per anziani, così come previsto dal DPCM 29/11/2001 sui LEA (50% a carico dell'ASL e 50% a carico dell'utente

e/o del Comune).  

PROGETTAZIONE DEL PIANO SOCIALE DI ZONA Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                Resp: 

Note: Sarà oggetto di valutazione la complessiva attività svolta dal personale dell'Ambito tenendo conto della particolare complessità della problematica affrontata e del numero di attori coinvolti

RISORSE FINANZIARIE
CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

6 ATTIVITA' AMMINISTRAZIONE COMPETENTE
Scad.: 31/12/2018                                                                                                                                         Resp.:

PESO OBIETTIVO 30%

Sociologo

Orsola Caporaso D Sociologo

81150/1 2018 € 336.027,55

81150/6 201810302159991204

10302999991204

10302999991204

2018

Assistente Sociale

dott.ssa Annamaria Villanacci - dott. Salvatore Forgione D referenti amministrativo contabili

Annamaria Caporaso C Istruttore amministrativo

Liviero Mariaraffaella D Sociologo

Pagliuca Antonietta D Assistente Sociale

Maiello Rosa D Assistente Sociale

Mongillo Marcella

Preziosi Carmelina

Rapuano Maria Carmela

Santini Stefania

Vesce Stefania

D

D

Assistente Sociale
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x

60

P x x x

30

x x x x x

10

TIPO

USCITA

UFFICIO AMBIENTE

              Scheda obiettivo N. 4 anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE dott. Lanzalone Andrea

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione  – 05      programma  - 09

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
N.       1/2018 - 

INDICATORE DI RISULTATO                       SERVIZIO ENERGY MANAGER -adempimenti legge 10/91. Promuovere l'uso razionale dell'energia. Predisposizione bilanci energetici in

funzione dei parametri economici e degli usi energetici finali. Soddisfare il fabbisogno energetico degli edifici pubblici previo ricorso a fonti

rinnovabili.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

FINALITA'                                                                                                         

INQUADRAMENTO : Previa gara pubblica il servizio Energy Manager è stato affidato all'ing. Nicola Franzese. Al fine di dare esecuzione al contratto e

raggiungere i risultati di cui al punto : INDICATORE DI RISULTATO, è stata necessaria una ricognizione delle utenze al fine di sanare le situazioni

anomale che gravano sull'ente. Saranno forniti i dati e supoporti grafici al professionista.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

PESO OBIETTIVO 2%

ATTIVITA' DA COMPIERE

Programmazione ed esecuzione (se possibile)degli 

adempimenti L. 10/91
Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

Fase

1 Ricognizione utenze su immobili di proprietà comunale.

2

2
Fornire all'Energy  Manager il materiale  tecnico e 

amministrativo

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

1.03.02.15.999 1286/5 2018 11.000,00

Geom. Vincenzo Testa C1

Arch. Cavuoto Elena (Rup) D3

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x

70

P x x x x x x x x x x

15

x x x x x x

15

TIPO

USCITA

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

              Scheda obiettivo N. 2  anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE dott. Lanzalone Andrea

UFFICIO AMBIENTE

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
N.       2/2018 - 

INDICATORE DI RISULTATO                       SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI-Stipula contratto di servizio con l'azienda- Controllo sul corretto espletamento del servizio-

sensibilizzazione alla corretta differenziazione del rifiuto- incremento della percentuale della differenziata fino al raggiungimento delle previsioni di

legge fino alla validità del contratto.

2 Controlli a campione sul territorio

FINALITA'                                                                                                         

INQUADRAMENTO : Il controllo sul corretto adempimento contrattuale è affidato all Servizio Ambiente (da distinguersi dal controllo analogo). Si

eseguiranno controlli a campione ( se ci sarà personale dipendente sufficiente) sulle zone interessate dal servizio di raccolta e spazzamento. Si recepiranno le

segnalazioni dei cittadini sui disservizi. Si attiverà il procedimento sanzionatorio a carica dell'azienda affidataria, unitamente ad una campagna di

sensibilizzazione al senso civico.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione  –   09    programma  - 03

ATTIVITA' DA COMPIERE
Fase

1

Stipula contratto con l'ASIA, con previsione di liquidazioni 

per i soli acconti e saldo ad avvenuta verifica della regolarità 

del servizio svolto. Si organizzerà uno sportello di 

comunicazione per i cittadini.

2
Campagna di sensibilizzazione per la corretta differenziazione 

del rifiuto
Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

PESO OBIETTIVO 5%

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

1.03.02.15.004 1288/4 2018 11.770.000,00

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Arch. Cavuoto Elena (Rup contratto Asia) D3
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x

40

P x x x x x x

30

x x x x

30

TIPO

USCITA

USCITA1.03.02.15.999 1288/11 2018 221.960,00

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
31/12/2018

              Scheda obiettivo N. 3   anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE dott. Lanzalone Andrea

UFFICIO AMBIENTE

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
N.       3/2018 

INDICATORE DI RISULTATO                       
Monitoraggio e controllo, bonifica siti inquinati. Contrasto all'abbandono incontrollato. Contrastare l'abbandono dei rifiuti ad opera di ignoti. Ridurre i

costi per la bonifica dei siti interessati dall'abbandono- Protocollo d'intesa con i vari organi di polizia.

2
Attività gestionale-operativa: definire interventi coordinati tra 

enti e forze dell'ordine.

FINALITA'                                                                                                         
INQUADRAMENTO : Il fenomeno dell'abbandono è in parte collegata alla non corretta differenziazione. Il contrasto al fenomeno si realizzerà potenziando il

servizio di raccolta, controllando il territorio attraverso sinergie tra vari organi preposti e attraverso una campagna di sensibilizzazione.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione  –09    programma  -  03 

ATTIVITA' DA COMPIERE
Fase

1
Azione conoscitiva del fenomeno: creazione di una mappa 

dell'abbandono.

2
Attività informativa/educativa per sensibilizzare i cittadini 

alla cultura della riduzione e riuso del rifiuto
Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

PESO OBIETTIVO 3%

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

1.03.02.99.999 1288/5 2018 2.140.000,00

Geom. Vincenzo Testa C1

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Arch. Cavuoto Elena (Rup) D3
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100

TIPO

USCITA 

              Scheda obiettivo N. 4 anno 2018

SETTORE Ambiente Mobilità 

DIRIGENTE dott. Andrea Lanzalone

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

RISORSE FINANZIARIE

PREVISTO UTILIZZATOCODICE CAPITOLO

rilevazione ed Analisi dati inerenti la gestione dei servizi, 

inquadramento fattispecie, prosecuzione attività nelle more 

delle decisioni definitive, soluzioni transitorie 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo
Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

Missione  09 – programma  05 -  

FINALITA'   : Pulizia delle scarpate cittadine e 

delle aree gioco                                                                                                                    

Stipulare accordo di collaborazione con la Regione Campania - Servizio territoriale Provinciale in data 10/05/2018 alla presenza del Sindaco per la

realizzazione di interventi mirati alla pulizia delle scarpat cittadine, la pulizia delle aree gioco cittadine dislocate nei rioni, la messa in opera di piante

lungo i viali ove mancanti. Coordinare il alvoro della Regione Campani, individuando aree da sottoporre ad intrerventi immediati.

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          N. 4/2018                                                                                                                                                                                                                 Manutenzione 

Scarpate cittadine ed aree gioco

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Pulizia delle aree incolte come le scarpate di via Collevaccino, e pulizia di tutte le aree gioco per bambini

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
30.12.2018

PESO OBIETTIVO 10%

ANNO

1.03.02.15.999 1286 2018 623.369,75

agr. Giovanni Zollo D

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X X X x x x x

100

TIPO

USCITA 

USCITA 

USCITA 

1.03.02.09.011 1286/2 2018 20.000,00

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
30.12.2018

              Scheda obiettivo N. 5 anno 2018

SETTORE Ambiente Mobilità 

DIRIGENTE dott. Andrea Lanzalone

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
5/2018 - Manutenzione Parchi e Giardini della Città -

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
Gestione della Villa Comunale e del parco De Falco al quartiere Capodimonte - Manutenzione degli svincoli stradali sulle viabilità di accesso al centro

urbano - Pulizia dalle erbacce di strade, marciapiedi e aree incolte

FINALITA'   : gestione dei parchi cittadini, 

pulizia dalle erbacce della città, cura delle aiuole 

nodali e del centro storico                                                                                                                     

Il servizio Verde pubblico dovrà garantire la completa copertura del servizio di taglio dell'erba, ricorrendo ad affidamenti diretti, con criteri di rotazione,

per i soli periodi necessari ad affidare a seguito di gara: 1) Affidamento  a seguito di gara d'appalto del servizio di gestione completa  della villa comunale, 

del parco De Falco con la guardiania la pulizia dei vialetti, dei laghetti, il taglio dei prati. Il taglio delle aiuole spartitraffico, la gestione delle fioriere del

centro storico, la gestione e pulizia delle fontane pubbliche. 2) Affidamento del servizio di taglio dell'erba su strade e marciapiedi a maggior impatto. 3)

Affidamento del servizio, tramite offerta economicamente più vantaggiosa, per il diserbamento di strade e marciapiedi su tutta l'area urbana anche con

distribuzione di diserbante ecologico a base di acido pelargonico.  

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

RISORSE FINANZIARIE

PESO OBIETTIVO 10%

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione  09 – programma  05 -  

ATTIVITA' DA COMPIERE
Fase

rilevazione ed Analisi dati inerenti la gestione dei servizi, 

inquadramento fattispecie, prosecuzione attività nelle more 

delle decisioni definitive, soluzioni transitorie 

Note: La realizzazione dell'obiettivo richiede l'assegnazione di almeno n. 3 unità di personale  ; n. 1 unità tecnica cat. C, n. 1 unità amm.va cat. C, n. 1 unità cat. B operaio vivaista

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

1.03.02.15.001 6124/4 2018 100.000,00

1.03.02.15.999 1286 2018 623.369,75

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

agr. Giovanni Zollo D
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X X X x x x x x x x x

100

TIPO

USCITA 

ENTRATA

ARCH. Elena cavuoto D

2.02.03.05.001 44257 2018 50.000,00

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

COLLEGATA 40279 50.000,00

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

PESO OBIETTIVO 10%

FINALITA'   :                                                                                                                

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione  09 – programma  05 -  

ATTIVITA' DA COMPIERE
Fase

incarichi professionali per la realizzazione della 

caratterizzazione e analisi di rischio discarica in località Piano 

Borea

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
30.12.2018

              Scheda obiettivo N. 5 anno 2018

SETTORE Ambiente Mobilità 

DIRIGENTE dott. Andrea Lanzalone

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
6/2018 - Caratterizzazione e analisi di rischio per la discarica in Località Piano Borea

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Caratterizzazione e analisi di rischio per la discarica in Località Piano Borea
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x

50

P x x x x x x x

50

TIPO

uscita

uscita

uscita

uscita

              Scheda obiettivo N. 1 anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE Dott. Lanzalone Andrea

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione  1.03.02.15.001 – programma 10.05

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

N. 1/2018 - Trasporto Pubblico

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Adempimenti relativi al passaggio alla Regione Campania dei Servizi di Trasporto Pubblico e implementazione di una nuova regolamentazione della

sosta degli autobusextraurbani e turistici.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

FINALITA'                                                                                                         

INQUADRAMENTO : Adempimenti relativi al passaggio alla Regione Campania dei Servizi di Trasporto Pubblico Urbano e implementazione di una nuova

regolamentazione della sosta degli autobusextraurbani e turistici, anche in considerazione della prossima dislocazione del Terminal Bus La Salle al Rione

Ferrovia in adiacenza alla Stazione Centrale, così come previsto dagli interventi recentemente finanziati con il Bando Ministeriale di Riqualificazione delle

Periferie.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce l'obiettivo

PESO OBIETTIVO 5%

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Adempimenti relativi al passaggio alla Regione Campania dei Servizi di 

Trasporto Pubblico Urbano

2

Implementazione di una nuova regolamentazione della sosta degli 

autobusextraurbani e turistici, anche in considerazione della prossima 

dislocazione del Terminal Bus La Salle al Rione Ferrovia in adiacenza alla 

Stazione Centrale, così come previsto dagli interventi recentemente 

finanziati con il Bando Ministeriale di Riqualificazione delle Periferie.

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

Goglia Serena B3

75.640,00

Ing. Giuseppe Pellegrino D3

Ing. Soreca Giuseppe D

DIPENDENTE CAT. TIPO

10.05-1.03.02.15.001 29007/3 2018 188.900,00 0

10.05-1.03.02.15.001 29007/1 2018

RISORSE UMANE

998.000,00  842.039,40

10.05-1.03.02.15.001 29007/2 2018 637.000,00

10.02-1.03.02.15.001 1242/1 2018 1.635.005,00 0
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x

80

P x x

10

P x x x x

10

TIPO

uscita

Silvestri Massimo C 5

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Ing. Soreca Giuseppe D

Ing. Giuseppe Pellegrino D3

Goglia Serena B3

20.000,0010.05-2.02.03.05.001 1721/1 2018

2
Progettazione e realizzazione degli interventi prioritari finalizzati al 

miglioramento della sicurezza.
Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

PESO OBIETTIVO

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

5%

RISORSE FINANZIARIE

2

Attività di sensibilizzazione ed incentivazione alla problematica della 

Sicurezza Stradale in collaborazione con il Corpo di Polizia 

Municipale.

FINALITA'                                                                                                         
INQUADRAMENTO : Avvio delle procedure per la redazione dell'aggiornamento del Piano della Sicurezza Stradale, con attenzione alla sensibilizzazione

ed incentivazione alla problematica della sicurezza stradale.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 10 – programma 05 - 

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Avvio delle procedure per la realizzazione dell'aggiornamento del 

Piano della Sicurezza Stradale.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

              Scheda obiettivo N. 2 anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE Dott. Lanzalone Andrea

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

N. 2/2018 - SICUREZZA STRADALE

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Avvio delle procedure per la realizzazione del Piano della Sicurezza Stradale

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X X X X x x x x X x x x

30

P X x

40

P x x x x

5

P x x x x x x x x x x

25

TIPO

uscita

uscita

1721/1 2018

Goglia Serena B3

2.02.03.05.001

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

Ing. Giuseppe Pellegrino

CAT. TIPO

Ing. Soreca Giuseppe D3

Silvestri Massimo C 5

D3

RISORSE FINANZIARIE

PREVISTO UTILIZZATO

20.000,00

1.03.01.02.999 1221/10 2018 50.000,00

PESO OBIETTIVO 5%

CODICE CAPITOLO ANNO

4

Realizzazione di un intervento straordinario di rifacimento della 

segnaletica orizzontale e verticale attraverso la destinazione di idonee 

risorse di bilancio, nonché di risorse derivanti dalle sanzione del CdS e 

dei proventi parcheggi.

Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

3 Interventi di adeguamento secondo i nuovi Piani Sosta e Traffico
Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

2

Coinvolgimento della cittadinanza alla predisposizione del PUT e PUS 

attraverso una piattaforma informatica appositamente creata sul sito 

dell'Ente e divulgata a mezzo conferenza stampa

FINALITA'                                                                                                         
INQUADRAMENTO : Redazione dei piani di Mobilità localizzati in ambito urbano, finalizzati alla regolamentazione del traffico veicolare. L'Ufficio dovrà

coordinare le attività dell'Ing. Spinoza e raggiungere la partecipazione dei cittadini alla fase programmatica, oltre a informare delle innovazioni apportate.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 10 – programma 05 - 

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1 Supporto all'Ing. Spinoza alla redazione del PUT-PUS

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

              Scheda obiettivo N. 3 anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE dott. Lanzalone Andrea

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

N. 3/2018 - REDAZIONE PUT- PUS

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Attraverso il professionista incaricato nel 2017, redazione dei Piani di Mobilità costituiti: Piano Urbano del Traffico- Piano Urbano della Sosta

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X X X

5

P X X X X

35

P X X x x x x x

35

P X X

25

TIPO

B3-B3

 Fiorentino Pierluigi B1-B4

Goglia Serena

Geom. Romano Maurizio C5

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

E' in via di valutazione un progetto incentivante inter-settoriale per la realizzazione di questo obiettivo, con risorse a carico dei soggetti che hanno richiesto la regolarizzazione degli impianti abusivi

3
Esame delle istanze in sanatoria con istruttoria ed eventuale concessione 

del titolo autorizzativo per almeno il 30% delle istanze.
Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

3 rendicontazione attività Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

PESO OBIETTIVO 5%

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

2
Istruttoria delle nuove richieste per il rilascio delle nuove autorizzazioni, 

conformemente a quanto previsto dal nuvo piano.

Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

FINALITA'                                                                                                                

INQUADRAMENTO : Il PGIP prevede la regolamentazione della pubblicità insistente sul territorio comunale, messa in opera sia da soggetti privati con

pannelli propri, sia dall'ente Comune con appositi impianti, con una ridistribuzione degli stessi. Il Regolamento prevede inoltre la sanatoria degli impianti per i

quali sia stata presentata apposita istanza; sono pervenute circa 150 istanze di sanatoria ed è stato creato un gruppo di lavoro per l'esame dellle pratiche.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione – programma  - 

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Rilievo dettagliato su tutto il territorio comunale degli impianti esistenti ed 

avvio della procedura di rimozione coatta in caso di posizionalmento 

abusivo degli impianti.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30/06/2018

              Scheda obiettivo N. 4 anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE dott. Lanzalone Andrea

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

N. 4/2018 - Applicazione del PGIP (Piano Generale degli Impianti Pubblicitari)

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Regolamentazione degli impianti pubblicitari nell'ambito del decoro urbano, collocazione degli stessi con eventuale ritorno economico.

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X X X X x x x x

30

P x x x x x x x x

50

P x x x x x

20

TIPO

ENTRATA

Ing. Soreca Giuseppe D3

Ing. Giuseppe Pellegrino

Goglia Serena B3

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

1035/2 2018 170.000,00

RISORSE UMANE

CAT. TIPODIPENDENTE

D3

RISORSE FINANZIARIE

ATTIVITA' DA COMPIERE
Fase

1 Affidamento trattativa privata

2 Predisposizione, pubblicazione e svolgimento della Gara Europea
Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

2
procedura di affidamento tramite evidenza pubblica nelle more 

dell'assegnazione bandita
Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

PESO OBIETTIVO 5%

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione       – programma        - 

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
N. 5/2018 - AFFIDAMENTO PARCHEGGI A PAGAMENTO

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Affidamento aree di parcheggi a pagamento istituite con Delibera G.C. n. 145/2017.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

FINALITA'                                                                                                         

INQUADRAMENTO : Combattere problemi causati essenzialmente dall’attuale assenza di una adeguata regolamentazione della sosta, nonché dalla

presenza in dette aree del fenomeno dei parcheggiatori abusivi, con tutti gli evidenti problemi di legittimità e sicurezza pubblica - delibera di G.C. n° 145 del

18.07.2017. Affidamento attraverso procedure previste dal codice degli appalti per le varie categorie di servizio.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N. 5 anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE dott. Lanzalone Andrea

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x

5

P x x x x x

25

P x x x x

10

P x x x x

10

P x x x x

50

TIPO
uscita
uscita
uscita

Silvestri Massimo C 5

Ing. Pellegrino Giuseppe D3

Goglia Serena B3

Mandato Annarita B1

Ing. Soreca Giuseppe D3

1.03.02.99.999 2060/7 2018 1.000,00

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

1.03.02.99.999 2134/10 2018 78.826,01

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

1.03.02.99.999 2060/6 2018 80.000,00

PESO OBIETTIVO 5%

5 Redazione ed attuazione del Nuovo Regolamento dei Disabili Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

4
Attività conseguenti alla manifestazione d'interesse presso la Regione 

Campania, I Lotto - Piste Ciclabili - 
Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

3

Gara Bike Sharing, con la quale si intende aumentare l'utilizzo dei mezzi 

pubblici, integrando al trasporto su gomma, l'utilizzo delle biciclette, per 

arrivare in quei luoghi dove il trasporto pubblico su gomma non arriva.

Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

2

Predisposizione di interventi localizzati in ambito urbano, finalizzati alla 

regolamentazione del traffico veicolare e alla realizzazione della sosta, 

secondo le esigenze della collettività e dell'amministrazione (Creazione 

zona parcheggio P.zza Castello, ecc...)

FINALITA'                                                                                                         

INQUADRAMENTO : Conformemente a quanto sarà contenuto nei documenti prodotti dall'Ing. Spinosa: Istituzione di Zone 30 sulla base delle risultanze

del nuovo PUT, eliminazione delle barriere architettoniche lungo le viabilità ad elevato traffico pedonale. Attività di comunicazione finalizzata alla

disincentivazione dell'uso del mezzo proprio con l'utilizzo di sistemi di trasporto alternativi a basso inquinamento. Razionalizzazione ed aggiornamento della

regolamentazione accesso al centro storico per veicoli privati e trasporto merci anche con l'utilizzo di sistemi di controllo con videosorveglianza in corso di

realizzazione. Redazione ed attuazione del nuovo Regolamento dei Disabili.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 10 – programma 05 - 

ATTIVITA' DA COMPIERE
Fase

1

Conformemente a quanto sarà contenuto nei documenti prodotti dall'Ing. 

Spinosa:  Istituzione di Zone 30 sulla base delle risultanze del nuovo 

PUT, eliminazione delle barriere architettoniche lungo le viabilità ad 

elevato traffico pedonale

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

              Scheda obiettivo N. 6 anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE dott. Lanzalone Andrea

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

N. 6/2018 - MOBILITA' SOSTENIBILE 

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)  dei Piani di Mobilità costituiti: Piano Urbano del Traffico- Piano Urbano della Sosta- Piano Urbano della Mobilità Sostenibile.

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X X X X

40

P x x

20

P X X

40

TIPO

B3-B3

TIPO

Geom. Romano Maurizio C5

 Fiorentino Pierluigi B1-B4

Goglia Serena

DIPENDENTE CAT.

non esistono capitoli a disposizione per questo servizio

RISORSE UMANE

3

Predisposizione proposta deliberativa e, in caso di assenso, dei 

successivi atti per l'affidamento del servizio di gestione degli impianti 

esistenti e di quelli da aggiungere attraverso manifestazione d'interesse

Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

PREVISTO UTILIZZATO

PESO OBIETTIVO 5%

RISORSE FINANZIARIE
CODICE CAPITOLO ANNO

2
Verifica degli impianti abusivi e segnalazione alla Polizia Municipale 

per la verbalizzazione e la applicazione delle sanzioni.

Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

FINALITA'                                                                                                                 

INQUADRAMENTO : Il PGIP prevede la regolamentazione degli arredi urbani insistenti sul territorio comunale, attraverso il rilievo dettagliato degli

impianti e la rimozione coatta di quelli abusivi. Successivamente si procederà, attraverso una manifestazione d'interesse, all'assegnazione del servizio ad una

ditta.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione  – programma  - 

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1 Rilievo degli impianti esistenti sulla base degli elenchi forniti da Ipas 

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30/09/2018

              Scheda obiettivo N. 7 anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE dott. Lanzalone Andrea

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

N. 7/2018 - Applicazione del PGIP (Piano Generale degli Impianti Pubblicitari)- Arredo Urbano.

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Regolamentazione degli arredi Urbani secondo il Nuovo Regolamento (PGIP). 
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x

100

TIPO

USCITA

USCITA

NOTE. 

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 01/10/2018

              Scheda obiettivo N. 1 anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE dott. Lanzalone Andrea

UFFICIO DEMOGRAFIA 

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
N.       1/2018 - 

INDICATORE DI RISULTATO                       

Censimento delle Istituzioni Pubbliche

PESO OBIETTIVO 2%

FINALITA'                                                                                                         Rilevazione di controllo delle coperture del registro delle Istituzioni Pubbliche

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 01 – programma  01- 

ATTIVITA' DA COMPIERE
Fase

1 Effettuazione delle rilevazioni

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

1.10.99.99.999 22002/5 2018 134.324,00 124.131,01

1.01.01.01.003 2001/2 2018 105.529,02

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Boffa Giancarlo C 

Si rappresenta che gli unici capitoli a disposizione dell'ufficio Demografia sono 

quelli su menzionati

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x

50

P x x x

50

TIPO

USCITA

USCITA

NOTE. 

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
20/12/2018

              Scheda obiettivo N. 2 anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE dott. Lanzalone Andrea

UFFICIO DEMOGRAFIA 

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
N.       2/2018 - 

INDICATORE DI RISULTATO                       

Svolgimento censimento della popolazione 2018

2 Rilevazioni da Lista

FINALITA'                                                                                                         
NUOVO CENSIMENTO ISTAT -                                                                                                                                                                               

Rilevazione nuovo censimento delle famiglie dimoranti abitualmente sul territorio con individuazione di n. 25 rilevatori.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 01 – programma 01 - 

ATTIVITA' DA COMPIERE
Fase

1 Rilevazioni Areale 

PESO OBIETTIVO 10%

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

1.10.99.99.999 22002/5 2018 134.324,00 124.131,01

1.01.01.01.003 2001/2 2018 105.529,02

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Dott. Antonio Dei Santi (n. 24 Rilevatori) D

Si rappresenta che gli unici capitoli a disposizione dell'ufficio Demografia sono 

quelli su menzionati
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x

100

TIPO

USCITA

USCITA

NOTE. 

Si rappresenta che gli unici capitoli a disposizione dell'ufficio Demografia 

sono quelli su menzionati

UFFICIO DEMOGRAFIA 

              Scheda obiettivo N. 3 anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE dott. Lanzalone Andrea

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione  01– programma 01 - 

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
N.       3/2018 - 

INDICATORE DI RISULTATO                       

CARTA D'IDENTITA' ELETTRONICA

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
DA MAGGIO 2018 - PERMANENTE

FINALITA'                                                                                                         Dematerializzare l'emissione della Carta d'identità esistente ad oggi e Avvio dell'emissione della Nuova Carta d'Identità Elettronica.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

PESO OBIETTIVO 5%

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1 Carta d'Identità

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Finizio  Salvatore

Pinto Edvige

124.131,01

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

1.01.01.01.003 2001/2 2018 105.529,02

1.10.99.99.999 22002/5 2018 134.324,00
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x

40

P x x x x x

60

TIPO

USCITA

USCITA

NOTE. 

Predisposizione di un progetto per il trattamento della nuova 

carta di identità elettronica al piano terra di via Mariani

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

              Scheda obiettivo N. 4 anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE dott. Lanzalone Andrea

UFFICIO ANAGRAFE

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
N.       4/2018 - 

INDICATORE DI RISULTATO                       

RIORGANIZZAZIONE ARCHIVIO ANAGRAFICO

PESO OBIETTIVO 3%

FINALITA'                                                                                                         
Avvio della dematerializzazione degli archivi, previa  rimessa in operatività dei classificatori rotanti per la catalogazione e ricerca cartacea. 

Predisposizione progetto per la individuazione di un ufficio per la gestione della nuova carta di identità elettronica

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 01 – programma  01 - 

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Avvio della dematerializzazione degli archivi, previa  rimessa in 

operatività dei classificatori rotanti pr la catalogazione e ricerca 

cartacea.

2

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

1.10.99.99.999 22002/5 2018 134.324,00 124.131,01

1.01.01.01.003 2001/2 2018 105.529,02

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Ufficio Anagrafe + Arch. Castracane per il progetto sub 2

Si rappresenta che gli unici capitoli a disposizione dell'ufficio Demografia sono 

quelli su menzionati
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x

30

Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x

20

Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x

50

TIPO

USCITA

USCITA

NOTE. Si rappresenta che gli unici capitoli a disposizione dell'ufficio Demografia sono quelli su menzionati

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
31/12/2018

PESO OBIETTIVO 5%

FINALITA'                                                                                                         
Avvio del completamento della toponomastica stradale                                                                                                                                                               

Denominazione delle nuove Aree di circolazione con Affissione delle relative Tabelle Toponomastiche 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione  01– programma  -01 

ATTIVITA' DA COMPIERE

              Scheda obiettivo N. 4 anno 2018

SETTORE Ambiente, Mobilità e Traffico

DIRIGENTE dott. Lanzalone Andrea

UFFICIO DEMOGRAFICO

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
N.       5/2018 - 

INDICATORE DI RISULTATO                       

TOPONOMASTICA STRADALE

Fase

2 AFFISSIONE TABELLE

RISORSE FINANZIARIE

2018 134.324,00 124.131,01

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

Fase

1 DENOMINAZIONE AREE CIRCOLAZIONE 

1.01.01.01.003 2001/2 2018

Fase

3

MODIFICA TOPONOMASTICA AREA ASI CON 

INTITOLAZIONE DI ALMENO N. 3 STRADE, DI 

CONCERTO CON LE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

105.529,02

1.10.99.99.999 22002/5

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Ufficio Toponomastica - Dott. Dei Santi Antonio e Giancarlo Boffa per il sub 3 D
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              Scheda obiettivo N.1 anno 2018

Riduzione tempi pagamento

Missione 1 - programma 5 -                             Gestione 

economica, finanziaria,programmazione

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                           

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo

Per le imprese fornitrici il ritardo dei pagamenti della PA

costituisce un riconosciuto fattore di freno alla crescita

e all’occupazione, oltre a incidere su liquidità e flusso di 

cassa e a complicare la gestione finanziaria. Risulta,

pertanto, obiettivo indispensabile la riduzione dei tempi

medi di pagamento. Tale risultato potrà essere

realizzato a condizione che le fasi antecedenti quelle

della liquidazione, dell'ordinazione e pagamento, che

sono a valle di un processo complesso di attività a

carico di soggetti diversi, siano correttamente

perfezionate

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

SCADENZA                                                  

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)                                                         
L'obiettivo è ridurre i tempi medi di pagamento nel 

secondo semestre 2018 rispetto al primo e migliorarlo 

ulteriormente per l'anno 2019 

Riduzione dei tempi medi di pagamento

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                    Servizio 

Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

OBIETTIVO  1                                         

MIGLIORAMENTO                                                                                                                                   Ottimizzazione delle attività di gestione dei pagamenti 

in relazione alle procedure ordinarie e straordinarie

Maria Carmina Cotugno
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

TIPO

3
Emissione mandati di pagamento, a seguito 

autorizzazione del dirigente Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

4
Rendicontazioni a beneficio dei vari settori dell'ente 

e/o altri soggetti interessati
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

PESO 10

BABBUONANDI STEFANIA

Note

BCIARLO LUIGI

ZOLLO ANTONELLA

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

C

GIORDANO LUIGIA B

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO

5
Cura dei rapporti con il Tesoriere, relativamente alle 

attività di competenza
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

Esame degli atti rispetto alla loro regolarità contabile. 

Il servizio finanziario effettua, secondo i principi e le 

procedure della contabilità pubblica, i controlli e i 

riscontri amministrativi, contabili e fiscali sugli atti di 

liquidazione

1

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Annotazione liquidazioni contabili2

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Firma del dirigente         
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Missione 1 - programma 5 -  Gestione economica, 

finanziaria, programmazione

OBIETTIVO  2                                         

MIGLIORAMENTO                                                                                                                                   Monitoraggio finanziario, comunicazione tra settori 

riguardo agli incassi registrati, onde consentire rapide 

azioni di recupero coattivo

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Riduzione dei tempi di regolarizzazione 

SCADENZA                                                 

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)                                                         
L'obiettivo consiste nel migliorare i tempi di 

sistemazione contabile nel secondo semestre 2018 

rispetto al primo e di migliorarlo ulteriormente nel 2019

FINALITA'                                                                           
Riduzione dei

tempi di regolarizzazione delle carte contabili, in

ottemperanza alla normativa SIOPE+, ai fini

dell'allineamento delle situazioni contabili - Riduzione

della consistenza di cassa sui conti correnti postali. La

qualità del servizio dipende dall'efficienza del sistema

di comunicazioni tra settori ed uffici (diversi da quello

che provvede alla regolarizzazione) che detengono le

notizie necessarie e indispensabili alla regolarizzazione

degli incassi. Inoltre, il servizio soffre di una debole

strutturazione e necessita di riorganizzazione in termini

di aumento delle unità lavorative assegnate, a rischio il

raggiungimento degli obiettivi assegnati

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo Risanamento finanziario

              Scheda obiettivo N.2 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                    Servizio 

Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

TIPO

2

Raccolta e verifica dei dati disponibili presso gli altri 

settori e uffici per la regolarizzazione degli incassi 

sul conto corrente di Tesoreria e sui conti correnti 

postali

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

3
Rendicontazioni a beneficio dei vari settori e uffici 

dell'ente
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Mantenimento di un sistema di comunicazione tra 

settori e uffici riguardo agli incassi registrati, onde 

consentire rapide azioni di recupero coattivo
Scad.:                                                                                                                                                 

Resp: 

RISORSE FINANZIARIE

PESO 10

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

MODOLA GIUSEPPINA D

Firma del dirigente         
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note: 
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              Scheda obiettivo N.3 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                    Servizio 

Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Missione 1 - programma 5 -  Gestione economica, 

finanziaria, programmazione

OBIETTIVO 3                                          

MIGLIORAMENTO                                                                                                         PAGOPA - sistema nazionale per i pagamenti alla 

Pubblica Amministrazione 

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Esecuzione delle fasi preliminari all'avvio del sistema

SCADENZA                                                 

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)                                                         31/12/2018

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo) Con riferimento all’obbligo di legge rappresentato

dall’avvio del sistema dei pagamenti informatici delle

Pubbliche Amministrazioni PAGOPA, attraverso

l’adesione al Nodo dei Pagamenti SPC con

l’intermediazione, in particolare, di Posteitaliane spa, si

è proceduto all’attivazione dei bollettini Incassi Evoluti

su alcuni conti correnti postali intestati al Comune di

Benevento, mediante sottoscrizione di specifica

convenzione. Altro intermediario per il Comune di

Bernevento è Unicredit Banca Spa.

Il passaggio successivo è l'avvio del sistema, partendo

dalle voci di entrata che per le loro caretteristiche

meglio si prestano a questa fase iniziale ed, in

particolare, le entrate patrimoniali da fitti attivi di

immobili comunali, le entrate cimiteriali ed in generale

quelle connesse ai servizi al cittadino

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo Risanamento finanziario

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x

O

P x x x x

O

P x

O

TIPO

PESO 10

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Individuazione nuovo Referente dei Pagamenti per 

il sistema PAGOPA
Scad.:                                                                                                                                                  

2
Individuazione voci di entrata per le quali attivare il 

sistema PAGOPA

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

3 Entrata a regime del sistema Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

MODOLA GIUSEPPINA D

Firma del dirigente         
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note
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              Scheda obiettivo N.4 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                      Servizio 

Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Missione 1 - programma 5 -                               Gestione 

economica, finanziaria, programmazione

OBIETTIVO 4                     

MIGLIORAMENTO                                                                                            Separazione residui pre-dissesto da quelli successivi ed 

altri adempimenti - Impostazione contabilità separata e 

cassa separata dell'OSL

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Avvio contabilità separata e cassa separata dell'OSL

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio 

l'obiettivo)

Occorre effettuare una puntuale ricognizione dei residui

attivi e passivi alla data della dichiarazione del dissesto

finanziario (D.C.C. n.1 del 11/01/2017) determinare la cassa

alla stessa data, al fine di pervenire alla suddivisione

esatta tra quanto di competenza dell'Organo Straordinario

di Liquidazione e quanto di competenza del Comune,

finalizzando tale ricognizione alla separazione delle due

contabilità e della relativa cassa. 

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario

Azione strategica cui si riferisce 

l'obiettivo
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x

O

P x x

O

TIPO

PESO 8

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Ricognizione resisui attivi e passivi al 

31/12/16
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

2 Separazione contabilità e cassa dell'OSL Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

ANNECCHIARICO ELVIRA D

COLUCCIELLO MARILENA D

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

Firma del dirigente         
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

C

FUSCO MARIA D

VORRASI PIETRO C

ZOLLO ANTONELLA

GIORDANO LUIGIA B

IZZO GIOVANNA C

MODOLA GIUSEPPINA

ABBUONANDI STEFANIA

BRONZO ANNA

D

B

A

FELEPPA ORNELLA A

CATILLO GIANPIERO B

CIARLO LUIGI B

ERRICO GIACOMO C
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dott.ssa Maria Carmina Cotugno
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              Scheda obiettivo N.5 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   Servizio 

Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Azione strategica cui si riferisce 

l'obiettivo
Missione 1 - programma 5 - Gestione economica, finanziaria, 

programmazione

OBIETTIVO  5                       

MANTENIMENTO                                                                                     
Gestione registro informatizzato dei servizi non indispensabili

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Rispetto ordine cronologico dei pagamenti

SCADENZA                                                 

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           
Al fine di non esporre l'Ente a procedure esecutive, la gestione dei

pagamenti, in applicazione dell'art. 159 del TUEL "Norme sulle

esecuzione nei confronti degli enti locali", richiede tra l'altro che i

mandati vengano emessi seguendo "l'ordine cronologico delle

fatture così come pervenute per il pagamento". La tenuta ordinata

del registro de quo risulta, pertanto, necessaria ai fini della

efficiente ed efficace gestione dei pagamenti

Azione del Programma di mandato 

cui si riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario - Monitoraggio voci di spesa
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

TIPO

PESO 1

ABBUONANDI STEFANIA B

ZOLLO ANTONELLA C

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Redazione ordinata e puntuale del 

registro dei servizi non indispensabili
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

2

Liquidazioni fatture, nel rispetto 

dell'ordine di arrivo delle relative 

determine al Settore Gestione 

Economica

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

CATILLO GIANPIERO B

GIORDANO LUIGIA B
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Azione strategica cui si riferisce 

l'obiettivo

Missione 1 - programma 5 -                                       Gestione 

economica, finanziaria, programmazione

OBIETTIVO  6                       

MANTENIMENTO                                                                                     
Programmazione e gestione dei mutui

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Realizzazione dell'attività

SCADENZA                                                 

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           I mutui passivi rientrano tra le fonti i finanziamento degli enti

locali. La relativa gestione e contabilizzazione costituisce una

fattispecie gestionale complessa che richiede un vero e

proprio cronoprogramma di azioni, che vanno dalla

manifestazione dell'esigenza di finanziamento, alla

sottoscrizione del contratto di mutuo, all'entrata in

ammortamento del medesino, all'utilizzo della somma, al

pagamento delle rate annuali di ammortamento

Azione del Programma di mandato cui 

si riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario

              Scheda obiettivo N.6 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   Servizio 

Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x

O

TIPO

PESO 1

COLUCCIELLO MARILENA D

CAT.

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

2 Pagamento rate annuali Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Gestione delle fasi propedeutiche alla 

concessione di mutui passivi e 

diffusione delle informazioni sullo stato 

della pratica

Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 
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              Scheda obiettivo N.7 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   

Servizio Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Missione 1 - programma 5 - Gestione economica, finanziaria, 

programmazione

OBIETTIVO  7         

MIGLIORAMENTO                                                                                         Allineamento degli adempimenti non eseguiti negli anni 

pregressi ai fini IVA

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Realizzazione dell'attività entro il 2018

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
29/07/2018

FINALITA'                                                                           Tenuto conto del fatto che non risultano presentate le

dichiarazioni IVA per gli esercizi 2016 e 2017, occorre

provvedere con urgenza al recupero degli adempimenti non

eseguiti

Azione del Programma di mandato cui 

si riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario

Azione strategica cui si riferisce 

l'obiettivo
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x

O

P x x

O

P x

O

TIPO

PESO 10

3
Regolarizzazione dichiarazioni IVA con 

riferimento agli anni pregressi
Scad.:   29/07/2018                                                                                                                                         

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Ricognizione e sistemazione contabilità 

IVA pregressa
Scad.:  29/07/2018                                                                                                                                                

Resp: 

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

FUSCO MARIA D

CIARLO LUIGI

ANNECCHIARICO ELVIRA D

B

2

Predisposizione ed adozione determina 

per l'affidamento all'esterno del servizio 

di ricognizione e sistemazione 

contabilità IVA pregressa

Scad.:  29/07/2018                                                                                                                                                

Resp: 

CAT. TIPO
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Azione strategica cui si riferisce 

l'obiettivo

Missione 1 - programma 5 -  Gestione economica, finanziaria, 

programmazione

OBIETTIVO  8        

MANTENIMENTO                                                                                         
Adempimenti ordinari ai fini IVA

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Realizzazione delle attività e rispetto delle scadenze

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           Corretta tenuta della contabilità ai fini IVA. Conservazione dei

registri e documenti rilevanti, nel rispetto delle norme di

ordinata contabilità

Azione del Programma di mandato cui 

si riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario

              Scheda obiettivo N.8 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   Servizio 

Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x

O

P x

O

TIPO

PESO 1

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

CIARLO LUIGI B

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

FUSCO MARIA D

UTILIZZATO

2 Liquidazione mensile dell'imposta Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

3 Redazione della dichiarazione annuale Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

3 Nuovo spesometro Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

CODICE CAPITOLO

RISORSE FINANZIARIE

ANNO PREVISTO

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Emissione fatture rilevanti ai fini IVA, 

registrazione fattura di acquisto
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:
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Azione strategica cui si riferisce 

l'obiettivo

Missione 1 - programma 5 -                                         Gestione 

economica, finanziaria, programmazione

OBIETTIVO 9             

MANTENIMENTO                                                                             
Controllo sulle società partecipate dell'Ente

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Realizzazione delle attività

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           
L'attività di controllo è finalizzata a monitorare lo stato di

attuazione dei programmi deliberati dal Consiglio Comunale

nei documenti di programmazione, attraverso metologie

finalizzate alla rilevazione dei risultati conseguiti rispetto agli

obiettivi predefinti, degli aspetti economico-finanziari

connessi ai risultati ottenuti, dei tempi di realizzazione

rispetto alle previsioni, delle procedure operative attuate

confrontate con i progetti elaborati, della qualità dei servizi

erogati e del grado di soddisfazione della domanda

espressa, degli aspetti socio-economici

Azione del Programma di mandato 

cui si riferisce l'obiettivo
Monitoraggio sulla spesa

              Scheda obiettivo N.9 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   

Servizio Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x

O

TIPO

PESO 1

CIARLO LUIGI B

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

COLUCCIELLO MARILENA D

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO

TOSI ANTONIO D

Note

4

Redazione nota informativa, allegata al 

Rendiconto, inerente i rapporti 

crediti/debiti con le società partecipate 

(art,6, co.4, D.L. 95/2012)

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

UTILIZZATO

2 Controllo report bimestrali costi e ricavi Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

3 Autorizzazioni spese di investimento
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Controllo dei piani finanziari: bilancio 

dell'esercizio e consuntivo delle 

società

Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 
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              Scheda obiettivo N.10 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   Servizio 

Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Azione strategica cui si riferisce 

l'obiettivo
Missione 1 - programma 5 -                                     Gestione 

economica, finanziaria, programmazione

OBIETTIVO  10               

MIGLIORAMENTO                                                                           Ricognizione vincoli di destinazione, con riferimento al periodo 

antecedente al 31/12/2016

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Realizzazione dell'attività

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           Occorre ricostruire e quantificare la cosiddetta "cassa

vincolata" alla data della dichiarazione del dissesto finanziario

(D.C.C. n.1 del 11/01/2017)

Azione del Programma di mandato 

cui si riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x

O

TIPO

FELEPPA ORNELLA A

GIORDANO LUIGIA B

IZZO GIOVANNA C

ABBUONANDI STEFANIA

CIARLO LUIGI B

ERRICO GIACOMO C

B

BRONZO ANNA A

CATILLO GIANPIERO B

ZOLLO ANTONELLA C

VORRASI PIETRO C

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

MODOLA GIUSEPPINA D

CAT. TIPO

COLUCCIELLO MARILENA D

ANNECCHIARICO ELVIRA D

FUSCO MARIA D

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Individuazione delle entrate a 

destinazione vincolata e relative voci 

di spesa

Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

PESO 10
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 1 - programma 5 -                                    Gestione 

economica, finanziaria, programmazione

OBIETTIVO 11          

MANTENIMENTO                                                                       
Servizio tesoreria

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Affidamento del servizio entro l'esercizio 2018

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           
Il servizio di tesoreria è riconducibile a quell’insieme di

operazioni connesse alla gestione finanziaria dell’ente

quali:

- La riscossione delle entrate;

- Il pagamento delle spese;

- La custodia di titoli e valori;

- Gli adempimenti connessi previsti dalla legge, dallo

statuto e dai regolamenti interni dell’ente.

Il servizio di tesoreria è affidato ad un soggetto terzo

rispetto all’ente, unico responsabile del complesso di

operazioni di gestione della liquidità. Tale gestione risulta

così completamente separata dall’azione politica ed

amministrativa, migliorando di conseguenza le garanzie

per una corretta gestione

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario

              Scheda obiettivo N.11 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   

Servizio Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P x x x x x x

O

TIPO

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

COLUCCIELLO MARILENA D

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

RISORSE FINANZIARIE

PESO 1

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1 Predisposizione schema di convenzione Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Predisposizione del regolamento entro l'esercizio

Azione strategica cui si riferisce 

l'obiettivo

Missione 1 - programma 5 -                                    Gestione 

economica, finanziaria, programmazione

Azione del Programma di mandato cui 

si riferisce l'obiettivo
Adozione atti di regolamentazione aggiornati

              Scheda obiettivo N.12 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   Servizio 

Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           

La riforma della contabilità degli enti locali è uno dei tasselli

fondamentali alla generale operazione di armonizzazione dei

sistemi  contabili  di  tutti  i  livelli  di  governo,  nata dall’

esigenza di garantire il monitoraggio ed il controllo degli

andamenti della finanza pubblica e consentire la

raccordabilità dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio

con quelli adottati in ambito europeo. Il Regolamento di

contabilità costituisce per ciascun ente locale lo strumento

con il quale applicare i principi contabili stabiliti dalle norme

secondo la configurazione più adatta alla propria realtà di

riferimento, tuttavia nel rispetto dei principi di unitarietà ed

uniformità del sistema finanziario e contabile. Il Regolamento

di contabilità attualmente vigente non è allineato alla

normativa sull'armonizzazione contabile che, pertanto, deve

essere recepita, dalla legge 42/2009 al d.lgs. 118/2011 fino

al d.lgs. 126/2014, in un nuovo testo che presenti il

necessario adeguamento ai principi della riforma. Occorre

introdurre e disciplinare strumenti nuovi come il DUP,

ossia il Documento Unico di Programmazione che ha

carattere generale e costituisce la guida strategica ed

operativa dell’Ente: si tratta di un documento composto dalla

sezione strategica della durata pari a quella del mandato

amministrativo e dalla sezione operativa di durata pari a

quello del bilancio di previsione finanziario

OBIETTIVO  12        

MIGLIORAMENTO                                                                                 
Nuovo regolamento di contabilità

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x

O

P x x x

O

TIPO

TIPO

COLUCCIELLO MARILENA D

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

FUSCO MARIA D

CAT.

ANNECCHIARICO ELVIRA D

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

1 Attività di studio e approfondimento Scad.:  30/09/2018                                                                                                                                                

Resp: 

UTILIZZATO

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO

PESO 10

2
Redazione del regolamento per la 

presentazione al Consiglio Comunale
Scad.:   31/12/2018                                                                                                                                      

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase
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              Scheda obiettivo N.13 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   

Servizio Programmazione Bilancio Controllo 
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Missione 1 - programma 5 -                         

Gestione economica, finanziaria, programmazione

OBIETTIVO  13                

MIGLIORAMENTO                                                                                      Attuazione degli adempimenti necessari 

all'approvazione del bilancio consolidato 2016

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Approvazione bialncio consolidato 2016

SCADENZA                                     (termine 

entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)                                                         31/12/2018

FINALITA'                                                                           Tenuto conto del fatto che il bilancio consolidato

del Gruppo Amministrazione Pubblica del

Comune di Benevento non è stato redatto ed

approvato per l'anno 2016 entro il 30/09/2017,

occorre provvedere con urgenza a porre in essere

gli adempimenti necessari, ai fini della

rappresentazione del risultato operativo del

Gruppo per detta annualità

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo Risanamento finanziario

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P x x

O

P x

O

P x

O

P x

O

TIPO

PESO 8

FUSCO MARIA D

DIPENDENTE CAT.

MODOLA GIUSEPPINA D

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Delimitazione del perimetro di 

consolidamento Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

2

Adozione delibera di Giunta Comunale per la 

definizione di un primo elenco di tutti gli 

organismi rientranti nel Gruppo di 

Amministrazione Pubblica e di un secondo 

elenco contenenti tutti gli organismi rientranti 

nel perimetro di consolidamento

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

3

Trasmissione agli organismi rientranti nel 

perimetro l'elenco dei soggetti interessati e le 

direttive necessarie per rendere possibile il 

bilancio consolidato con indicazione di un 

termine e comunque non oltre il 20 agosto

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

RISORSE UMANE

4
Adozione delibera di Consiglio Comunale per 

l'approvazione del bilancio consolidato
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

TIPO

COLUCCIELLO MARILENA D

ANNECCHIARICO ELVIRA D

CIARLO LUIGI B

Note
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Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Missione 1 - programma 5 -                                    Gestione 

economica, finanziaria, programmazione

OBIETTIVO  14       MANTENIMENTO                                                                               

Redazione bilancio consolidato 2017

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Realizzazione entro i termini di legge

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
30/09/2018

FINALITA'                                                                           
Il bilancio consolidato è un documento contabile a carattere

consuntivo che rappresenta il risultato economico,

patrimoniale e finanziario del gruppo amministrazione

pubblica, attraverso un'opportuna eliminazione dei rapporti

che hanno prodotti effetti soltanto all'interno del gruppo

stesso. E' predisposto dall'ente capogruppo che ne deve

coordinare l'attività. Il bilancio consolidato è quindi lo

strumento informativo primario dei dati patrimoniali,

economici e finanziari del gruppo inteso come un'unica

entità economica distinta dalle singole società e/o enti

componenti il gruppo, che assolve a funzioni essenziali di

informazione, sia interna che esterna, funzioni che non

possono essere assolte dai bilanci separati degli enti e/o

società componenti il gruppo nè da una loro semplice

aggregazione

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo Risanamento finanziario

              Scheda obiettivo N.14 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   

Servizio Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P x x

O

P x

O

P x

O

P x

O

TIPO

CIARLO LUIGI B

CAT. TIPO

COLUCCIELLO MARILENA D

Note

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

4
Adozione delibera di Consiglio Comunale 

per l'approvazione del bilancio consolidato
Scad.:           30/09/2018                                                                                                                               

Resp.:

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

2

Adozione delibera di Giunta Comunale per 

la definizione di un primo elenco di tutti gli 

organismi rientranti nel Gruppo di 

Amministrazione Pubblica e di un secondo 

elenco contenenti tutti gli organismi 

rientranti nel perimetro di consolidamento

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

3

Trasmissione agli organismi rientranti nel 

perimetro l'elenco dei soggetti interessati e 

le direttive necessarie per rendere possibile 

il bilancio consolidato con indicazione di un 

termine e comunque non oltre il 20 agosto

Scad.:           20/08/2018                                                                                                                               

Resp.:

PESO 1

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Delimitazione del perimetro di 

consolidamento

Scad.:                                                                                                                                                  

Resp: 
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Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



              Scheda obiettivo N.15 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   Servizio 

Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Azione strategica cui si riferisce 

l'obiettivo
Missione 1 - programma 5 -   Gestione economica, finanziaria, 

programmazione

OBIETTIVO  15        

MIGLIORAMENTO                                                                                 
Dissesto finanziario: monitoraggio sulle azioni di risanamento

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Realizzazione dell'attività

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           
Con riferimento alle prescrizioni ministeriali contenute nel

decreto del Ministero dell’Interno n.0174413 del 19/12/2017 di

approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato

del Comune di Benevento, l'attività del Settore Gestione

Economica deve tendere ad una corretta ed equilibrata

gestione contabile, al miglioramento dell'attività di riscossione

delle entrate ed del recupero dell'evasione e, inoltre, deve

vigilare affinchè vengano scrupolosamente rispettate tutte le

altre prescrizioni contenute nell’allegato A) al citato decreto,

dal contenimento della spesa del personale, agli adempimenti

connessi al piano delle alienazioni, alla riduzione delle spese

correnti, alla riduzione dei costi delle partecipate,

all'applicazione al massimo delle aliquote e delle tariffe dei

servizi a domanda individuale con copertura in misura non

inferiore al 36%, ecc.

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

TIPO

PESO 10

TIPO

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

IZZO GIOVANNA C

VORRASI PIETRO C

ZOLLO ANTONELLA C

FUSCO MARIA D

3
Monitoraggio sulla copertura dei servizi a 

domanda individuale
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

CAT.

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Monitoraggio sul contenimento della 

spesa di personale, della spesa corrente, 

dei costi delle partecipate 

Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

2
Monitoraggio sugli adempimenti relativi al 

piano di alienazione 
Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

MODOLA GIUSEPPINA D

COLUCCIELLO MARILENA D

ANNECCHIARICO ELVIRA D

CATILLO GIANPIERO B

CIARLO LUIGI B

ABBUONANDI STEFANIA B

BRONZO ANNA A

GIORDANO LUIGIA B

ERRICO GIACOMO C

FELEPPA ORNELLA A
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 1 - programma 5 -                                   Gestione 

economica, finanziaria, programmazione

OBIETTIVO 16             

MANTENIMENTO                                                                     Dissesto finanziario: istruttoria istanze di ammissione al 

passivo con riferimento alle pratiche di competenza

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Realizzazione dell'attività entro i termini di legge

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           
Il Settore Gestione Economica, per quanto di propria

competenza, è tenuto a dare la massima collaborazione

all'Organo Straordinario di Liquidazione, con riferimento alla

tempestiva predisposizione dell'istruttoria delle istanze di

ammissione al credito, con conseguente produzione delle

relative attestazioni di credito

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario

              Scheda obiettivo N.16 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   

Servizio Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x

O

TIPO

MODOLA GIUSEPPINA D

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

RAFFA DOMENICO D

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

2
Esecuzione dell'istruttoria e riscontro 

all'OSL nei tempi previsti dalla norma
Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

PESO 1

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Ricezione richieste di istruttoria da parte 

dell'OSL, breve esame della materia e 

attribuzione al funzionario competente

Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



              Scheda obiettivo N.17 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   Servizio 

Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Azione strategica cui si riferisce 

l'obiettivo

Missione 1 - programma 5 - Gestione economica, finanziaria, 

programmazione

OBIETTIVO 17           

MANTENIMENTO                                                                       
Programmazione e coordinamento della gestione finanziaria

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Realizzazione dell'attività 

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           

Predisposizione del bilancio annuale e pluriennale e relativi

allegati, del DUP, del PEG nel rispetto dei vincoli imposti dalla

normativa - Controllo contabile e consulenza sugli atti

Azione del Programma di mandato cui 

si riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x

O

P x x x

O

P x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x

O

TIPO

IZZO GIOVANNA C

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

5
Predisposizione del Rendiconto, analisi 

residui attivi e passivi Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

6

Verifica della corretta imputazione 

contabile di impegni e accertamenti, 

espressione di pareri su delibere, 

predisposizione di variazioni di bilancio

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

7

Cura dei rapporti con il Collegio dei 

Revisori dei Conti: verifiche trimeestrali 

di cassa, redazione certificazioni 

ministeriali, supporto alla funzione del 

controllo di gestione 

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

PESO 1

TIPOCAT.

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Verifiche delle richieste avanzate dai 

settori e quantificazione complessiva 

delle risorse disponibili

Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

2 Verifica degli equilibri di bilancio Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

3 Predisposizione del DUP Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

4 Predisposizione del PEG

ZOLLO ANTONELLA C

COLUCCIELLO MARILENA D

ANNECCHIARICO ELVIRA D

VORRASI PIETRO C

GIORDANO LUIGIA B

FUSCO MARIA D

MODOLA GIUSEPPINA D

ABBUONANDI STEFANIA B

BRONZO ANNA A

FELEPPA ORNELLA A

ERRICO GIACOMO C

CATILLO GIANPIERO B

CIARLO LUIGI B
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Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note
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Azione del Programma di mandato cui 

si riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario

Azione strategica cui si riferisce 

l'obiettivo
Missione 1 - programma 5 - Gestione economica, finanziaria, 

programmazione

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           
Il Settore Gestione Economica deve garantire l'attuazione di

tutte le procedure amministrativo-contabili relative al ciclo del

personale dipendente, caratterizzato dalla gestione di tutti gli

aspetti connessi alle risorse umane dell'ente

              Scheda obiettivo N.18 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   Servizio 

Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

OBIETTIVO 18         

MANTENIMENTO                                                                       Amministrazione economica, fiscale, previdenziale e 

assicurativa del personale dipendente

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Realizzazione dell'attività entri termini
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x

O

5 Autoliquidazione INAIL Scad.:                                                                                                                                          

3
Applicazione dell'istituto della vacanza 

contrattuale imposto dalla legge

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

4

Predisposizione delle pratiche di 

trattamento definitivo di pensione, trf/tfs 

e loro riliquidazione, riliquidazionee 

trattamenti di oensione pregressi, 

riscatto e ricongiunzione, infortuni, 

prestazioni creditizie INPDAP, (cessione 

V, piccoli prestiti, mutui)

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

1

Elaborazione e liquidazione paghe, 

ritenute fiscali, contributive e 

varie(cessioni, piccoli prestiti, deleghe, 

pignoramenti, 730, etc.) dei dipendenti

Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

2

Adempimenti annuali quali 

predisposizione e consegna del cud, 

certifcazione ai professionisti delle 

ritenute effettuate, predisposizione ed 

invio denuncia INAIL, ricezione ed 

adeguamento alle risultanze contabili 

mod. 730, redazione dichiarazione 

annuale IRAP, redazione ed invio mod. 

770

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase
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P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

TIPO

VORRASI PIETRO C

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

C

IZZO GIOVANNA C

ERRICO GIACOMO

7

Elaborazione e pagamento compensi 

spettanti ed elaborazione riepilogo 

mensile delle ritenute e contributi da 

versare

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

PESO 1

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Resp.:

6

Invio mensile DMA dei dati previdenziali 

e della gestione dei crediticoncessi 

dall'INPDAP, tramite sistema WEB

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

8

Gestione dei procedimenti volti a 

garantire ai dipendenti migliori condizioni 

contrattuali nelle procedure finalizzate 

all'indebitamento e ottenimento di 

condizioni favorevoli nel mercato dei 

mutui immobiliari

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:
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Azione strategica cui si riferisce 

l'obiettivo

Missione 1 - programma 5 - Gestione economica, finanziaria, 

programmazione

OBIETTIVO 19         

MIGLIORAMENTO                                                                       
Aggiornamento posizioni dipendenti

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Realizzazione dell'attività entro i termini

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           Applicazione dei benefici a tutto il personale dipendente e non

a partire dal 01/01/2016, in ottemperanza del CCNL 2016/2018 e

conseguente rideterminazione del trattamento di pensione del

personale collocato a riposo dal 01/01/2016

Azione del Programma di mandato 

cui si riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario

              Scheda obiettivo N.19 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   Servizio 

Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

TIPO

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

ERRICO GIACOMO C

IZZO GIOVANNA C

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

PESO 5

2

Rideterminazione del trattamento di 

pensione del personale collocato a 

riposo dal 01/01/2016

3

Aggiornamento della posizione 

assicurativa del personale dipendente 

e non

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Applicazione dei benefici a tutto il 

personale dipendente e non a partire 

dal 01/01/2016, in ottemperanza del 

CCNL 2016/2018

Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



              Scheda obiettivo N.20 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   

Servizio Programmazione Bilancio Controllo Analogo
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

FINALITA'                                                                           
L'ordinamento giuridico disciplina un'articolata politica

della prevenzione della corruzione e di promozione

dell'imparzialità nella pubbliche amministrazioni ad

integrazione della tradizionale repressione penale. A tal

fine, occorre una nuova impostazione organizzativa per

la prevenzione del fenomeno corruttivo a livello di

singola amministrazione. Il Piano Triennale di

Prevenzione individua e mappa le aree di rischio,

valutando l'esposizione al rischio corruttivo ed

individuando le misure da adottare per la prevenzione,

idonee a ridurlo e/o eliminarlo

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo
Trasparenza e anticorruzione

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 1 - programma 5 -  Gestione economica, 

finanziaria, programmazione

OBIETTIVO  20       MANTENIMENTO                                                                                 

Trasparenza e lotta alla corruzione ed alla illegalità 

nella P.A.

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Chiarezza e pubblicità dell'azione amministrativa e lotta

all'illegalità

SCADENZA                                     (termine entro 

il quale sarà conseguito l'obiettivo)                                                         31/12/2018

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x x

O

P

O

P

O

TIPO

2 Scad.:                                                                                                                                   

Resp.:  

3 Scad.:                                                                                                                                    

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1 Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

COLUCCIELLO MARILENA D

MODOLA GIUSEPPINA D

ABBUONANDI STEFANIA B

ANNECCHIARICO ELVIRA D

FUSCO MARIA D

CIARLO LUIGI B

ERRICO GIACOMO C

BRONZO ANNA A

CATILLO GIANPIERO B

IZZO GIOVANNA C

VORRASI PIETRO C

FELEPPA ORNELLA A

GIORDANO LUIGIA B

DE PALMA MARIA CONCETTA B

TOMACIELLO MIRELLA B

ZOLLO ANTONELLA C

MORANTE FRANCA D

DEL NINNO ADRIANA B

FACCHIANO ELISABETTA C

BOFFA GIANCARLO C

DE NIGRIS GIANCARLO B

LEPORE IRENE C

MARGHERINI MASSIMO C

GAROFANO MANUELA C

LANZOTTI GIANMICHELE B

ORREI LUIGIA B

RAFFA DOMENICO D

NAZZARO VALTERINO B

ORLACCHIO MARIANTONIETTA D

TUZIO ASSUNTA C

SPAGNOLETTI LUIGIA D

TRETOLA SONIA D

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



 

STANZIALE ANGELO C

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



              Scheda obiettivo N.1 anno 2018

SETTORE
GESTIONE ECONOMICA

DIRIGENTE
Dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

OBIETTIVO  numero 4 mantenimento 

N.1 LOTTA ALL'EVAZIONE

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
Elaborazione stampa e notifica di almeno 2000 accertamenti 

tributari per omesso/parziale versamento e per omessa 

dichiarazione CAMPIONATURA DELLE POSSIBILI POSIZIONI 

DA ACCERTARE (<100=0% - >100 <200=20% - >200=100%) - 

CREAZIONE BANCA DATI CONVENZIONI AREE MERCATALI 

8si/no)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)

31/12/2018

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)
Il settore gestione Economica nell'anno 2018, nello svolgimento

delle proprie attività ha programmato una azione importante nella

organizzazione e nel miglioramento del servizio tributi, in primis

con una forte azione di contrasto all'evasione tesa a colmare il tax-

gap. 

Per il 218 sono in programmazione diverse procedure di recupero

lotta all'evasione IMU/TASI, TARSU/TARES/TARI e TOSAP come

di seguito indicate

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

PESO 40

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P

O

TIPO

Gianmichele Lanzotti B Amministrativo

C Amministrativo

Adriana del Ninno B Amministrativo

Walter Nazzaro B Tecnico

Manuela Garofano

Massimo Margherini C Amministrativo

Elisabetta Facchiano D Tecnico

Irene Lepore C Amministrativo

Giancarlo Boffa C Amministrativo

Angelo Stanziale C Amministrativo

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Incremento recupero evasione fiscale TRIBUTI COMUNALI
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp:       

4

TASSA OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO 

ELABORAZIONE BANCA DATI POSTI MERCATALI 

(CONVENZIONI)
Scad.:  2020                                                                                                                                                

Resp:       Autorità di Gestione

4

LOTTA ALL'EVASIONE TASSA RIFIUTI ELABORAZIONE 

CAMPIONATURE UTENZE NON DOMESTICHE CON 

INCROCIO DATI COMMERCIO E ASIA
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp:       

4

LOTTA ALL'EVASIONE TASSA RIFIUTI ELABORAZIONE 

CAMPIONATURE UTENZE NON DOMESTICHE CON 

INCROCIO DATI COMMERCIO E ASIA
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp:       

2

LOTTA ALL'EVASIONE AREE FABBRICABILI 

ELABORAZIONE CAMPIONATURE CON GIS - SISTEMA 

INFORMATIVO TERRITORIALE
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp:       

3

LOTTA ALL'EVASIONE TASSA RIFIUTI ELABORAZIONE 

CAMPIONATURE UTENZE NON DOMESTICHE CON 

INCROCIO DATI COMMERCIO E ASIA
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp:       

Scad.:  2020                                                                                                                                                

Resp:       Autorità di Gestione

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

RISORSE FINANZIARIE

Amministrativo

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Domenico raffa D Tecnico

Spagnoletti Luigia D Amministrativo

Emilio Belmonte D

Giancarlo de Nigrsi B Amministrativo

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



2) INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

31/12/2018

3) INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
Implementazione degli accertamenti con adesione e reclami

mediazioni

fino a 10=0%

Da 11 a 40=60%

Da 41 a 60=80%

4) INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Avvio della attivitàpropedeutica alla migrazione dei dati

SI=100% 

NO=0%

PESO 20

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

OBIETTIVO  numero 4 mantenimento 

N.2/2018 - RAZIONALIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO 

DELL'UFFICIO TRIBUTI

1) INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
1) CONCLUSIONE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO 

AGGIUDICAZIONE 

SI=100% NO=0%

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)

Predisposizione modulistica (pubblicazione sito, materiale 

informativo e gestioni pratiche

Predisposizione si/no

Pubblicazione sito si/no

Gestione pratiche

              Scheda obiettivo N.2 anno 2018

SETTORE
GESTIONE ECONOMICA

DIRIGENTE
Dott.ssa Maria Carmina Cotugno

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)
Implementazione degli accertamenti con adesione e reclami

mediazioni

fino a 10=0%

Da 11 a 40=60%

Da 41 a 60=80%

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x x

O

TIPO

Firma del dirigente

 ____________________

Walter Nazzaro B Tecnico

Gianmichele Lanzotti B Amministrativo

Tuzio Assunta C Tecnico

Manuela Garofano C Amministrativo

Adriana del Ninno B Amministrativo

Angelo Stanziale C Amministrativo

Giancarlo de Nigrsi B Amministrativo

Irene Lepore C Amministrativo

Giancarlo Boffa C Amministrativo

Elisabetta Facchiano D Tecnico

Massimo Margherini C Amministrativo

Spagnoletti Luigia D Amministrativo

Emilio Belmonte D Amministrativo

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Domenico raffa D Tecnico

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

4

IMPLEMENTAZIONE NUOVO SOFTWARE
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp:       

2

APPLICAZIONE NIOVO REGOLAMENTO TARI E NOVITA' 

IMU E TASI Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp:       

3

STRUMENTI DEFLATTIVI DEL CONTENZIOSO
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp:       

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

COMPLETAMENTO PROVEDURA DI AFFIDAMENTO 

ALL'ESTERNO TRIBUTI TARI E TRIBUTI MINORI Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp:       

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



PESO 40

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)

10/12/2018

OBIETTIVO  numero 

N.3/2018 - CONTENZIOSO TRIBUTARIO DIFESA IN GIUDIZIO 

E RECUPERO SPESE SENTENZE FAVOREVOLI

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

Costituzione nei giudizi

< del 30% dei giudizi instaurati =0%

dal 31% al 50% = 50% della valutazione

dal 50% al 70%= 60% della valutazione

oltre il 70%=100% della valutazione

Messa in mora:

fino a 10=0%

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo) Il Comune , nell'ambito del contenzioso tributario, si costituisce in

giudizio per mezzo della difesa non tecnica con i funzionari

responsabili dei tributi e con in udienza con la presenza del

funzionario del contenzioso tributario. Nel corso del 2018, si dovrà

programmare inoltre il recupero delle spese di giudizio per le

sentenze vittoriose

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N.3 anno 2018

SETTORE
GESTIONE ECONOMICA

DIRIGENTE
Dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X X X X X X X X X X X

O

P X X X X X X X

O

TIPO

Firma del dirigente

 ____________________

CAT. TIPO

Sonia Tretola D Tecnico

Domenico raffa D Amministrativo

Spagnoletti Luigia D Amministrativo

Mariantonietta Orlacchio D Tecnico

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

2

Recupero spese di giudizio
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp:       

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

CONTENZIOSO TRIBUTARIO (COSTITUZIONE IN 

GIUDIZIO E UDIENZE) Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp:       
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Azione strategica cui si riferisce 

l'obiettivo
Missione 1 - programma 5 -  Gestione economica, finanziaria, 

programmazione

OBIETTIVO  1        

MIGLIORAMENTO                                                                                 
Nuovo regolamento di economato

INDICATORE DI 

RISULTATO                       

(misurabile)
Predisposizione del regolamento entro l'esercizio

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà 

conseguito l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           Il Regolamento dei servizi provveditorato-economato, adottato

con atto del Commissario Straordinario n.73 del 19/11/1993,

rettificato con Delibera Commissariale n. 164 del 07/11/1196,

risulta largamente superato e, di fatto, mai pienamente applicato.

Inoltre, non risulta adeguato alla normativa vigente, in particolare

al limite di utilizzo del contante (art.12 del D.L. 201/2001), alla

normativa dello split-payment (art.1 co. 629, lett. b), L. 190/2015) e

alla normativa sulla ottimizzazione e razionalizzazione degli

acquisti di beni e servizi informatici disponibili presso Consip Spa 

(art.512, L. 208/2015). Risulta pertanto, improcrastinabile

predisporre un nuovo regolamento, con il quale applicare i

principi contabili stabiliti dalle norme secondo la configurazione

più adatta alla propria realtà di riferimento, tuttavia nel rispetto dei 

principi di unitarietà ed uniformità del sistema finanziario e

contabile.

Azione del Programma di 

mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Adozione atti di regolamentazione aggiornati

              Scheda obiettivo N.1 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   Servizio 

Economato
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x

O

P x x x

O

TIPO

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

MORANTE FRANCA D

FUSCO MARIA D

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

PESO 50

2

Redazione del regolamento per 

la presentazione al Consiglio 

Comunale

Scad.:   31/12/2018                                                                                                                                      

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Attività di studio e 

approfondimento
Scad.:  30/09/2018                                                                                                                                                

Resp: 
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 1 - programma 5 -  Gestione economica, 

finanziaria, programmazione

OBIETTIVO  2        MANTENIMENTO                                                                                 

Coordinamento pianificazione acquisiti annuali di materiale 

di cancelleria e relative procedure di acquisizione sul MEPA

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Riduzione della spesa per acquisto di materiale di

cancelleria

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           

Lo scopo è la realizzazione economie di scala, come da

prescrizioni ministeriali

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario

              Scheda obiettivo N.2 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   

Servizio Economato
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x

O

TIPO

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

3 Formalizzazione degli acquisti Scad.:   31/12/2018                                                                                                                                      

Resp.:  

Note

MORANTE FRANCA D

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

FUSCO MARIA D

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Ricognizione degli articoli presenti sul 

MEPA
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

2 Predisposizione RdO Scad.:   31/12/2018                                                                                                                                      

Resp.:  

PESO 20
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 1 - programma 5 -  Gestione economica, 

finanziaria, programmazione

OBIETTIVO  3        MIGLIORAMENTO                                                                                 

Implementazione del programma informatico del magazzino 

cancelleria

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Attivazione del programma di gestione del magazzino

SCADENZA                                     (termine 

entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)                                                         31/12/2018

FINALITA'                                                                           

Lo scopo è il miglioramento del controllo dei consumi di

materiale di cancelleria ai fini dell'ottimizzazione della spesa

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario

              Scheda obiettivo N.3 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   

Servizio Economato
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x

O

P x x

O

P x x

O

TIPO

DI PALMA MARIA CONCETTA B

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

CAT. TIPO

TOMACIELLO MIRELLA B

MORANTE FRANCA D

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

PESO 10

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

2
Implementazione del programma informatico 

dedicato
Scad.:   31/10/2018                                                                                                                                      

Resp.:  

3
Registrazione delle movimentazioni di carico 

e scarico del magazzino
Scad.:   31/12/2018                                                                                                                                      

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Ricognizione degli articoli presenti in 

magazzino
Scad.:  31/08/2018                                                                                                                                                

Resp: 
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 1 - programma 5 -  Gestione economica, 

finanziaria, programmazione

OBIETTIVO  4       MIGLIORAMENTO                                                                                 

Riduzione utilizzo del contante

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Graduale riduzione del fondo economale nel triennio

rispetto all'esercizio 2017 

SCADENZA                                     

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)                                                         
31/12/2018

FINALITA'                                                                           

Lo scopo è la riduzione delle spese minute ed urgenti non

programmabili da effettuare con l'utilizzo del fondo

economato. Tale finalità si può raggiungere individuando

le tipologie di spesa ricorrenti, da gestire attraverso la

programmazione dei fabbisogni annuali

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo
Risanamento finanziario - monitoraggio della spesa 

corrente

              Scheda obiettivo N.4 anno 2018

SETTORE GESTIONE ECONOMICA                                                   

Servizio Economato
DIRIGENTE

Maria Carmina Cotugno

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x

O

P x

O

P x

O

TIPO

Firma del dirigente                     
dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Note

CAT. TIPO

MORANTE FRANCA D

FUSCO MARIA D

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

PESO 20

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

2
Riduzione numero capitoli presenti in 

bilancio con al dicitura "fondo economale"
Scad.:   31/03/2018                                                                                                                                      

Resp.:  

3
Programmazione dei fabbisogni sulla base 

delle risultanze delle fasi precedenti
Scad.:   31/03/2018                                                                                                                                      

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Analisi dei rendiconti economali degli anni 

pregressi, per far emergere le tipologie di 

spesa ricorrenti

Scad.:  31/03/2018                                                                                                                                                

Resp: 
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X X

O

P X X X X X

O

P X X

O

TIPO

Personale Patrimonio

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

33%

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

PESO OBIETTIVO

Attivazione nuovi contratti di fornitura a prezzi = o < a 

quelli CONSIP Scad.:                                                                                                                                   Resp.:

Associazione utenze ad immobili comunali - verifica 

esistenza concessionari - volturazione e/o distacco 

utenze a servizio di immobili non utilizzati direttamente 

dall'Ente 

Scad.:                                                                                                                        Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Ricognizione utenze elettriche, idriche e del gas intestate 

al Comune di Benevento - verifica contratti di fornitura - 

Comparazione tariffe con prezzi Consip  

Scad.:                                                                                                                                                 Resp: 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

DIRIGENTE avv. Vincenzo Catalano

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

OBIETTIVO  DI PEG                                                                                                         

N. 1/2018 - Gestione utenze            

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

              Scheda obiettivo N. 1 anno 2018

SETTORE Gestione Economica - Servizio Patrimonio

INQUADRAMENTO        

Completamento attività nei termini assegnati - Riduzione spese gestionali complessive 

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) Completamento attività entro il 31.12.2018  - 

FINALITA':                                                                 

L'obiettivo è: Ricognizione e razionalizzazione spese per 

utenze comunali mediante distacco di quelle non 

intestate all'Ente, volturazione per quelle a servizio di 

beni comunali concessi in uso a terzi, distacco di quelle 

non funzionali. Verifica contratti in essere e passaggio in 

CONSIP delle utenze 
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X X X

O

P X X X X

O

P X X X X

O

TIPO

CAT. TIPO

Personale Servizio Patrimonio

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

Inserimento dati patrimonio immobiliare Scad.:                                                                                                                        Resp.:  

Inserimento dati patrimonio mobiliare Scad.:                                                                                                                                   Resp.:

PESO OBIETTIVO

33%

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Ricognizione del patrimonio mobiliare ed immobiliare - 

individuazione del metodo di rilevazione - 

organizzazione attività - designazione incaricati - 

formazione software gestionale - Predisposzione 

schedario 

Scad.:                                                                                                                                                 Resp: 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

DIRIGENTE avv. Vincenzo Catalano

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

OBIETTIVO  DI PEG                                                                                                         

N. 2/2018 - Inventario Beni mobili ed immobili

INDICATORE DI RISULTATO    percentuale attività 

svolta 

              Scheda obiettivo N. 2 anno 2018

SETTORE Gestione Economica - Servizio Patrimonio

INQUADRAMENTO Il patrimonio, secondo una generale accezione, è costituito dal complesso dei rapporti attivi e passivi facenti capo ad un

determinato soggetto o organismo.l patrimonio degli Enti Locali non fa eccezione: in base al disposto dell’art. 230, comma 2, del D. Lgs. 

N.267/2000 (già art. 72, comma 2, del D. Lgs. n. 77/1995) – “Lo stesso è costituito dal complesso dei Beni e dei Rapporti giuridici, attivi e passivi, di

pertinenza di ciascun Ente, suscettibili di valutazione ed attraverso la cui rappresentazione contabile ed il relativo risultato finale differenziale è

determinata

la consistenza netta della dotazione patrimoniale”. 

Il procedimento d’inventariazione è un’operazione complessa ed indispensabile per la determinazione del valore dei componenti del patrimonio o di una

sua parte o di un suo aggregato. L’inventariazione mette in evidenza valori determinati in via extra-contabile. La predisposizione dell’inventario iniziale

e il successivo aggiornamento sono operazioni imprescindibili per l’ordinata tenuta della CEP.

Il mancato costante aggiornamento degli inventari rende lo SP e il CE non attendibili e ne altera la portata informativa.

Inoltre, il processo di armonizzazione contabile che sta investendo la Pubblica Amministrazione (D. Lgs n. 118/2011) impone a tutti gli Enti, interessati

da questo rinnovamento, di avere una corretta gestione della contabilità economico-patrimoniale.

Con l’avvio dell’armonizzazione invece, i Comuni sono chiamati ed obbligati, tra i molteplici adempimenti, ad avere necessariamente un “Inventario

aggiornato e coerente con la contabilità dell’Ente” ed a codificare le varie voci dell’Inventario al Piano dei Conti Integrato (All. 6, D. Lgs. 118/11), dai

quali discendono

Censimento ed inserimento in data base software gestionale dei beni mobili ed immobili - Entro il 31.12.2018 almeno il 30% dei beni - Entro il

31.12.2019 il 100% dei beni 

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) Completamento attività entro il 31.12.2019 

FINALITA':                                                                 

L'obiettivo è: Obiettivi:

• Aggiornare l’inventario e/o effettuare una revisione 

straordinaria di esso al fine di avere una

cognizione reale del patrimonio comunale e del relativo 

valore (voce per voce);

• Riclassificare le singole voci dell’inventario secondo il 

piano dei conti patrimoniali attraverso le rilevazioni 

extracontabili, la Contabilità Finanziaria (Mastro 

Impegni-Mastro Accertamenti), Conto del Bilancio – 

Conto Economico – Conto del Patrimonio;

• Applicare i criteri di valutazione previsti dall’allegato 

n.4/3 al d.lgs. n.118/2011 alle voci dell’attivo e del 

passivo dello stato patrimoniale riclassificato.
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X X

O

P X X X X X X

O

P X X

O

TIPO

CAT. TIPO

Personale Patrimonio

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

Studio ed esame - Istruttoria - avvio procedure per 

alienazione e/o valorizzazione - Pubblicazione Bandi ad 

evidenza pubblica 
Scad.:                                                                                                                        Resp.:  

Espletamento procedure di gara - aggiudicazione - stipula 

contratti Scad.:                                                                                                                                   Resp.:

PESO OBIETTIVO

34%

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Attivazione procedura di ricognizione

del patrimonio dell'Ente, sulla base della documentazione 

presente

negli archivi informatici e cartacei predisponendo un 

elenco di

immobili suscettibili di alienazione, non strumentali 

all'esercizio delle

funzioni istituzionali, ed un elenco di immobili da 

valorizzare; Predisposizione proposta di Piano di 

valorizzazione ed alienazione immobili - Approvazione in 

Consiglio Comunale  

Scad.:                                                                                                                                                 Resp: 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

DIRIGENTE avv. Vincenzo Catalano

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

OBIETTIVO  DI PEG                                                                                                         

N. 3/2018 - Piano di Alienazione e valorizzazione immobili

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

              Scheda obiettivo N. 3 anno 2018

SETTORE Gestione Economica - Servizio Patrimonio

Inquadramento: D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito in Legge n. 133 del 6 agosto 2008, all'articolo 58, rubricato “Ricognizione e

valorizzazione del patrimonio immobiliare di Regioni, Comuni, e altri enti locali” ha introdotto nel nostro ordinamento il cosiddetto “Piano

delle Alienazioni e Valorizzazioni” da allegare al bilancio di previsione con l’obiettivo di garantire il riordino, la gestione e valorizzazione del

patrimonio del Comune e degli altri Enti locali;

in esecuzione della predetta normativa, il Comune di Benevento deve provvedere alla redazione del Piano su indicato, il quale va predisposto sulla

base della documentazione esistente presso gli uffici, individuando i beni immobili non strumentali all’esercizio delle

funzioni istituzionali del Comune, e pertanto suscettibili di essere valorizzati o alienati;

 nel predisporre l’elenco vanno tenuti in considerazione vari fattori, tra i quali:

la dislocazione sul territorio comunale;

l’accessibilità;

il contesto ambientale;

le condizioni manutentive e, quindi, le eventuali spese di investimento necessarie alla messa a norma;

l’ubicazione in contesti in cui la proprietà pubblica è residuale; l’incapacità dell’immobile di rispondere alle esigenze di insediamento di attività o

servizi di interesse pubblico o collettivo;

il successivo comma 2 dell’art 58, prevede espressamente che “l'inserimento degli immobili nel piano ne determina la conseguente classificazione come

patrimonio disponibile e ne dispone espressamente la destinazione urbanistica”, comma così risultante dopo la sentenza n. 340 del 16/12/2009 della

Corte Costituzionale;

l’elenco degli immobili da dismettere o valorizzare, soggetto a pubblicazione nelle forme idonee, ha effetto dichiarativo della proprietà, in assenza di

precedenti trascrizioni, e produce gli stessi effetti della trascrizione, nonché effetti sostitutivi dell’iscrizione del bene in Catasto;

Completamento attività previste nel Piano

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31.12.2018 

FINALITA':                                                                     

Razionalizzazione patrimonio dell'Ente e valorizzazione 

dello stesso
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              Scheda obiettivo N.1 anno 2018

Semplificazione amministrativa

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

PESO 20%

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)                           

Digitalizzazione degli Archivi nell'ottica di un miglioramento 

dell'efficienza ed efficacia dell'attività del SUAP

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Dematerializzazione esterna degli atti amministativi: A) formazione professionale

periodica degli addetti individuati all’interno del Settore per l’utilizzo dei programmi

gestionali e per l’inserimento dei dati;

B) trasformazione dei dati alfa-numerici delle pratiche edilizie in archivio

vettorializzato ed inserimento nel SIT finalizzato al miglior controllo del territorio ad

alla comparazione dei dati;

C) attivazione delle procedure di interconnessione e scambio di informazioni con altri

settori del Comune o con altri Enti, interessati alla fruizione ed utilizzazione dei dati

urbanistico-edilizi disponibili sul territorio. D) riavvio dello sportello I

SUAP

Dematerializzazione interna atti amministrativi: procedure amministrative

automatizzate e costituzione dell'archivio digitale, in raccordo con la P.O. SUE e la

RdS Pianificazione 

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31-dic

100

SETTORE URBANISTICA ED ATTIVITA' PRODUTTIVE                                                 U.O. 

URBANISTICA Peso 70%
DIRIGENTE

OBIETTIVO  Gestionale                                                                                              

N. 1/2018 Dematerializzazione Atti

ing.  Maurizio Perlingieri
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P

O

P

O

P

O

P

O

TIPO

Firma del dirigente 

____________________

DTerracciano Francesco

3

Note

COrso Annalisa 1

1

Caruso Rosanna

B 3Pacillo Valentino

Cerasuolo Matteo B 3

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

D

4
procedure amministrative automatizzate e costituzione

dell'archivio digitale.
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.: P.O. AMBIENTE

3

attivazione delle procedure di interconnessione e scambio di

informazioni con altri settori del Comune o con altri Enti,

interessati alla fruizione ed utilizzazione dei dati urbanistico-

edilizi disponibili sul territorio

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.: P.O. SUE

Scad.:  10/12/2017                                                                                                                                                

Resp: P.O. SUE

formazione professionale periodica degli addetti individuati

all’interno del Settore per l’utilizzo dei programmi gestionali

e per l’inserimento dei dati;

1

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  P.O. SUE

trasformazione dei dati alfa-numerici delle pratiche edilizie in

archivio vettorializzato ed inserimento nel SIT finalizzato al

miglior controllo del territorio ad alla comparazione dei dati;

2

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

B 1De Luca Antonietta

Quaranta Adele C 1

Zeoli Gaetano

Luigi Panella

C

B

1

3
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P

O

P

O

P X

O

TIPO

Firma del dirigente 

____________________

ANNALISA ORSO

MARIA CUSANO

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

Berardo Tretola

Corrado Giorgione

PREVISTO

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO

Esperimento dell'azione di escussione delle fideiussioni 

2

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

ATTIVITA' DA COMPIERE

PESO 20%

              Scheda obiettivo N.2 anno 2018

3

Verifica del recupero somme ed eventuale attivazione delle 

procedure di riscossione per via giudiziaria
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Scad.:  10/12/2017                                                                                                                                                

Resp: Giorgione

Messa in mora dei fjubenti e dei fidejussori

1

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

dott. ing. Maurizio Perlingieri

Fase

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                           

Azione di recupero delle somme garantite da 

fidejussioni prestate in luogo del pagamento degli 

oneri di urbanizzazione e del costo di costruzione.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Agli atti del Settore vi sono permessi di costruire rilasciati con

autorizzazione alla rateizzazione del versamento degli oneri di

urbanizzazione e del costo di costruzione garantito da fidejussioni.

Alcune rateizzazioni non sono state rispettate. Con questa attività si

ritiene di poter introitare, entro il mese di dicembre 2018, la ulteriore

somma di € 200.000.

INDICATORE DI RISULTATO                                         
tra il 10 ed il 30% = 50                                                                              

tra il 31 ed il 50% = 75%                                                                        

oltre il 51% = 100% con la precisazione che dovranno essere 

comunque espletate tutte le attività finalizzate al recupero 

31/12/2018

percentuale di recupero delle somme non versate

SETTORE
URBANISTICA ED ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  di mantenimento                                                                                                         

2/ Riscossione oneri di urbanizzazione

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



TIPO

Firma del dirigente 

____________________

Note

Berardo Tretola

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

Corrado Giorgione

Maurizio Perlingieri

PREVISTO

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO

Attese le erronee previsioni del PUC appare necessario procedere

alla redazione delle revisioni dei valori di mercato delle aree

fabbricabili ai fini IMU al fine di ridurre il carico fiscale gravante sui

cittadini ed evitare l'insorgere di contenziosi

INDICATORE DI RISULTATO                               

Completamento attività

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30.08.2018

AGGIORNAMENTO DEI VALORI AI FINI IMU DELLE AREE

FABBRICABILI -ADOZIONE ATTO DELIBERATIVO 

              Scheda obiettivo N.3 anno 2018

Studi, analisi, verifiche, acquisizione dati OMI, elaborazione proposta, Adozione atto

rimodulazione del carico fiscale

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

ATTIVITA' DA COMPIERE

PESO 30%

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                           

Adeguamento ai valori di mercato dei valori delle aree 

fabbricabili ai fini IMU

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

SETTORE
URBANISTICA ED ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          3 AGGIORNAMENTO DEI VALORI AI FINI IMU DELLE AREE 

FABBRICABILI

dott. ing. Maurizio Perlingieri
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TIPO

SETTORE
URBANISTICA ED ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          4 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO E DETERMINAZIONE DELLA 

MODALITA' DI CALCOLO PER LA TRASFORMAZIONE DEL DIRITTO DI 

SUPERFICIE IN DIRITTO DI PROPRIETA'

dott. ing. Maurizio Perlingieri

Attese le erronee previsioni del PUC nonchè le erronee modalità di

calcolo dei valori ai fini IMU appare necessario procedere alla redazione

delle revisioni delle modalità di calcolo degli oneri per la trasformazione

del diritto di superficie in diritto di proprietà al fine di ridurre il carico

fiscale gravante sui cittadini ed evitare i presumibili numerosi

contenziosi 

INDICATORE DI RISULTATO                      

Presentazione proposta di deliberazione definitiva al 

Consiglio Comunale ( corredata dei pareri obbligatori)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30/10/2018

4 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO E DETERMINAZIONE DELLA

MODALITA' DI CALCOLO PER LA TRASFORMAZIONE DEL DIRITTO DI

SUPERFICIE IN DIRITTO DI PROPRIETA' -PREPARAZIONE ED

ADOZIONE  ATTO DELIBERATIVO 

              Scheda obiettivo N.4 anno 2018

Studi, analisi, verifiche, acquisizione dati OMI, elaborazione proposta, Adozione atto

rimodulazione del carico fiscale

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

ATTIVITA' DA COMPIERE

PESO 30%

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                           

Rivedere l'attuale Regolamento e le modalità di calcolo 

per la trasformazione del diritto di superficie in diritto 

di proprietà

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

PREVISTO

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

Corrado Giorgione

Note

Berardo Tretola

Maurizio Perlingieri

Firma del dirigente 

____________________
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TIPO

Firma del dirigente 

____________________

CARUSO ROSANNA

Note

ADELE QUARANTA

LUIGI PANELLA

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO

              Scheda obiettivo N.5 anno 2018

Affidamento del servizio di progettazione del SIAD - atto di indirizzo con redazione direttive vincolanti per il progettista. Entro il 31.12,2018

dotazione dello strumento di pianificazione commerciale

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività

ATTIVITA' DA COMPIERE

PESO 50%

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                           

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

La L.R. 9 gennaio 2014, n. 1, pubblicata sul BURC n. 2 del 10/01/2014,

ha approvato la “NUOVA DISCIPLINA IN MATERIA DI

DISTRIBUZIONE COMMERCIALE” -All’art. 10 la legge regionale n.

1/2014 definisce le caratteristiche normative dello Strumento

d’intervento per l’apparato distributivo, attribuendogli, così come

già previsto dalla L.R. n. 1/2000, la valenza di strumento integrato del

piano urbanistico comunale, con una funzione esaustiva del potere

di programmazione e pianificazione del territorio ai fini urbanistico-

commerciali.

Il primo comma dell’art. 10 stabilisce che “I Comuni adeguano gli

strumenti urbanistici generali ed attuativi, i regolamenti di polizia

locale e lo strumento d’intervento per l’apparato distributivo, se

vigente, oppure si dotano dello stesso strumento, se ancora non

vigente, recependo i criteri e gli indirizzi di programmazione stabiliti

dalla presente legge entro centottanta giorni dalla sua entrata in

vigore”.

L’adozione del SIAD e, se vigente, il suo adeguamento alle previsioni

della nuova disciplina regionale in materia di distribuzione

commerciale, costituisce un obbligo per tutti i comuni della regione

Campania, come stabilito all’art. 10, comma 1, della L.R. n. 1/2014, in

quanto rappresenta uno strumento essenziale per il corretto

rapporto tra la P.A. ed i cittadini e per predisporre le condizioni

regolamentari per la

qualificazione e lo sviluppo del sistema produttivo della rete

commerciale e dei suoi occupati.

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)Entro il 31.12.2018 affidamento del servizio di 

redazione del SIAD. Entro il 31.12.2019 Approvazione del 

SIAD

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 2018/2019

AGGIORNAMENTO DEL SIAD , STRUMENTO DI CUI IL COMUNE DI

BENEVENTO NON E' DOTATO IN ADERENZA ALLE PREVISIONI DEL

PUC VIGENTE  - AFFIDAMENTO INCARICO DI REDAZIONE

SETTORE URBANISTICA ED ATTIVITA' PRODUTTIVE                                  U.O. 

ATTIVITA' PRODUTTIVE Peso 30%
DIRIGENTE

OBIETTIVO  Gestionale                                                                                          

AGGIORNAMENTO DEL SIAD

dott. ing. Maurizio Perlingieri
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TIPO

Firma del dirigente 

____________________

ADELE QUARANTA

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

CARUSO ROSANNA

LUIGI PANELLA

PREVISTO

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO

Per l'applicazione dell'articolo 80 del TULPS (Testo Unico di

Pubblica Sicurezza) è istituita la Commissione di Vigilanza sui

locali di pubblico spettacolo, ai sensi dell'art. 4 del D.P.R.

28.5.2001, n. 311 e dell'art. 141 bis del R.D. 6.5.1940, n. 635

"Regolamento per l'esecuzione del T.U. 18.6.1931, n. 773 delle

leggi di P.S.", che ne disciplinano composizione, durata (triennale)

e funzionamento. La mancanza di una regolamentazione comunale

sul suo funzionamento ne rende necessaria l'adozione di una

apposita disciplina ( sulla composizione della Commissione, le

Funzioni del presidente, le Richieste di intervento e le modalità

della domanda, il suo Funzionamento: modalità e termini, i

Sopralluoghi, la Verifica del rispetto delle prescrizioni imposte, le

Richieste di intervento ei diritti dovuti, i Verbali ed il parere, le

Spese di funzionamento)

INDICATORE DI RISULTATO                       

Predisposizione schema di Regolamento nei terminie 

deposito dello stesso presso la competente Commissione

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30/10/2018

PREPARAZIONE ED ADOZIONE DELL'ATTO DELIBERATIVO CON

CUI SI APPROVA IL REGOLAMENTO

              Scheda obiettivo N.6 anno 2018

Analisi stato di fatto, esame criticità,predisposizione regolamentazione di disciplina, consegna alla competente Commissione 

dotazione dello strumento di pianificazione commerciale

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

ATTIVITA' DA COMPIERE

PESO 50%

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                           

REDAZIONE DEL REGOLAMENTO di disciplina 

della COMMISSIONE COMUNALE DI VIGILANZA 

PUBBLICI SPETTACOLI

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

SETTORE
URBANISTICA ED ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  Gestionale                                                                                                         

6 REDAZIONE DEL REGOLAMENTO di discipliona della 

COMMISSIONE COMUNALE DI VIGILANZA PUBBLICI SPETTACOLI

dott. ing. Maurizio Perlingieri
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X X X

O

P X X X

O

P X

O

              Scheda obiettivo N.1 anno 2018

 inserimento degli interventi negli strumenti di 

programmazione nazionale e regionale della spesa
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Scad.:                                                                                                                                             

Resp: 

sopralluoghi, verifiche tecniche, studio ed analisi soluzioni,

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Redazione studi di prefattibilità tecnico economica e loro 

approvazione

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di

gestione 

ATTIVITA' DA COMPIERE

PESO 10%

Fase

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Il problema della sicurezza degli edifici scolastici è

oramai elemento imprescindibile per l'attività

amministrativa. Pertanto appare indispensabile

procedere alla intercettazione delle risorse

disponibili sia sul panorama nazionale che

regionale per la relativa analisi e messa a norma

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 10/12/2018

percentuale di studi di fattibilità redatti rispetto al

numero di edifici scolastici 

SETTORE
OPERE PUBBLICHE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  Gestionale                                                                                        N. 1/2018  redazione degli studi di prefattibilità 

tecnico economici per la messa anorma degli edifici 

scolastici ed il loro inserimento negli strumenti di 

programmazione nazionale e regionale della spesa

ING. MAURIZIO PERLINGIERI
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TIPO

Dott.ssa Irene Laudanna

Note

ing.Achille Timossi

sig.ra Fiorella Rando

Arch. Simona de Filippo 

Ing. Roberto La Peccerella

Arch. Iadevaia

Arch. Pasquale Palmieri

Ing. Luigi De Marco

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO

Firma del dirigente 

____________________
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X X

O

P X X X

O

P X

O

P X

O

SETTORE
OPERE PUBBLICHE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  PEG                                                                                            

N. 2/2018 AFFIDAMENTO PROGETTAZIONE ESECUTIVA realizzazione 

depuratore comunale

ING. MAURIZIO PERLINGIERI

FINALITA'                                                                           

avviare la fase di progettazione esecutiva dell'intervento

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Come noto il Comune di Benevento è stato oggetto di commissariamento per

la realizzazione del nuovo depuratore cittadino, nella persona del Prof. Enrico

Rolle, a causa della procedura di infrazione applicata dalla Comunità Europea.

Il comune di benevento ha sottoscritto apposita convenzione con il

Commissario. tra le attività da porre in essere c'è quella relativa alla

collaborazione e stesura degli atti per l'affidamento della progettazione

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Aggiudicazione servizio di progettazione 

esecutiva entro il termine assegnato

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

Espletamento procedure nei termini 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

ATTIVITA' DA COMPIERE

PESO 20%

Fase

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

              Scheda obiettivo N.2 anno 2018

 indizione  gara per la progettazione definitiva ed esecutiva 

del depuratore cittadino
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Scad.:  10/12/2017                                                                                                                                                

Resp: 

redazione del progetto preliminare; 

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

variante al PRG e avvio procedure espropriative; 

 Espletamento procedura e conclusione dell'iter - 

Aggiudicazione definitiva  - consegna servizio di 

progettazione definitiva ed esecutiva del depuratore 

cittadino

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:
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ing. Achille Timossi
CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

ing. Raffaele Iele

Note

geom. Vincenzo Quaranta 

Firma del dirigente 

____________________

geom. Giovanni Russo
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SETTORE
OPERE PUBBLICHE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
N. 3/2018 ATTUAZIONE PIANO DELLE PERIFERIE

ING. MAURIZIO PERLINGIERI

FINALITA'                                                                           

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Il Comune di Benevento è oggetto di un finanziamento per la attuazione del così detto Piano delle Periferie. a decorrere dalla

data di sottoscrizione della convenzione il Comune si vedrà impegnato su un fronte di ben 12 OO.PP. e 6 interventi privati per

un ammontare complessivo di circa 28 milioni di euro. per tali interventi è previsto uno scadenzario stringente che deve

portare, entro 60 giorni a decorrere dalla data di stipula della convenzione, intervenuta soltanto in data 09/04/2018 , ove

possibile, alla approvazione dei progetti definitivi e quindi all'avvio dei lavori.    Di seguito i progetti:                                                                                                       

A) PROGETTI DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEL DECORO URBANO

A1. Quartiere Libertà. Sistemazione percorsi pedonali, aree a verde-arredo urbano lungo fiume Matarazzo, via Vitelli e zone

limitrofe. Riqualificazione della rete dei sottoservizi nelle aree periurbane contermini al quartiere.

A2. Quartiere Ferrovia. Sistemazione percorsi pedonali, aree a verde-arredo urbano area ovest insediamenti edilizia pubblica

abitativa- ridefinizione dei percorsi pedonali e veicolari di Piazza Colonna. Riqualificazione della rete dei sottoservizi nelle

aree periurbane contermini al quartiere.

B) MANUTENZIONE, RIUSO E RIFUNZIONALIZZAZIONE DI AREE PUBBLICHE E DI STRUTTURE EDILIZIE ESISTENTI PER

FINALITA DI INTERESSE PUBBLICO.

B1. Piazza Risorgimento-area ex collegio La Salle

B2. Centro polifunzionale area Santa Colomba.

C) PROGETTI RIVOLTI ALL'ACCRESCIMENTO DELLA SICUREZZA TERRITORIALE E DELLA CAPACITA DI RESILIENZA

URBANA.

C1. Messa in sicurezza degli argini e dello svincolo di via Grimoaldo Re.

C2. Arginatura e bonifica idraulica del tratto urbano del fiume Calore.

C3. Protezione dei percorsi pedonali lungo la via Appia(rione Epitaffio e rione S. Vito), via Avellino, via Gramsci.

Riqualificazione della rete dei sottoservizi nelle aree periurbane contermini ai rioni Epitaffio e S. Vito. 

C4. Segnaletica aumentata, app. di sicurezza: waifiding.                                                

D) PROGETTI PER IL POTENZIAMENTO DELLE PRESTAZIONI E DEI SERVIZI DI SCALA URBANA TRA I QUALI LO SVILUPPO

DI PRATICHE DEL TERZO SETTORE E DEL SERVIZIO CIVILE, PER LINCLUSIONE SOCIALE E LA REALIZZAZIONE DI NUOVI

MODELLI DI WELFARE METROPOLITANO E URBANO

D1. Riqualificazione e recupero per finalità sociali dell’immobile ex Orsoline da destinare ad ostello della gioventù ed attività

culturali.

D2. Recupero di un immobile di proprietà comunale da adibire a “Casa di quartiere” al servizio del quartiere Pacevecchia.

D3. Progetto Sociale.

E) PROGETTI PER LA MOBILITA SOSTENIBILE E L'ADEGUAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE DESTINATE AI SERVIZI

SOCIALI E CULTURALI, EDUCATIVI E DIDATTICI NONCHE ALLE ATTIVITA CULTURALI ED EDUCATIVE PROMOSSE DA

SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI.

E1. Mobilità sostenibile: Terminal bus extraurbani-Stazione Centrale con parcheggio autovetture lunga sosta.

E2. Adeguamento degli immobili ex scuola Sannio sede di associazioni culturali e del volontariato sociale.

E3. Riqualificazione delle aree e spazi collettivi del Lungo Sabato Bacchelli.

E4. Riqualificazione degli impianti sportivi del rione ferrovia: scuola rugby, scuola pallacanestro e pallavolo Pala-Parente e

Pala Adua.

E5. Riqualificazione dell’impianto sportivo e polivalente. Rione Libertà. 

E6. Riqualificazione dell’impianto sportivo e polivalente Via Salvemini Rione Mellusi

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)                                                                      

attuazione della Convenzione stipulata con la Presidenza 

del Consiglio dei Ministri - Pubblicazione Bandi di gara 

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

PIANO PERIFERIE - Avvio interventi - Pubblicazione bandi di gara d'appalto

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

              Scheda obiettivo N.3 anno 2018
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X X

O

P X X X

O

P X X X X X

O

TIPO

Approvazione progetti esecutivi e pubblicazione Bandi per 

finanza di progetto

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità -

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

ATTIVITA' DA COMPIERE

PESO 30%

Fase

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

Approvazione bandi di gara per realizzazione interventi Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

Scad.:  10/12/2017                                                                                                                                                Resp: 

Acquisizione progettazione esecutiva degli interventi: 

preparazione degli atti di gara per l'affidamento dei servizi 

di progettazione

Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

ing. Achille Timossi

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

geom. Bruno De Figlio

geom. Vincenzo Quaranta 

ing. Raffaele Iele

geom. Giovanni Russo

geom Pasquale Lovino

ing. Roberto La peccerella

geom Carmelo Savignano

geom. Renato Palummo

geom. Massimo Turci

ing. Roberto La peccerella

Ing. Giuseppe Soreca

sig.ra Fiorella Rando

p.i.. Sergio Bellone

Arch. Simona De Filippo

Ing. Antonio De Gennaro

Firma del dirigente 

____________________

Dott.ssa Irene Laudanna

Note
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SETTORE
OPERE PUBBLICHE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  di mantenimento                                                                                                      

N. 4/2018 ATTUAZIONE MISURE d. LGS. 81/2008 E RAZIONALIZZAZIONE DELLE 

STRUTTURE COMUNALI CON RIDUZIONE DEI COSTI DI GESTIONE 

ING. MAURIZIO PERLINGIERI

FINALITA'                                                                           

Adeguamento alle misure di sicurezza e salute suim 

luoghi di lavoro - Accorpamento Uffici comunali di 

Settore in unico edificio                       ( 

MEgaparcheggio Via del Pomerio)

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Il Comune di Benevento possiede un parco immobili destinati a pubblica

funzione non sempre adeguati dal punto di vista del rispetto delle misure legate

alla salute e sicurezza dei luoghi di lavoro. Nell'espletamento della funzione

datoriale si provvederà ad eseguire gli interventi e ad adottare gli atti tesi a

garantire maggiori condizioni di sicurezza e salute garantendo l'adeguamento

alle normative vigenti nonchè, al contempo, per razionalizzare l'uso delle

strutture comunali nell'ottica della riduzione dei costi di gestione e

manutenzione mediante accorpamento degli Uffici del SUAP presso il Settore

Urbanistica ubicato in Via del Pomerio (Megaparcheggio)

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

ADOZIONE DI SPECIFICI ATTI TESI ALLA ATTUAZIONE DELLE MISURE LEGATE

ALLA SALUTE E SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO ED ALL'ACCORPAMENTO

DI FUNZIONI CON RIDUZIONE DEGLI IMMOBILI OCCUPATI E RELATIVI COSTI DI

GESTIONE E MANUTENZIONE

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

PESO 10%

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

              Scheda obiettivo N.4 anno 2018
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X X X X X X X X X X X X

O

P X X

O

P X X X X

O

TIPO

Esame ed individuazioni soluzioni tese ad accorpare presso 

unica sede gli Uffici del Settore Urbanistica ed attività 

produttive e della sede attuale degli operai comunali

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Attuazione concreta delle misure di razionalizzazione 

organizzativa mediante trasloco ed avvio attività degli uffici
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Scad.:  10/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

acquisizione dati, studio ed analisi criticità, individuazione 

misure specifiche, adozione atti ai sensi del D.lgs. 81/2008 - 

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

geom. Vincenzo Feleppa

geom Carmelo Savignano

geom. Renato Palummo

Geom. Vincenzo Mazziotti

Ing. Pasquale Palmieri

Note: In caso di indisponibilità di risorse l'obiettivo si considererà assolto mediante formulazione analitica delle misure necessarie

con l'indicazione delle risorse necessarie.

geom. Vincenzo Quaranta 

p.i.. Sergio Bellone

Firma del dirigente 

____________________

Sig. Antonio Serino

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità

PESO 20%

              Scheda obiettivo N.5 anno 2018

ING. MAURIZIO PERLINGIERI

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Ai fini della completa attuazione del PIU Europa il Comune di Benevento ha

sottoscritto con la Regione Campania il 4° atto Aggiuntivo che vede il

finanziamento di una serie di opere importanti tra cui ben due ponti cittadini. La

finalità è quella di procedere celermente alla attuazione dei lavori al fine di

consentire il rispetto dei termini dell'atto sottoscritto. Nel corso dell'anno 2018

gli interventi devono essere portati a compimento ai fini della relativa

rendicontazione.

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)                                                                  

Rendicontazione attività nel rispetto dell'atto aggiuntivo 

sottoscritto con la Regione campania

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

CONCLUSIONE LAVORI

SETTORE
OPERE PUBBLICHE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  numero                                Mantenimento                                                                                                       

N. 5/2018 ATTUAZIONE ELENCO INTERVENTI PIU EUROPA 4° ATTO 

AGGIUNTIVO
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P x x x x x x x x x x x x

O

P X

O

P X

O

TIPO

sig.ra Fiorella Rando

ing.Achille Timossi

Ing. Roberto La Peccerella

Firma del dirigente 

____________________

Dott.ssa Irene Laudanna

Note

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

Ing. Luigi De Marco

Arch. Iadevaia

Arch. Pasquale Palmieri

Arch. Simona de Filippo 

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO

Risoluzione eventuali criticità - acquisizione certificati 

regolare esecuzione, stato finale lavori, collaudi, liquidazioni

ATTIVITA' DA COMPIERE

Rendicontazione alla regione Campania Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Scad.:  31/12/2017                                                                                                                                                

Resp: 

Monitoraggio cronoprogramma attuazione degli interventi 

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Fase
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X X X

O

P X X X

O

P X

O

TIPO

SETTORE
OPERE PUBBLICHE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  GESTIONALE                                                                                               
N. 6/2018 ANALISI DI VULNERABILITA' SISMICA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI 

Inserimento degli edifici scolastici negli strumenti di programmazione nazionale e 

regionale della spesa

ING. MAURIZIO PERLINGIERI

FINALITA'                                                                            

Predisporre le analisi onde consentire la candidatura 

dell'Ente ai Bandi di finanziamento regionale e 

statale.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Il problema della sicurezza degli edifici scolastici è oramai elemento imprescindibile

per l'attività amministrativa. Pertanto appare indispensabile procedere alla redazione

delle verifiche di vulnerabilità al fine di disporre successivamente delle necessarie

azioni di presidio e/o intervento. La verifica può essere svolta da tecnici abilitati e

consiste nella modellazione di calcolo attraverso software di ciascun “corpo di

fabbrica indipendente” che compone l’opera, accompagnata da indagini conoscitive

più o meno approfondite (analisi dei documenti disponibili, caratterizzazione dei

materiali, ecc.).

L’obbligo di sottoporre gli edifici alla verifica di sicurezza sismica si riferisce a tutti gli

edifici e le opere di interesse strategico e/o rilevanti, in qualsiasi zona sismica si

trovino, indipendentemente dal fatto che il proprietario sia pubblico o privato e

indipendentemente dai programmi e dai finanziamenti stabiliti a livello nazionale o

regionale. In particolare, ai sensi delle norme vigenti, è obbligatoria la verifica mentre

non lo è l’intervento: a seconda dell’esito della verifica il proprietario deve

programmare eventuali interventi da realizzare entro un determinato periodo di tempo,

in funzione appunto dei risultati della verifica

stessa. 

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)                                                             

Completamento attività

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 10/12/2018

Percentuale di analisi effettuate in relazione al numero di edifici scolastici esaminati

Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  Redazione analisi di vulnerabilità sismica

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

ATTIVITA' DA COMPIERE

PESO 10%

Fase

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

PREVISTO

              Scheda obiettivo N.6 anno 2018

 inserimento degli interventi negli strumenti di 

programmazione nazionale e regionale della spesa
Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

Scad.:                                                                                                                                             Resp: sopralluoghi, verifiche tecniche, studio ed analisi soluzioni,

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO
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Arch. Iadevaia

Arch. Pasquale Palmieri

Arch. Simona de Filippo 

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

Ing. Luigi De Marco

Firma del dirigente 

____________________

Dott.ssa Irene Laudanna

Note

sig.ra Fiorella Rando

ing.Achille Timossi

Ing. Roberto La Peccerella
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INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) completamento attività - economie di spesa

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 01.03.2018

affidamento della gestione senza soluzioni di

continuità con il precedente affidamento e

comunque entro il 01.03.2018 - Conseguimento

economie di gestione rispetto all'esercizio

precedente

SETTORE CULTURA - Sport - Pubblica Istruzione ed 

innovazione tecnologica - U.O. Cultura
DIRIGENTE

OBIETTIVO             di mantenimento (inserito nel PEG)                                                                                                      

N. 1/2018   Gestione Arco del Sacramento

ALESSANDRO VERDICCHIO

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                           

Manutenere l'Area archeologica dell'Arco del 

Sacramento e garantire l'apertura al pubblico della 

struttura per nn. 7-8 ore giornaliere al fine di favorire 

l'incremento dei flussi turistici. L'area viene, inoltre, 

utilizzata per spettacoli teatrali, musicali e di danza. 

Razionalizzazione spese 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Inquadramento                                                               

L'Arco del Sacramento, di costruzione romana, sormonta Via

Carlo Torre, all'angolo del Palazzo Arcivescovile.

La costruzione dell'arco è databile tra la fine del I e l'inizio del

II secolo.

L'arco dava adito all'area del Foro, dalla parte meridionale

della città, nei pressi del Teatro romano.

La riqualificazione dell'area è stata attuata grazie alla misura

5.1 del PIT ed è costata quasi 5 milioni di euro. I lavori sono

stati progettati e diretti dal Comune di Benevento con

l'intervento sinergico della Soprintendenza archeologica di

Salerno Avellino Benevento e la Seconda Università degli

studi di Napoli. Il restauro dell'arco e delle strutture limitrofe

hanno riportato alla luce un complesso termale presente nelle

zona. Il 9 luglio 2009 è stato inaugurato il percorso

archeologico urbano.

              Scheda obiettivo N.1 anno 2018

Missione 5 – programma 2 - Attività culturali e 

interventi diversi nel settore culturale .
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X

O

P X X

O

P X

O

P X X X X X X X X X X X

O

RISORSE FINANZIARIE

TIPO

4
Controlli sul regolare svolgimento del servizio e liquidazioni 

fatture
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Scad.:                                                                                                                                              

Resp: 

Sopralluoghi nell'area dell'Arco del Sacramento al fine di 

verificarne lo stato; predisposizione disciplinare di gara e 

lettera d'invito; individuazione ditte da invitare; indizione 

gara

2

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Espletamento gara e conseguente affidamento del servizio 

mediante stipula di contratto; verbale di constatazione dello 

stato dei luoghi e consegna chiavi

3

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO

2018 36.000,00 25.188,7512871.03.02.13.001

Scad.:                                                                                                                                              

Resp: 

1

Predisposizione ed adozione atti per affidamento 

provvisorio della gestione dell'Arco del Sacramento nelle 

more dell'espletamento della gara per affidamento 

definitivo 

CFabozzi Emilio

BCaruso Antonio

Botticella Anna Luisa

CAT.DIPENDENTE TIPO

D

Peso 3%

Firma del dirigente 

____________________

RISORSE UMANE

Note
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31/12/2018

FINALITA'                                                                           

Riqualificazione e valorizzazione di un bene di pregio storico, 

artistico e culturale attraverso il suo utilizzo da parte di enti 

del terzo settore al fine di promuovere il principio della 

coesione sociale destinandone l'uso ad attività teatrali e 

Cinema d'Essay 

Inquadramento Il 

Teatro S. Nicola, di proprietà comunale, è sito nel centro

storico della città. In passato è stato dato in concessione

alla Solot Compagnia Stabile di Benevento che l'ha

utilizzato per lo svolgimento di laboratori ed attività

teatrali fino all'anno 2005. Da tale data il teatro è stato

chiuso in quanto necessitava di lavori di ristrutturazione

che sono stati finanziati dalla Regione Campania con i

fondi POC 2014-2020 e sono in corso di esecuzione.  

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N. 2 anno 2018

SETTORE CULTURA - Sport - Pubblica Istruzione ed 

innovazione tecnologica - U.O. Cultura
DIRIGENTE

ALESSANDRO VERDICCHIO

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Missione 5 – programma 2 - Attività culturali e

interventi diversi nel settore culturale 

OBIETTIVO                        Gestionale                                                                                          

N.2/2018  Concessione in uso del Teatro S. Nicola

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

completamento attività nei termini

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X

O

P X X

O

P X X X X

O

P X

O

TIPO

Caruso Antonio B

Firma del dirigente 

____________________

Note: i tempi predetti e l'avvisio delle attività sono subordinate dalla messa effettiva a disposizione del

bene da parte del Settore OO.PP. e dalla determinazione del canone da parte del Servizio Patrimonio.Nel

caso in cui le predette attività non venissero espletate dagli altri Settori al presente obiettivo non sarà

attribuito alcun peso e la percentuale sarà ribaltata in modo proporzionale sugli altri obiettivi di U.O. 

Fabozzi Emilio C

Botticella Anna Luisa D

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

RISORSE FINANZIARIE

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Contatti con il Settore OO.PP. per la verifica dello stato dei 

lavori e per la consegna del Teatro a conclusione dei lavori 

medesimi.                                                               Contatti 

con l'Ufficio Patrimonio per la determinazione del canone 

Scad.:                                                                                                                                                

Resp: 

2
Predisposizione capitolato speciale d'appalto per l' 

affidamento in concessione del Teatro 
Scad.:                                                                                                                                                

Resp: 

3
Indizione appalto, espletamento procedura e stipula 

contratto
Scad.:                                                                                                                                                 

Resp: 

4 Consegna immobile ed avvio attività Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  
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PESO 7%

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Missione 5 – programma 2 - Attività culturali e

interventi diversi nel settore culturale 

OBIETTIVO          di PEG   di mantenimento                                                                                            

n. 3/2018  Chiusura rendicontazione eventi anni 

precedenti: 1) Benevento Città Spettacolo Edizioni 

2016-2017; 2) Streghe in luce 2016; 3) Incanto di 

Natale 2017; 4) Intervento "Riqualificazione dei teatri 

e connesse attività culturali"

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

completamento attività nei termini

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30.10.2018

FINALITA'                                                                           

Definizione rapporti con Enti finanziatori eventi anni 

trascorsi - Soddisfare tutti i creditori ed acquisire i saldi dei 

finanziamenti di cui si avvalgono le manifestazioni

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N.3 anno 2018

SETTORE CULTURA - Sport - Pubblica Istruzione ed 

innovazione tecnologica - U.O. Cultura
DIRIGENTE

ALESSANDRO VERDICCHIO

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X X

O

P X X X X

O

P X X

O

P X X

O

TIPO

Caruso Antonio B

B

De Gennaro Elisabetta B

Popoli Biagino

4
Predisposizione documentazione rendicontativa ed inoltro 

della stessa agli enti finanziatori
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Fabozzi Emilio C

Cavuoto Mariagabriella C

CAT. TIPO

Izzo Annio C

Botticella Anna Luisa D

Firma del dirigente 

____________________

Note

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

2
Predisposizione delle Determinazioni Dirigenziali di 

liquidazione dei creditori
Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

3 Predisposizione ed approvazione consuntivi degli eventi Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Riordino dei fascicoli e controllo/acquisizione della 

documentazione necessaria ad effettuare le liquidazioni
Scad.:  10/12/2017                                                                                                                                                

Resp: 
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 5 – programma 2 - Attività culturali e interventi

diversi nel settore culturale

OBIETTIVO             GESTIONALE                                                                                                     

n. 4/2018  Concessione immobile "ex Mulino Pacifico"

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) completamento attività nei termini

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30/10/2018

FINALITA'                                                                           

Valorizzazione del bene attraverso il suo utilizzo 

per finalità culturali 

Inquadramento Il 

Mulino Pacifico è un antico edificio di proprietà del Comune di

Benevento, situato nel centro storico della città. Nei secoli scorsi

è stato uno dei cinque mulini che garantivano la farina alla città di

Benevento; in seguito è stato anche macello comunale. Per

diversi anni è stato utilizzato dalla Solot Compagnia Stabile di

Benevento onlus che ivi ha svolto attività di laboratorio teatrale.

Da ultimo, con contratto di comodato stipulato in data 31 maggio

2016, la struttura è stata concessa all'ATS Motus - Solot per la

realizzazione del progetto "Cum grano salis" finanziato dalla

presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventù

e del Servizio Civile Nazionale (Decreto del Capo Dipartimento

della Gioventù e del Servizio civile nazionale n. 5 del 20 febbraio

2014 - Convenzione tra Presidenza del Consiglio dei Ministri e

ATS Motus-Solot sottoscritta in data 25.11.2015. 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo n. 4 anno 2018

SETTORE

DIRIGENTE
ALESSANDRO VERDICCHIO

CULTURA - Sport - Pubblica Istruzione ed innovazione 

tecnologica - U.O. Cultura
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X

O

P X

O

P X

O

P X X X

O

P X X X X X

O

TIPO

Caruso Antonio B

Salvatore Forgione - cat D e Annio Izzo cat. C C

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

PESO 10%
RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

4
Espletamento procedura di gara ed adempimenti 

successivi
Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

5 Consegna del bene e stipula contratto Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

3
Predisposizione capitolato speciale d'appalto per 

nuovo affidamento in concessione
Scad.:                                                                                                                                                 

Resp: 

1

Contatti con  l'Ufficio Patrimonio per verificare i criteri  

cui attenersi per la determinazione del canone da 

applicare al "Mulino Pacifico"

Scad.:                                                                                                                                                

Resp: 

2

 Verifica degli adempimenti da parte dell'ATS Motus-

Solot, comodataria del bene, relativi alla realizzazione 

del progetto "Cum grano salis" e chiusura rapporto 

con riconsegna del bene

Scad.:                                                                                                                                                

Resp: 

Firma del dirigente 

____________________

Note: l tempi predetti e l'avvisio delle attività sono subordinate alla determinazione del canone da parte del

Servizio Patrimonio
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Missione 5 – programma 2 - Attività culturali e interventi diversi

nel settore culturale

OBIETTIVO                                                                                                                 

n. 5/2018  Installazione luminarie natalizie, programmazione e 

realizzazione eventi

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) avvio attività entro il 5 dicembre 2018 

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 07/01/2019

FINALITA'                                                                           

Promuovere il territorio durante le festività natalizie 

attraverso la valorizzazione dei beni storico-artistici (luci 

artistiche) e la realizzazione di attività culturali (teatro, 

musica, danza)

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo n. 5anno 2018

SETTORE

DIRIGENTE
ALESSANDRO VERDICCHIO

CULTURA - Sport - Pubblica Istruzione ed innovazione 

tecnologica - U.O. Cultura
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X

O

P X

O

P X

O

P X X

O

P X

O

P X X

O

P X X

O

P X X

O

P X

O

TIPO

Caruso Antonio B

De Gennaro Elisabetta B

Cavuoto Mariagabriella C

Fabozzi Emilio C

CAT. TIPO

Izzo Annio C

Botticella Anna Luisa D

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

7
Esame proposte pervenute e recepimento 

indirizzi da parte dell'Assessore alla Cultura
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

PESO 15%

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

3

Predisposizione procedura negoziata per il 

montaggio delle attrezzature di cui al punto 

precedente ed indizione gare

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

4
Espletamento procedure di gara e stipula relativi 

contratti
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

2

Verifica della funzionalità delle luminarie acquisite 

al patrimonio della Fondazione Benevento Città 

Spettacolo

Scad.:                                                                                                                                             

Resp: 

1

Attività preliminare di raccordo con la Fondazione 

Benevento Città Spettacolo proprietaria di arredi 

natalizi

Scad.:                                                                                                                                             

Resp: 

5
Nomina Responsabile della Sicurezza e 

montaggio luminarie
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

6
Acquisizione proposte artistiche per realizzazione 

programma di eventi culturali
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

8

Predisposizione Deliberazione di Giunta 

Comunale di approvazione del programma 

artistico ed adozione atti conseguenti 

(Determinazioni Dirigenziali, stipula contratti)

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

9

Attività di supporto logistico ed organizzativo 

durante lo svolgimento del programma artistico, 

in particolare presso le strutture culturali

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:
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              Scheda obiettivo n. 6 anno 2018

SETTORE

DIRIGENTE
ALESSANDRO VERDICCHIO

CULTURA - Sport - Pubblica Istruzione ed innovazione 

tecnologica - U.O. Cultura

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 5 – programma 2 - Attività culturali e interventi

diversi nel settore culturale

OBIETTIVO          di PEG                                                                                                        

n. 6/2018   rassegna "Benevento Città Spettacolo", giunta alla 

XXXIX edizione

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Approvazione progetto da parte degli uffici regionali e 

realizzazione attività

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

FINALITA'                                                                           

Dare contibuità e consolidare nel panorama culturale 

nazionale l'evento "Benevento Città Spettacolo" .

Inquadramento Il 

festival “Benevento Città Spettacolo” nasce nel 1980 come rassegna di

eventi teatrali strettamente legati ad un tema, prescelto ogni anno dal

Direttore Artistico, e rappresentati nei maggiori teatri beneventani in

prima nazionale.

Con il trascorrere degli anni all’evento teatrale si sono affiancate mostre,

proiezioni cinematografiche, spettacoli musicali, incontri culturali,

laboratori, convegni, tavole rotonde, che hanno contribuito notevolmente

ad accrescere il già vivace fermento culturale.

In occasione del festival, vengono utilizzati molti spazi all’aperto del

centro storico cittadino e tanti angoli di consolidata memoria, riscoperti e

rivitalizzati: teatri, piazze, cortili diventano tappe per appuntamenti di

spettacolo, prosa, musica, incontri letterari, performances, racconti,

convegni, mostre.
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X X

O

P X X X

O

P X

O

P X

O

P X X

O

P X

O

P X

O

P X X X X

O

TIPO

Cavuoto Mariagabriella

Izzo Annio C

De Gennaro Elisabetta - Popoli Biagio B

Caruso Antonio B

Fabozzi Emilio C

ANNO PREVISTO

C

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT.

Botticella Anna Luisa D

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Individuazione bando regionale a sostegno delle 

iniziative turistico/culturali; nomina direttore 

artistico ed acquisizione proposte artistiche. 

Scad.:  10/12/2017                                                                                                                                                

Resp: 

4

Adozione Deliberazione G.C. di approvazione 

della scheda progettuale, predisposizione ed 

inoltro della documentazione alla Regione 

Campania per partecipare alla selezione

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

5
Verifica esito selezione ed, in caso di riscontro 

positivo, predisposizione atti di gara
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

2

Eventuale attività di "Fund raising" per il 

reperimento di ulteriori fonti di finanziamento 

(Avviso pubblico per sponsorizzazioni, 

acquisizione adesione, verifica documentazione, 

sottoscrizione contratti)

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

3

Predisposizione scheda progettuale relativa 

all'iniziativa "XXXIX Edizione Benevento Città 

Spettacolo"

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

CODICE CAPITOLO

6
Espletamento procedure di gara e nomina 

Responsabile della Sicurezza
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

PESO 20%

RISORSE FINANZIARIE

8

Chiusura delle attività mediante il controllo e la 

fascicolazione della documentazione; 

approvazione quadro economico consuntivo

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

7
Attività di supporto logistico ed organizzativo 

durante lo svolgimento della manifestazione 
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:
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Firma del dirigente 

____________________

Note
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 5 – programma 2 - Attività culturali e interventi diversi nel

settore culturale

OBIETTIVO           di mantenimento                                                                                                       

n. 7/2018  Concessione patrocini e coorganizzazione eventi

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Numero di patrocinii concessi e collaborazioni realizzate

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

FINALITA'                                                                           

Favorire lo sviluppo culturale del territorio attraverso 

l'adesione e l'eventuale coorganizzazione di iniziative 

ritenute di particolare interesse e valore.

Inquadramento                                                                                      

Pervengono all'Ufficio Cultura numerose richieste di patrocinio e

coorganizzazione di eventi e manifestazione culturali. Le richieste

riguardano spesso anche l'utilizzo di strutture culturali quali il Teatro De

Simone, l'Hortus Conclusus, le sale di Palazzo Paolo V e l'Area

Archeologica dell'Arco del Sacramento. Si citano qui di seguito gli eventi ai

quali si concede il patrocinio ormai da anni e che hanno quindi assunto

una collocazione stabile nella programmazione culturale: la stagione di

Teatro per ragazzi, la passione vivente, la mostra "Benebiennale", le

giornate del FAI, "ArtTelesia Film Festival", il Cammino della

Riconciliazione a cura dell'ACLI, raduno Auto d'epoca "Streghe al Volante", 

Festa Europea della Musica, Museo itinerante del Calcio in collaborazione

con FIGC, alle quali si aggiungono ogni anno molte altre iniziative.                                            

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo n. 7 anno 2018

SETTORE

DIRIGENTE
ALESSANDRO VERDICCHIO

CULTURA - Sport - Pubblica Istruzione ed innovazione tecnologica - 

U.O. Cultura
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X X X X X X X X X X X X

O

P X X X X X X X X X X X X

O

P X X X X X X X X X X X X

O

TIPO

personale di cat. A

Caruso Antonio B

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT.

BPopoli Biagino

Botticella Anna Luisa D

peso 15%

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO

3

Predisposizione ed adozione atti 

consequenziali alle deliberazioni di cui al punto 

precedente (sottoscrizione protocolli d'intesa, 

comunicazioni,autorizzazioni, eventuale 

organizzazione del servizio di apertura e 

chiusura delle strutture, etc…)

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Analisi delle proposte pervenute e contatti con 

gli organizzatori degli eventi. Sopralluoghi 

presso le strutture culturali interessate dagli 

eventi

Scad.:  10/12/2017                                                                                                                                                

Resp: 

2

 Predisposizione deliberazioni di Giunta 

Comunale di concessione patrocinio e/o 

coorganizzazione eventi - predisposizione 

protocolli d'intesa

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Firma del dirigente ____________________

Note
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Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 5 – programma 2 - Attività culturali e interventi diversi nel

settore culturale

OBIETTIVO                                                                                                                 

n. 8/2018 Presentazione nazionale delle opere candidate alla LXXII 

edizione del Premio Strega

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) realizzazione attività

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30/07/2018

FINALITA'                                                                           

Sostenere un evento culturale particolarmente legato 

alla citta di Benevento e di rilievo nazionale, con 

conseguenti ricadute positive per la veicolazione 

dell'immagine della città nei circuiti turistici 

nazionali.

Il Premio Strega è stato istituito a Roma nel 1947 da Maria Bellonci e da Guido

Alberti, proprietario della casa produttrice del Liquore Strega, che dà il nome al

Premio e si ricollega alle storie sulla stregoneria a Benevento che risalgono ai tempi

dell'antichità classica.

Nel dopoguerra il Premio diventa un traino per il mondo della cultura italiana,

logorato da oltre vent'anni di dittatura fascista e dal recente conflitto. 

Il primo scrittore a ricevere il Premio Strega, nel 1947, è stato Ennio Flaiano, con il

libro Tempo di uccidere.

Alcune delle opere premiate con il Premio Strega sono divenute colonne portanti della

letteratura contemporanea, quali "Il nome della Rosa" di Umberto Eco e "Il

Gattopardo" di Giuseppe Tomasi di Lampedusa. A partire dal 2008 Benevento ospita

una tappa importante del Premio: la presentazione nazionale delle dodici opere

finaliste.

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo

              Scheda obiettivo n. 8 anno 2018

SETTORE

DIRIGENTE
ALESSANDRO VERDICCHIO

CULTURA - Sport - Pubblica Istruzione ed innovazione tecnologica - U.O. 

Cultura
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X

O

P X

O

P X

O

P X

O

P X X

O

TIPO

B

Cavuoto Mariagabriella

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT.

Antonio Caruso

C

Botticella Maria Luisa D

4

Predisposizione ed adozione atti 

consequenziali alla deliberazione di cui al 

punto precedente (Determinazione 

Dirigenziale di impegno della spesa, 

eventuali atti finalizzati ad intercettare 

finanziamenti, espletamento procedure di 

affidamento dei servizi organizzativi)

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

peso 10%

RISORSE FINANZIARIE

5

Attività di supporto all'organizzazione 

dell'evento ed approvazione quadro 

economico consuntivo

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

3

Predisposizione ed adozione della 

Deliberazione di Giunta Comunale di 

approvazione dell'evento ed indirizzi per la 

sua realizzazione

Scad.:                                                                                                                                               

Resp: 

1

Contatti con Strega Alberti SpA e 

Fondazione Bellonci finalizzati alla 

definizione dei modi e delle forme di 

collaborazione

Scad.:                                                                                                                                               

Resp: 

2

Valutazione possibilità di richiedere 

contributi ad altri Enti (Camera di 

Commercio, EPT, etc…)

Scad.:                                                                                                                                               

Resp: 

Firma del dirigente ____________________

Note
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X X X X X X X X X X X X

O

X X X X X X X X X X X X

O

TIPO

Botticella Anna Luisa D

Alessandro Verdicchio D

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT.

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO

2
Convocazione riunioni del CdA, 

verbalizzazione ed adozione atti conseguenti
Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Cura dei rapporti con gli organi della 

Fondazione
Scad.:                                                                                                                                               Resp: 

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 5 – programma 2 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

OBIETTIVO                    di mantenimento                                                                                              

n. 9/2018 Fondazione Benevento Città Spettacolo

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

FINALITA'                                                                           

Creare una sinergia tra Comune di Benevento e 

Fondazione Benevento Città Spettacolo per un 

maggiore sviluppo culturale della città

Inquadramento                                                                                                              La 

Fondazione, come testualmente recita il suo Statuto, è l'ente strumentale attraverso il quale il

Comune di Benevento attua la propria politica culturale… non persegue fini di lucro ed il suo

scopo è quello di curare la gestione delle attività culturali e del tempo libero previste nella

programmazione annuale del Comune di Benevento. Dopo aver

curato la realizzazione, nell'anno 2010, della XXXI Edizione di Benevento Città Spettacolo è

rimasta per molti anni praticamente inerte. L'attuale Amministrazione comunale ha voluto

riattivare tale ente e, a cominciare dall'anno 2016, la Fondazione ha ripreso la sua attività con

l'organizzazione dell'evento natalizio "Streghe in luce".

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo n. 9 anno 2018

SETTORE

DIRIGENTE
ALESSANDRO VERDICCHIO

CULTURA - Sport - Pubblica Istruzione ed innovazione tecnologica - U.O. Cultura

Maria Gabriella Cavuto cat. C - Annio Izzo cat C

Firma del dirigente ____________________

Note: L'obiettivo attiene all'attività ordinaria della Fondazione, la quale, in assenza di un contratto di servizio con l'Ente e di risorse

strumentali, umane e finanziarie vede di fatto quasi del tutto limitata la propria attività. Si suggerisce al riguardo un ripensamento

complessivo della gestione delle politiche culturali valutando quale direzione sia quella più efficace per l'Ente
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PESO 15%

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 5 – programma 2 - Attività culturali e interventi diversi nel settore

culturale

OBIETTIVO                               Gestionale

n. 10/2018 Progetto Rete Siti UNESCO

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) realizzazione attività

SCADENZA    (termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo) 30/10/2018

FINALITA'                                                                           

(Accrescere i flussi turistici verso la città, in considerazione 

del riconoscimento UNESCO, promuovendo azioni di 

valorizzazione del patrimonio storico-artistico-archeologico 

in sinergia con altri Enti  che hanno sul proprio territorio 

uno o più siti patrimonio Unesco. Far sì, in definitiva, che il 

riconoscimento del complesso di S.Sofia quale patrimonio 

UNESCO, diventi una leva per lo sviluppo di tutta la città.A 

tal fine l'Ente da un lato procederà alla realizzazione della 

campagna di comunicazione ed alla organizzazione 

dell'evento previsto nell'ambito della procedura gestita dalla 

Provincia di Salerno, e dall'altro effettuerà il censimento e 

caricamento delle schede di censimento dei beni di interesse 

artistico - storico ed archeologico nel portale che sta 

allestendo la provincia di Matera 

Inquadramento Il 

Comune di Benevento, con Deliberazione del C.C. n. 22 del 21.04.2016 ha aderito al

progetto "Rete Siti UNESCO", elaborato dall'Associazione Province Unesco Sud Italia in

collaborazione con l'Associazione TECLA. La Provincia di Matera è capofila della rete

che include nel partenariato diverse province e comuni del Sud Italia aventi un sito

UNESCO. Il progetto è stato finanziato a valere sui fondi di cui al Decreto 13 dicembre

2010 del Ministro del Turismo. Dal 21 ottobre 2013 l'Ufficio per le Politiche del Turismo è

transitato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri al Ministero dei beni e delle attività

culturali (MIBACT).In data 13.10.2016 il Comune di Benevento ha sottoscritto l'accordo

inter-partenariale con la provincia di Matera impegnandosi ad adottare tutti i

provvedimenti necessari per la preparazione, l'attuazione e la corretta gestione del piano

di attività e del budget assegnato, conformemente agli obiettivi del progetto.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo n. 10  anno 2018

SETTORE

DIRIGENTE
ALESSANDRO VERDICCHIO

CULTURA - Sport - Pubblica Istruzione ed innovazione tecnologica - U.O. Cultura
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X X X

O
Scad.:                                                                                                                                               
Resp: 

P X X

O
Scad.:                                                                                                                                               
Resp: 

P X X

O
Scad.:                                                                                                                                               
Resp: 

P X X

O
Scad.:                                                                                                                                               
Resp: 

P X X

O
Scad.:                                                                                                                                               
Resp: 

RISORSE FINANZIARIE

TIPO

RISORSE UMANE

Emilio Fabozzi C

Mariagabriella Cavuoto C

4
Azione 3 - UNESCOnet.net: una piattaforma 

per l'accessibilità

5

Azione 4 - Il circuito UNESCONet (risorse 

ricettive, museali, ambientali, commerciali, di 

trasporto, servizi turistici presenti sui territori 

UNESCO)

Billy Nuzzolillo C

Anna Luisa Botticella D

DIPENDENTE CAT.

3 Azione 2 - Comunicazione e disseminazione

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO

ATTIVITA' DA COMPIERE

2
Azione 1 - Management e governance del 

progetto

1 Cura dei rapporti con la rete

Fase

Firma del dirigente ____________________

Note: la realizzazione dell'attività è strettamente connessa con le azioni attivate dal capofile della Rete. Poiché entrambi i progetti in

essere gestiti dai due diversi capofila sono stati avviati l?ente è chiamato a svolgere le attività di competenza per avviare

concretamente il progetto UNESCO rimasto sino ad oggi solo sulla carta 
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              Scheda obiettivo n. 11  anno 2018

SETTORE CULTURA - Sport - Pubblica Istruzione ed innovazione tecnologica - U.O. 

Cultura
DIRIGENTE

ALESSANDRO VERDICCHIO

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 5 – programma 2 - Attività culturali e interventi diversi nel settore

culturale

OBIETTIVO            gestionale                                                                                                      

n. 11/2018 Evento "Benevento - Cinema  - Televisione"

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) realizzazione attività

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 04/07/2018

FINALITA'                                                                            

Fare di Benevento il fulcro e il cuore della 

comunicazione, un luogo dove poter pensare e 

discutere dei nuovi media, delle nuove piattaforme, 

dei film usciti o in uscita, dei nuovi o archiviati 

programmi televisivi, delle serie di successo o dei 

documentari inediti accogliendo le produzioni e 

parlandone con i diretti protagonisti

Inquadramento BCT -

Benevento Cinema e Televisione è un festival ideato dall'Associazione Culturale

Visivamente nel 2017. Dopo il successo della I edizione tenutasi nello scorso mese

di luglio 2017, si ripropone quest'anno con un calendario più ricco di eventi, dibattiti e

analisi, proiezioni e mostre, interviste e spettacoli aventi come protagonisti i due

maggiori veicoli di comunicazione del nostro secolo, il Cinema e la Televisione.  

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo

peso 5%
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X X x

O

P X X

O

P X

O

P X X

O

TIPO

maria gabriella Cavuoto

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Individuazione locations  eventi, cura dei 

rapporti con l'Associazione culturale 

Visivamente per allestimento programma 

definitivo

Scad.:                                                                                                                                               

Resp: 

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO

CAT.

Anna Luisa Botticella D

non previste

2
Sopralluoghi nelle locations individuate per 

lo svolgimento degli eventi
Scad.:                                                                                                                                               

Resp: 

3

Predisposizione ed adozione Deliberazione 

di Giunta Comunale per definire le forme 

ed i modi di collaborazione tra Comune di 

Benevento ed Associazione Culturale 

Visivamente

Scad.:                                                                                                                                               

Resp: 

Firma del dirigente ____________________

4
Monitoraggio attività e supporto logistico 

ed organizzativo 
Scad.:                                                                                                                                               

Resp: 

Note

Antonio Caruso ed il personale di cat. A B

RISORSE UMANE

DIPENDENTE
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              Scheda obiettivo N. 1 anno 2018

SETTORE
CULTURA - Pubblica Istruzione - SPORT - Innovazione Tecnologica - U.O. Sport

DIRIGENTE
ALESSANDRO VERDICCHIO

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 6–POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

OBIETTIVO                      gestionale                                                                                             

BOCCIODROMI  "RIONE FERROVIA" - "VIA PALERMO"- "SANTA COLOMBA"

completamento attività mediante consegna impianti

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30/08/2018

FINALITA'                                                                           

L'obiettivo è: manutenere i Bocciodromi comunali 

attraverso l'affidamento ad Associazioni Sportive 

Dilettantistiche e, nel contempo, valorizzare lo sport 

come fattore di sviluppo turistico- culturale del territorio 

e di crescita economica e sociale oltre che, nel caso dei 

Bocciodromi, con finalità di aggegazione e 

miglioramento della qualità del tempo libero in particolar 

modo per la popolazione anziana. 

INQUADRAMENTO Con Determinazione Dirigenziale n. 97 del

17/11/2017 è stata indetta la gara per l’affidamento in gestione del bocciodromo stabilendo, quale

criterio di aggiudicazione, quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa da calcolarsi in base

all’incremento offerto sul canone minimo annuale determinato in € 1.860,00. Il termine ultimo per

la presentazione delle offerte è stato fissato nel giorno 06/12/2017 alle ore 12.00. Allo scadere del

suddetto termine è regolarmente pervenuta la sola offerta dell’Associazione Dopolavoro

Ferroviario con sede in Benevento – Stazione F.S. - C.F.-P.IVA 00142180629.• con

Determinazione Dirigenziale n. 57 del 28/03/2018 si è provveduto ad approvare il verbale della

commissione giudicatrice e ad aggiudicare in concessione la gestione dell'impianto all'Associazione

Dopolavoro Ferroviario sulla base del rialzo offerto del canone annuale pari ad € 2.040,00

(duemilaquaranta).

A seguito di gara ad evidenza pubblica l’impianto fu affidato in gestione, per anni 9 alla

Società Bocciofila “Pol. Club San Modesto” per un corrispettivo pari a € 1.505,00 annui. La

convenzione Rep. n. 12536/05, stipulata in data 20/12/2005 è scaduta in data 19/12/2014. Con

Determinazione Dirigenziale n. 63 del 04/07/2017 è stata indetta la gara per l’affidamento in

gestione del bocciodromo stabilendo, quale criterio di aggiudicazione, quello dell’offerta

economicamente più vantaggiosa da calcolarsi in base all’incremento offerto sul canone minimo

annuale determinato in € 1.860,00. Il termine ultimo per la presentazione delle offerte è stato fissato

nel giorno 23/08/2017 alle ore 12.00. allo scadere del suddetto termine è regolarmente pervenuta la

sola offerta dell’A.S.D. San Modesto con sede in Benevento alla Via Palermo, 4/6 -

C.F.92017870624. A seguito di gara ad

evidenza pubblica il bocciodromo fu affidato in gestione per anni 9 all'A.S.D. "Città di Benevento

per un corrispettivo pari a £. 400.000 (quattrocentomilalire) annue. La convenzione Rep.

n.8976/98, stipulata in data 27/07/1998, è scaduta in data 26/07/2007. La Società, nelle more

dell’espletamento delle procedure di gara ad evidenza pubblica per un nuovo affidamento a terzi

dell’impianto, ha continuato a gestire l’impianto. Con Determinazione Dirigenziale n. 60 del

04/07/2017 è stata indetta la gara per l’affidamento in gestione del bocciodromo fissando il termine

di ricezione delle offerte per le ore 12.00 del giorno 23/08/2017. Nel termine di scadenza della gara

non sono pervenute offerte e, quindi, la gara è andata deserta.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X

O

P X X X

O

P X X

O

2
 Svolgimento procedure di gara, verifiche requisiti, 

sottoscrizione convenzioni
Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
studio documentazione, verifica problematiche ed 

individuazione soluzioni,
Scad.:                                                                                                                                                  Resp: 

2 Consegna degli impianti - relazioni con altri Settori Scad.:                                                                                                                                                Resp.:  

CAT. TIPO

peso 10%

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

Firma del dirigente ____________________

Alessandro Verdicchio Dirigente

Zeoli Sebastiano B

Mercurio Lorella C

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



              Scheda obiettivo n. 2 anno 2018

SETTORE
CULTURA - Pubblica Istruzione - SPORT - Innovazione Tecnologica - U.O. Sport

DIRIGENTE
ALESSANDRO VERDICCHIO

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Missione 6–POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

OBIETTIVO                                gestionale                                                                                  

IMPIANTO SPORTIVI DI CALCETTO VIA BELLINI (1) e C.da Capodimonte (2)

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
completamento attività

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/07/2018 per (1)  e tre mesi dalla consegna del computo metrico da parte del Settore OO.PP. 

Per (2)

FINALITA'                                                                           

L'obiettivo è: manutenere l'impianto sportivo attraverso 

l'affidamento ad Associazioni Sportive Dilettantistiche e, 

nel contempo, valorizzare lo sport come fattore di 

sviluppo turistico- culturale del territorio e di crescita 

economica e sociale con riguiardo, nel caso di specie, 

alla finalità aggregativa per gli abitanti del quartiere da 

salvaguardare ed incentivare. 

INQUADRAMENTO (1) Il Comune di Benevento è

proprietario di un impianto sportivo comunale di calcetto sito alla Via Vincenzo Bellini. La

realizzazione dell’impianto rientra nel progetto relativo ai lavori di “Riqualificazione del Rione

Pacevecchia” approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 184 del 27/05/2010 e successiva

Determinazione Dirigenziale n. 42 del 13/05/2014, finanziato con i fondi di cui al Programma Più

Europa POR-FESR Campania 2007/2013.  

(2) Il Comune di Benevento è proprietario di un impianto sportivo per il gioco del calcetto sito alla Via

Antonio Navarra denominato “Capodimonte”. A seguito di gara ad evidenza pubblica l’impianto fu

affidato in gestione, per anni 9 all’Associazione Sportiva Dilettantistica “S.C. Real Star Benevento”,

per un corrispettivo pari a € 6.050,00 annui. La convenzione Rep. n.12682 del 31/03/2006, è scaduta in

data 30/03/2015; l’Associazione nelle more dell’espletamento delle procedure di gara ad evidenza

pubblica per un nuovo affidamento a terzi dell’impianto, ha continuato a gestire l’impianto. In data

22/12/2016 l’Associazione Sportiva Dilettantistica “S.C. Real Star Benevento”, nella persona del

Presidente, ha provveduto a consegnare le chiavi dell’impianto non avendo più interesse alla gestione

dello stesso. Con nota del 03/10/2017, sollecitata in data 24/01/2018, l'Ufficio Sport ha chiesto al

Settore OO.PP. di predisporre il computo metrico allo scopo di definire i costi dei lavori da effettuare

per rendere usufribile l'impianto e procedere alla predisposizione degli atti per l'affidamento in

concessione dello stesso. L'avvio delle attività dell'Ufficio Sport è subordinato alla consegna di quanto

sopra.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X

O

P X 2019

O

P X 2019

O

P X 2019

O

P X 2019

O

P X X X X X 2019

O

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Approvazione Avviso Pubblico per l’affidamento 

in concessione dell’impianto
Scad.:                                                                                                                                             Resp: 

3
Approvazione verbali Commissione - verifica 

requisiti - aggiudicazione definitiva
Scad.:  20/06/2018                                                                                                                                              Resp.:  

5
redazione verbale di consistenza e consegna 

impianto
Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

4

Conclusione delle procedure di gara con la 

sottoscrizione della concessione con la ditta 

aggiudicataria della gara

Scad.:  10/07/2018                                                                                                                                             Resp.:  

RISORSE FINANZIARIE

non sono previste

Zeoli Sebastiano B

Mercurio Lorella C

Alessandro Verdicchio Dirigente

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

Note: La tempistica sopra esposta per quanto concerne l'affidamento in concessione dell'impianto di

calcetto di capodimonte partirà dal momento della conmsegna da parte del Settore OO.PP. del

computo metrico estimativo e della determinazione del canone di concessione. In caso di impedimenti

nel completamento dell'obiettivo dipendenti da altri Settori il sub peso assegnato sarà distruibuito sugli

altri obiettivi di U.O. 

Firma del dirigente 

____________________

2

Nomina dei componenti della Commissione per la 

valutazione delle offerte pervenute -  

convocazione Commissione per la valutazione 

delle offerte pervenute

Scad.:                                                                                                                                             Resp: 

CAT. TIPO

6 Verifiche rispetto concessione Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

peso 10%

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



              Scheda obiettivo n. 3 anno 2018

SETTORE
CULTURA - Pubblica Istruzione - SPORT - Innovazione Tecnologica - U.O. Sport

DIRIGENTE
ALESSANDRO VERDICCHIO

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 6–POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

OBIETTIVO             gestionale di mantenimento                                                                                                     

IMPIANTO SPORTIVO DI BEACH VOLLEY MEGAPARCHEGGIO

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) completamento attività

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/07/2018

FINALITA'                                                                           

L'obiettivo è: manutenere l'impianto sportivo attraverso 

l'affidamento ad Associazioni Sportive Dilettantistiche 

e, nel contempo, valorizzare lo sport come fenomeno 

aggregativo e di ottimale gestione del tempo libero, 

come fattore di sviluppo turistico- culturale del territorio 

e di crescita economica e sociale. 

INQUADRAMENTO il Comune

di Benevento è proprietario di un impianto sportivo comunale di beach volley sito alla Via Vittime di

Nassiriya presso l’area sovrastante il Megaparcheggio. Attualmente lo stesso è affidato in gestione al

concessionario uscente essendo scaduto il precedente affidamento.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d 0 2019

P 0 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 2019

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 X 0 0 0 0 0 0 0 2019

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 X 0 0 0 0 0 0 2019

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 X 0 0 0 0 0 0 2019

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 X X X X X 0 2019

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TIPO

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Approvazione Avviso Pubblico per l’affidamento in 

concessione dell’impianto
Scad.:                                                                                                                                             Resp: 

3
Approvazione verbali Commissione - verifica 

requisiti - aggiudicazione definitiva
Scad.:  20/06/2018                                                                                                                                              Resp.:  

4

Conclusione delle procedure di gara con la 

sottoscrizione della concessione con la ditta 

aggiudicataria della gara

Scad.:  10/07/2018                                                                                                                                             Resp.:  

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

5
redazione verbale di consistenza e consegna 

impianto
Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

peso 10%

RISORSE FINANZIARIE

6 Verifiche rispetto concessione Scad.:                                                                                                                                          Resp.:

Mercurio Lorella

Zeoli Sebastiano

C

B

non sono previste

Firma del dirigente 

____________________

2

Nomina dei componenti della Commissione per la 

valutazione delle offerte pervenute -  

convocazione Commissione per la valutazione 

delle offerte pervenute

Scad.:                                                                                                                                             

Resp: 

Alessandro Verdicchio Dirigente

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



INQUADRAMENTO                                                                                    Il 

Comune di Benevento è proprietario dell'impianto di rugby sito alla Via G. D'Orso 

affidato in concessione per anni 9, a seguito di gara, all'U.S. Rugby Benevento 

come da convenzione Rep. n. 8648 del 30/09/1997, scaduta in data 30/09/2006. 

Con avviso n. 1776 del 27/04/2017  si indiceva la procedura per l'affidamento in 

concessione dell'impianto, gara andata deserta.

              Scheda obiettivo n. 4 anno 2018

SETTORE CULTURA - Pubblica Istruzione - SPORT - Innovazione Tecnologica - U.O. 

Sport
DIRIGENTE

ALESSANDRO VERDICCHIO

OBIETTIVO              di mantenimento                                                                                                   

Affidamento in concessione IMPIANTO DI RUGBY VIA PACEVECCHIA

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) completamento attività

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 6–POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

FINALITA'                                                                           

L'obiettivo è: manutenere l'impianto sportivo 

attraverso l'affidamento ad Associazioni Sportive 

Dilettantistiche e, nel contempo, valorizzare lo sport 

come fattore di sviluppo turistico- culturale del 

territorio e di crescita economica e sociale. 

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d

P X

O

P X

O

P X

O

P X

O

P X

O

P X X X X X

O

RISORSE FINANZIARIE

TIPO

RISORSE UMANE

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1
Approvazione Avviso Pubblico per 

l’affidamento in concessione dell’impianto
Scad.:                                                                                                                                             

Resp: 

CAPITOLO

2

Nomina dei componenti della 

Commissione per la valutazione delle 

offerte pervenute -  convocazione 

Commissione per la valutazione delle 

offerte pervenute

4

Conclusione delle procedure di gara con la 

sottoscrizione della concessione con la 

ditta aggiudicataria della gara

3
Approvazione verbali Commissione - 

verifica requisiti - aggiudicazione definitiva
Scad.:  20/06/2018                                                                                                                                              

Resp.:  

Scad.:                                                                                                                                             

Resp: 

Scad.:  10/07/2018                                                                                                                                             

Resp.:  

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Note:  Con PEC prot. 87869 del 17/10/2017 la Società U.S. Rugby Benevento chiedeva affidamento della struttura alle 

medesime condizioni del bando di gara. Con nota prot. n. 97924 del 16/11/2017, l’Ufficio Patrimonio, comunicava che la 

Società risultava morosa nei confronti dell’Ente della somma di € 4.338,32. L'ufficio Sport, con nota prot. n. 101572 del 

28/11/2017, invitava l'Associazione  a sanare la morosità al fine di sottoscrivere la convenzione per l'affidamento in 

concessione dell'impianto con questa Amministrazione. Ad oggi non si è avuto riscontro dall'Associazione.Le attività di cui 

sopra sono subordinate alla definizione delle problematiche sopra esposte che vedono coinvolto il Settore Legale.Saranno 

oggetto di valutazione le attività comunque poste in essere per la risoluzione delle problematiche tenendo conto del fatto 

che l'impianto sarà oggetto di lavori in quanto destinato allo svolgimento delle Universiadi 2019 

Alessandro Verdicchio Dirigente

Mercurio Lorella C

Zeoli Sebastiano B

CAT.

CODICE

Firma del dirigente 

________________

____

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

DIPENDENTE

ANNO PREVISTO

Verifiche rispetto concessione

5
redazione verbale di consistenza e 

consegna impianto

6

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



OBIETTIVO           gestionale                                                                                                       

IMPIANTO SPORTIVO DI TENNIS VIALE ATLANTICI

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) attività svolte - 

              Scheda obiettivo n. 5 anno 2018

SETTORE CULTURA - Pubblica Istruzione - SPORT - Innovazione 

Tecnologica - U.O. Sport
DIRIGENTE

ALESSANDRO VERDICCHIO

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018 ( il termine non dipende solo  dall'Ufficio)

FINALITA'                                                                           

L'obiettivo è: Completare la procedura di affidamento 

definendo le problematiche insorte eventualmente 

mediante la rimozione di atti illegittimi e la 

rinnovazione delle procedure. 

INQUADRAMENTO Con

Determinazione Dirigenziale n. 104 del 14/12/2017 si è stabilito

di attivare la procedura selettiva per l’affidamento in gestione

dell’impianto stabilendo, quale criterio di aggiudicazione, quello

dell’offerta economicamente più vantaggiosa da calcolarsi in base

all’incremento offerto sul canone minimo annuale determinato in

€ 4.800,00. Il termine ultimo per la presentazione delle offerte è

stato fissato alle ore 12.00 del giorno 03/01/2018. Allo scadere del

suddetto termine sono regolarmente pervenute due domande di

partecipazione da parte dell'A.S.D. “Tennis Club 2002” e

dell'A.S.D. “Tennis Club Green Park”. Con verbale del

12/01/2018 la Commissione ha provveduto ad aggiudicare

provvisoriamente la gara all’A.S.D. “Tennis Club 2002” sulla base 

del rialzo offerto del canone annuale pari ad € 5.000,00. Pende un

contenzioso legale a seguito del ricorso del secondo classificato

che coinvolge l'attività precedentemente posta in essere dal

precedente Dirigente..

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 6–POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d

P X X X

O

P X X X

O

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Studio problematica e predisposizione relazione per 

Ufdficio legale, recepimento eventuali atti di indirizzo 

da parte dell'Osservatorio Sport, attivazione 

procedure correlate, esame controdeduzioni, esito 

procedura giurisdizionale, 

Scad.:                                                                                                                                            

Resp: 

CAT. TIPO

peso 10%
RISORSE UMANE

DIPENDENTE

2
Completamento procedure di gara o eventuale nuova 

procedura
Scad.:                                                                                                                                            

Resp: 

Firma del dirigente 

____________________

Alessandro Verdicchio Dirigente

NOTE: L'iter procedurale e le scelte conseguenti sono condizionate dall'esito del ricorso e delle procedure correlate 

attivate 

Zeoli Sebastiano B

Mercurio Lorella C

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



              Scheda obiettivo n. 6 anno 2018

SETTORE
CULTURA - Pubblica Istruzione - SPORT - Innovazione Tecnologica - U.O. Sport

DIRIGENTE
ALESSANDRO VERDICCHIO

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 6–POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

OBIETTIVO                  gestionale                                                                                                

IMPIANTO SPORTIVO "PALAZZETTO MARIO PARENTE" (1) - IMPIANTO SPORTIVO "PALAVALENTINO FERRARA" (2)

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Risoluzione problematiche pregresse relative all'utilizzo degli impianti da parte degli attuali utilizzatori

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

FINALITA'                                                                           

L'obiettivo è: Individuare una soluzione  percorribile 

giuridicamente e contabilmente per la disciplina 

delle situazioni pregresse - predisporre i relativi atti - 

scongiurare contenziosi - avviare le procedure per 

l'affidamento in concessione degli Impianti

INQUADRAMENTO (1) Il Comune di Benevento è proprietario di

un impianto sportivo sito alla Via Francesco Compagna (Rione Ferrovia) denominato “PalaParente”.

A seguito di gara ad evidenza pubblica l’impianto fu affidato in gestione, per anni 9 all’Associazione Sportiva “Virtus

Benevento”, per un corrispettivo pari a € 4.234,95 annui. La convenzione Rep. n.10941 del 01/07/2002, è scaduta in data

30/06/2011. L’Associazione nelle more dell’espletamento delle procedure di gara ad evidenza pubblica per un nuovo

affidamento a terzi dell’impianto, ha continuato a gestire l’impianto.

(2) con Deliberazione di G.M. n. 146 del 20/09/2012 fu stabilito di dare indirizzo al Dirigente dell’Ufficio Sport di procedere

alla concessione provvisoria in via sperimentale dell’impianto sportivo comunale “Paladua” alle associazioni sportive

dilettantistiche che ne avessero fatto richiesta, in attesa dell’approvazione del nuovo Regolamento per l’utilizzo delle strutture

sportive di proprietà comunale e del conseguente espletamento delle procedure di gara. Con Determinazione Dirigenziale n. 258

del 03/10/2012, pertanto, fu concesso l’utilizzo dell’impianto sportivo alle Associazioni “Pallamano Benevento” e “

Maleventum” che avevano inoltrato richiesta di utilizzo condiviso per un periodo di dodici mesi. In data 03/10/2012 fu

sottoscritta la convenzione Rep. N. 307 tra il Comune di Benevento e le Associazioni utilizzatrici dell’impianto stabilendo,

all’art.3 la durata in anni uno (1) della concessione provvisoria e all’art. 4 il canone annuo dovuto per l’utilizzo dell’impianto

pari ad € 7.200,00 frazionato in dodici mensilità di € 600,00;

a seguito degli eventi alluvionali del 15/10/2015, sia il Palavalentino Ferrara che il Palazzetto Mario Parente, hanno

subito notevoli danni strutturali e tecnologici a causa dell’allagamento delle strutture che hanno determinato la

sospensione delle attività sportive.

Le Associazioni, con note agli atti di questo Ufficio, hanno comunicato di aver provveduto a proprie spese al ripristino

funzionale degli impianti, sia per l’impossibilità da parte dell’Ente di fronteggiare nell’immediato i costi occorrenti, sia

per evitare il protrarsi del blocco delle attività agonistiche svolte nelle strutture in questione.

A fronte dei lavori effettuati, le predette Associazioni hanno chiesto di scomputare i costi sostenuti per i lavori

dall’importo del canone per cui non hanno più corrisposto quanto dovuto per la gestione degli impianti. In data

20/03/2018 si è richiesto parere al Segretariio Generale ed all'Avvocatura circa la possibilità di disciplinare le predette

situazioni condizionate dal verificarsi di eventi riconducibilki a cause di forza maggiore in modo indipendente dal

vigente Regolamento. Nessun riscontro è pervenuto. 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d

P X X X X X X X

O

TIPO

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Individuare una soluzione  percorribile 

giuridicamente e contabilmente per la 

disciplina delle situazioni pregresse - 

predisporre i relativi atti - scongiurare 

contenziosi - avviare le procedure per 

l'affidamento in concessione degli Impianti

note: le attività da compiere sono quelle che si delineeranno nel corso dei mesi alla luce dell'acquisizione dei pareri dell'Avvocatura, delle relazioni del

Settore OO.PP. e degli atti di indirizzo della Giunta.                                                                                                                                               Resp: 

PESO OBIETTIVO 10%

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO

Alessandro Verdicchio Dirigente

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT.

Firma del dirigente 

____________________

Mercurio Lorella C

Zeoli Sebastiano B

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



              Scheda obiettivo n. 7  anno 2018

SETTORE
CULTURA - Pubblica Istruzione - SPORT - Innovazione Tecnologica - U.O. Sport

DIRIGENTE
dott. ALESSANDRO VERDICCHIO - ing. Maurizio Perlingieri

OBIETTIVO                 Gestionale                                                                                                 

STADIO COMUNALE "CIRO VIGORITO"

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 6–POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

PESO OBIETTIVO 40%

FINALITA'                                                                           

L'obiettivo è definire i rapporti pregressi con la 

Società Benevento Calcio
INQUADRAMENTO Lo Stadio "Ciro Vigorito" e

l'Antistadio "Carmelo Imbriani" con contratto Rep. N. 13642/2007 venivano affidati in concessione d'uso per

anni 10, dal 29/09/2007 al 28/09/2017, alla Società Sportiva Benevento Calcio". Con Deliberazione di Giunta

Comunale n. 119 del 16/06/2017 fu disposta la proroga di un anno, dal 28/09/2017 al 27/09/2018, su richiesta

della Società al fine di formalizzare l'iscrizione nel massimo torneo calcistico avendo conseguito la promozione

in serie A. A seguito della riunione tenutasi in data 6/11/2017 con il Segretario Generale reggente Dott.

Francesco Belmonte, il Settore OO.PP., il Settore Risorse Economiche, l'Ufficio Patrimonio e l'Ufficio Sport

venivano onerati di porre in essere tutti gli adempimenti per la definizione dei rapporti pregressi con la Società ai

fine di addivenire alla stipula della nuova convenzione.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 30/09/2018

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) L'obiettivo non è misurabile in termini di indicatore. Si terrà conto dell'apporto dell'Ufficio e delle

soluzioni proposte per la risoluzione della problematica
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X X

O
Scad.

:                                                                                                                                               
Resp: 

P X X

O
Scad.

:                                                                                                                                               
Resp: 

P X X

O
Scad.

:                                                                                                                                               
Resp: 

RISORSE UMANE

ATTIVITA' DA COMPIERE

1

Acquisizione relazioni OO.PP. Su 

comparazione lavori eseguiti dalle due parti e 

valorizzazione lavori eseguiti dal Benevento 

Calcio; acquisizioni dati aggiornati su utenze 

elettriche, gas, utenze idriche; predisposizione 

relazione; contatti Benevento Calcio; studio 

soluzioni; coinvolgimento OSL per situazioni 

pregresse al 31.12.2016;

Fase

2
Individuazione soluzioni - acquisizione proposte 

- atti correlati - attività transitorie

DIPENDENTE CAT.

Alessandro Verdicchio Dirigente

3 Definizione rapporti pregressi e futuri

Firma del dirigente ____________________

Mercurio Lorella C

Zeoli Sebastiano B
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FINALITA'                                                                           

L'obiettivo è rendere disponibili 

le palestre per le Associazioni 

che ne fanno richiesta, dopo 

l'utilizzo da parte dell'istituto 

scolastico al fine di valorizzare 

e incrementare l'attività sportiva

Azione del Programma di 

mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Azione strategica cui si 

riferisce l'obiettivo

OBIETTIVO    di mantenimento                                                                                                              

INDICATORE DI 

RISULTATO                       

(misurabile)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà 

conseguito l'obiettivo)

completamento attività

Missione 6–POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

peso obiettivo 10%

              Scheda obiettivo n. 8  anno 2018

30/10/2018

INQUADRAMENTO Su

disponibilità dei Dirigenti Scolastici per l'utilizzo in orario extracurriculare e sentito il

parere della commissione, per l’anno scolastico 2017/2018 si è provveduto ad

assegnare le palestre alle Associazioni sportive che ne hanno fatto richiesta. Per l'anno

scolastico 2018/2019 le palestre saranno affidate, sentiti di Dirigenti scolastici e dopo

l'avvenuta messa in disponibilità della struttura in favore dell'Ente, previa procedura di

evidenza pubblica semplificata con pubblicazione sull'Albo Pretorio, previa acquisizione

di parere consultivo, non vincolante, di una Commissione appositamente nominata. 

CULTURA - Pubblica Istruzione - SPORT - Innovazione Tecnologica - U.O. Sport

ALESSANDRO VERDICCHIO

PALESTRE COMUNALI DEGLI ISTITUTI:                                                                                                               

Federico Torre, Bosco Lucarelli (plesso S. Pellico), SantAngelo a Sasso, San 

Giuseppe Moscati (plesso Grimoaldo Re), Bosco Lucarelli Via Gioberti, 

Sant’Angelo a Sasso (plesso Capodimonte), Pietro Giannone (plesso San 

Filippo).

SETTORE

DIRIGENTE
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X

O
Sca

d.:                                                                                                                                               

Resp: 

P X

O
Sca

d.:                                                                                                                                               

P X

O
Sca

d.:                                                                                                                                               

P X

O
Sca

P X

O
Sca

d.:                                                                                                                                               

P X

O
Sca

d.:                                                                                                                                               

RISORSE FINANZIARIE

TIPO

RISORSE UMANE

Predisposizione atti da 

indirizzare ai Dirigenti 

scolastici per la disponibilità 

delle palestre in orario 

extracurriculare.

ATTIVITA' DA COMPIERE

2

Alla scadenza del bando, 

predisposizione delle 

autorizzazioni all'utilizzo delle 

palestre in favore delle 

Associazioni che hanno 

partecipato.

2

Convocazione della 

Commissione per il parere 

consultivo

2

Predisposizione dell'Avviso 

pubblico per l'affidamento 

delle palestre

2

Acquisizione delle domande 

pervenute per l'utilizzo delle 

palestre scolastiche

Fase

1

DIPENDENTE CAT.

Predisposizione 

Determinazione Dirigenziale 

di nomina della Commissione

Alessandro Verdicchio Dirigente

Mercurio Lorella C

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO

2

Zeoli Sebastiano B
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              Scheda obiettivo N. 1 anno 2018

SETTORE Cultura - Sport - Pubblica Istruzione ed innovazione tecnologica U.O. Istruzione

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

OBIETTIVO  PEG

N.1/2018 - Servizi scolastici (Attivazione del servizio di refezione scolastica);   

INDICATORE DI RISULTATO                         

numero di pasti erogati 2018 rispetto 

al numero di pasti erogati anno 2017

Realizzazione attività (affidamento del servizio di ristorazione scolastica con

procedura aperta per il periodo 01/02/2018 - 30/06/2020) . 

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà 

conseguito l'obiettivo)
30/03/2018 avvio del servizio - 30/09/2018 altre attività

FINALITA'                                                                 

L'obiettivo è: garantire agli alunni e 

al personale della scuola dell'infanzia 

e primaria degli Istituti Comprensivi,  

che ne facciano richiesta, la 

distribuzione e somministrazione del 

servizio mensa mediante il riavvio 

del servizio da tempo interrotto. 

INQUADRAMENTO : -con nota pec 107891 del 13.12.2017 indirizzata a

Quadrelle 2001 soc. Coop., al fine di dare esecuzione alla Ordinanza del Consiglio

di Stato n. 4299/2017, si chiedeva alla Quadrelle 2001 di voler trasmettere la

seguente documentazione:

• Dichiarazione sui requisiti generali di gara di cui all’articolo 38, del D.Lgs

163/2006 e smi in vigore all’epoca della indizione gara;

• Conferma dell’offerta presentata;

• Cauzione provvisoria;

• Permanenza della disponibilità del centro di cottura e le certificazioni ad esso

riferite quali agibilità, certificato VV.FF., certificazione ASL;

• Piano operativo di sicurezza. 

• Dichiarazione di essere in regola con gli obblighi di pagamento delle imposte e

tasse.

- con nota successiva n. 112152 del 22.12.2017, trasmessa anche alla Ristora Food

& Service s.r.l., si comunicava quanto segue:

• l’Ente ha la necessità di avviare il servizio a far data del 08.01.2018 onde evitare

il protrarsi dei disagi nei confronti dell’utenza per cui con la presente si convoca il

legale rappresentante di Codesta Ditta per il 28.12.2017 alle ore 09.00 presso il

Settore Servizi Sociali in Via dell’Università n. 10 onde procedere alla consegna

del servizio nelle more del perfezionamento del contratto. Per tale data dovrà essere 

trasmessa improrogabilmente la documentazione di cui alla citata nota n. 107891

oltre che l’atto notarile costitutivo dell’ATI Quadrelle 2001 SCS – Ristora FOOD

& SERVICE srl e la comunicazione dell’ubicazione del Centro di Cottura utilizzato

per la preparazioni dei pasti e di quello di riserva secondo quanto previsto dal

Capitolato Speciale d’appalto. Si avverte che in caso di ulteriore mancato riscontro,

o di mancata presentazione per la consegna del servizio, si considererà l’ATI

aggiudicataria rinunciataria all’appalto.

Al 01/01/2018 pertanto l'avvio del servizio mensa si presentava alquanto

problòematico sia per il notevole contenzioso esistente ormai da circa un anno, sia

per la rilevanza mediatica che aveva assunto il fenomeno.
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P x x

O

P x x

O

P X X X X

O

P X X X X
O

P X X X X X X X X

O

Firma del dirigente ____________________

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivoMissione 04 - Istruzione e diritto allo studio · PROGRAMMA 06 : SERVIZI

AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Azione del Programma di mandato 

cui si riferisce l'obiettivo

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

esecuzione alla Ordinanza del 

Consiglio di Stato n. 4299/2017 - 

Studio complessa problematica - 

individuazione soluzioni - procedure 

conseguenti

Scad.:  30/04/2018                                                                                                                                                

Resp: 

PESO 50%

Eventuale Espletamento delle 

procedure di gara per la selezione 

della ditta affidataria del servizio 

periodo 2018/2020. 

Scad.:                                                                                                                                               

Resp: 

Verifica requisiti - avvio servizio - 

iscrizione al servizio - controlli Scad.:                                                                                                                                              

Resp: 

Avvio procedura per iscrizione 

all'A.S. 2018/2019 - introduzione 

sistema di gestione automatizzata - 

convenzione con esercenti per 

ricariche pagamenti - controlli e 

Scad.:                                                                                                                                                 

Resp: 

Rilevazione utenti morosi - solleciti - 

diffide e trasmissione 

documentazione Avvocatura per 

avvio azioni di recupero

Scad.:                                                                                                                                               

Resp: 

CAT. TIPO

Sangiorgio Anna Rita C

Mirella D'andrea B

dott.ssa Rosalba Luongo - Direttore dell'esecuzione D

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

dott. Salvatore Forgione D
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X X

O

P X X X

O

P

X X X X X

O

TIPO
7030 2

Firma del dirigente ____________________

2018 15.000,00

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Annio Izzo C

dott. Salvatore Forgione D

Note: La realizzazione dell'obiettivo coinvolge necessariamente l'attività di altri Settori

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO
1.03.02.09.011

PESO OBIETTIVO 10%

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Predisposizione capitolato speciale e 

documentazione propedeutica - Indizione 

procedura di gara per la selezione della ditta 

affidataria del servizio. 

Scad.:  30/06/2018                                                                                                                                                

Resp: 

affidamento della fornitura e verifica dei requisiti Scad.:    15.09.2018                                                                                                                                               

Resp.:  

Verifica e manutenzione impianti 

Scad. 15/09/2018

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio · PROGRAMMA 06 : SERVIZI

AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

OBIETTIVO  di PEG                                                                                                      

N. 2/2018 -  SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ELEVATORI DI 

PERTINENZA DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETA’ COMUNALE (SCUOLE)    

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Espetamento delle procedure di gara entro il 30/08/2018 e conseguimento riasparmi di

spesa.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
30/08/2018

FINALITA'                                                                 

L'obiettivo è: garantire La continua e corretta 

manutenzione degli elevatori presenti presso io 

plessi scolastici onde assicurare il massimo livello 

di sicurezza per i fruitori

INQUADRAMENTO : Il Settore NON GESTISCE LA MANUTENZIONE DEGLI

EDIFICI SCOLASTICI FATTA ECCEZIONE PER GLI ASCENSORI PRESENTI NEI VARI

PLESSI. 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N. 2 anno 2018

SETTORE Cultura - Sport - Pubblica Istruzione ed innovazione tecnologica U.O. Istruzione

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X X X X X X X

O

P X X X X X X X

O

TIPO

1

Firma del dirigente ____________________

              Scheda obiettivo N. 3 anno 2018

SETTORE Cultura - Sport - Istruzione ed innovazione tecnologica - U.O. Istruzione

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio - PROGRAMMA 07 - DIRITTO

ALLO STUDIO

OBIETTIVO  di mantenimento PEG                                                                                                     

N. 3/2018 - Contributo libri di testo anni pregressi e 2017/2018 - 2018/2019;   

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
Attivazione delle procedure amministrative ( avviso pubblico, certificazioni isee, 

graduatoria aventi diritto)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
31/12/2018

FINALITA'                                                                 

L'obiettivo è: garantire la percezione del contributo 

ai nuclei familiari aventi diritto.

INQUADRAMENTO Gli studenti appartenenti a famiglie la cui situazione

economica non sia superiore ad un valore ISEE di € 10.633,00, possono usufruire del

contributo a parziale rimborso della spesa sostenuta per l’acquisto dei libri di testo

nell’anno scolastico 2017/18. Con Decreto Dirigenziale n. 29 del 14/09/2017 -

Dipartimento 50 - la GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA ha disposto il

RIPARTO E IMPEGN0 FONDO STATALE PER LA FORNITURA DEI LIBRI DI

TESTO A.S.2017/2018. Al Comune di Benevento sono stati assegnati € 74.250,50 per

la scuola dell'obbligo ed € 38.048,56 per la scuola superiore. 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

RISORSE FINANZIARIE

Predisposizione graduatoria provvisoria - determina 

approvazione graduatoria definitiva - pubblicazione 

e liquidazione conmtributi - pubblicazione elenco 

beneficiari in Albo su amministrazione trasparente

Scad.:                                                                                                                                             

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Predisposizione avvisi pubblici e acquisizione delle 

istanze Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

PESO OBIETTIVO 10%

Note: L'Ufficio provvederà inoltre alla risoluzione della problematica relativa alla mancata liquidazione dei buoni libro degli anni

pregressi defininendo con l'OSL le competenze in merito previa verifica della disponibilità dei fondi acquisendo apposita certificazione

dal Settore Gestione Economica

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO j gnhc

1.04.02.05.999 80059 2018

1.03.01.02.999 24003 2018

Sangiorgio Anna Rita C

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

dott.ssa Rosalba Luongo D

Mirella D'andrea B
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P X X

O

P X

O

P X
O

P X X
O

TIPO

1

Firma del dirigente ____________________

              Scheda obiettivo N. 3 anno 2018

SETTORE Cultura - Sport - Istruzione ed innovazione tecnologica - U.O. Istruzione

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio - PROGRAMMA 07 - DIRITTO ALLO STUDIO

OBIETTIVO  PEG                                                                                                     

N. 4/2018 - Informatizzazione SERVIZI SCOLASTICI 

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
Dematerializzazione mediante istituzione dei seguenti servizi: Iscrizioni on line, pagamenti on line, 

acquisizione informazioni on line mediante Portale dei servizi scolastici, servizi di comunicazione mediante 

SMS

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
30/10/2018

FINALITA'                                                                 

L'obiettivo è: razionalizzare la gestione dei servizi 

scolastici mediante la dematerializzazione delle 

procedure e la riduzione dei tempi lavorativi

INQUADRAMENTO le procedure di iscrizione ai servizi scolastici al momento sono solo cartacee. Ciò

determina oltre alla produzione di notevoli flussi cartacei anche un'attività lavorativa correlata molto dispendiosa (

dalla protocollazione e scannerizzazione delle istanze, all'inserimento nel software gestionale in uso dei dati in esse

riportate, ecc. ecc.)

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

2

Individuazione nuove soluzioni gestionali nell'ottica 

della dematerializzazione dei documenti, della 

riduzione dei tempi di lavoro e del miglioramento 

dei servizi 

Scad.:                                                                                                                                             Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Studio ed analisi delle procedure utilizzate per la 

gestione dei servizi scolastici Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO j gnhc

1.03.01.02.999 24003 2018

1.04.02.05.999 80059 2018

PESO OBIETTIVO 30%

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

dott.ssa Rosalba Luongo D

Sangiorgio Anna Rita C

Mirella D'andrea B

Scad.:                                                                                                                                             Resp.:  

2

Avvio servizi on line Scad.:                                                                                                                                             Resp.:  

3

Acquisizione strumento gestionale sul mercato 

elettronico ed espletamento relativa procedura
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              Scheda obiettivo N. 1 anno 2018

SETTORE Cultura - Sport - Pubblica Istruz. ed Innovazione tecn. - U.O. CED

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

Azioni di e-government ed e-inclusion. Azioni di e-government

che migliorino i sistemi oranizzativi dell'Ente al fine di creare

l'infrastruttura per l'erogazione di servizi e l'integrazione con

il sistema informativo dell'Ente; realizzare servizi online per i

cittadini e le imprese;

OBIETTIVO  PEG e Gestionale                                                                                                      
N.1/2018 - Migrazione Applicativi Gestionali centralizzati  (Protocollo, 

Atti Amministrativi, E-Government, Presenze, Finanziaria, Mutui, 

Tributi locali, Anagrafe e demogratici, Elettorali, SUAP, Portale Ente)

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) completamento attività  (sub peso 50%)  

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
31/12/2018

FINALITA'       P assaggio agli applicativi web, 

con database relazionale e modulo documentale, 

di Halley Informatica con la migrazione dei dati e 

la formazione in aggiornamento degli utenti. Le 

finalità perseguite, nel breve e medio periodo: 

L'utilizzo di un'unica infrastruttura consente 

flessibilità e interoperabilità fra le varie 

applicazioni mai viste al Comune di Benevento e 

avvia l'Ente al miglior utilizzo delle risorse 

informatiche e alla condivisione del proprio 

operato verso i cittadini prendendo le informazioni 

direttamente dai gestionali e portandole 

all'ambiente web; semplificazione dei processi 

interni, riduzione tempi di lavoro, efficienza ed 

efficacia delle procedure 

INQUADRAMENTO La migrazione degli applicativi gestionali

centralizzati (Protocollo, Atti Amministrativi, E-Government, Presenze,

Finanziaria, Mutui, Tributi locali, Anagrafe e demogratici, Elettorali, SUAP,

Portale Ente) si rende necessaria per l'intervenuta obsolescenza degli

applicativi Alphasoft. L'obsolescenza è causata dall'intervenuta acquisizione

da parte della Halley informatica e dal blocco dello sviluppo sia delle

applicazioni in ambiente Java con fat client (JSibac) sia quelle web

(WSibac), proponendo ai clienti l'utilizzo delle applicazioni web prodotte

dalla Halley stessa. La tecnologia web delle applicazioni gestionali basate su

database relazionale postgres consente una gestione agevole e centralizzata

delle tabelle di configurazione, degli account untente delle abilitazioni e delle

procedure di gestione e salvataggio dei dati. .

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X

O

P X

O

P X X X X X X X X

O

P X X X X X

O

P X

O

P X

O

TIPO

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Rilevazioni delle problematiche e delle configurazioni 

degli applicativi finanze, protocollo. Scad.:  31/03/2018                                                                                                                                                

Resp: 

Raccolta dati da parte di altri Settori, responsabili, 

abilitati alle procedure, nuove abilitazioni Scad.:    acquisizione dati entro 30/04/2018                                                                                                                                          

Resp.:  

Formazione del personale su ambiente di test e dopo 

l'avvio delle procedure in affiancamento Scad.:     30/05/2018                                                                                                                                     

Resp.:

Predisposizione logica funzionamento e attivazione 

Atti Amministrativi, Albo e Messi, Portale Albo e 

Servizi  (determine, proposte, delibere e relativi dati 

pubblici e da pubblicare su albo pretorio, nuovo albo 

pretorio) attivazione, formazione in aggiornamento 

personale addetto. Attivazione nuovo sito web 

comunale

Scad.: 31/10/2018 Completamento logica Atti Amministrativi - 

Attivazione procedura - Formazione in aggiornamento.               

Resp.:

Attivazione Procedura Tributi - Gestione giuridica del 

Personale - Presenze Assenze ( con acquisto terminali 

di rilevazione presenze)- Implementazione servizi web

Scad.: 30/06/2018 Attivazione Ambienti di lavoro.Formazione in 

aggiornamento del personale addetto.                                                                                                                                           

Resp.:

Attivazione Servizi Demografici - Anagrafe - Stato 

Civile - Elettorale - Implementazione Servizi Web Scad.: 31/07/2018 -  Attivazione Ambienti di lavoro.Formazione in 

aggiornamento del personale addetto                                                                                                                                         

Resp.:
PESO OBIETTIVO 35%

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

Note: La realizzazione dell'obiettivo coinvolge necessariamente l'attività di altri Settori. I termini pertanto sono strettamente

correlati al grado di collaborazione fornito sopratuttom per quanto concerne le configurazioni da adottare.

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

CAT. TIPO

Raffaele Santamaria C

--- D

Angelo Montaldo C

Paolo Zotti C
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              Scheda obiettivo N.2 anno 2018

SETTORE Cultura - Sport - Pubblica Istruz. ed Innovazione tecn. - U.O. CED

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

Azioni di e-government ed e-inclusion. Azioni di e-

government che migliorino i sistemi oranizzativi dell'Ente al

fine di creare l'infrastruttura per l'erogazione di servizi e

l'integrazione con il sistema informativo dell'Ente; realizzare

servizi online per i cittadini e le imprese;

OBIETTIVO  di mantenimento                                                                                                        

N.2/2018 - Mantenimento della Sicurezza delle apparecchiature 

informatiche dell'Ente

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) realizzazione attività  

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
31/12/2018

FINALITA'                                                                 

L'Ente utilizza procedure di gestione dei servizi  

interne ed esterne, quelle esterne in particolare 

(siti regionali, mepa, enti pubblici di riferimento 

etc) prevedono accessi su applicaizoni web via 

internet. Internet è inoltre utilizzato correntemente 

per la ricerca di informazioni(leggi, circolari, 

manuali, mappe, etc) e per l'utilizzo di posta 

elettronica. E' necessario tuttavia impedire che i 

server ed i personal computer dell'Ente siano 

esposti a rischi di accessi indesiderati e 

potenzialmente fatali.

INQUADRAMENTO Per consentire l'utilizzo continuo di internet ai server

e al personale del Comune di Benevento è necessario che l'Ente sia sempre

connesso ad internet e che tuttavia tale connessione non comporti rischi per i

dati e le apparecchiature dell'Ente. A tal fine il Comune di Benevento

utilizza il sistema Firewall WatchGuard con adeguati filtri attraverso i

software di protezione LiveSecurity, Spamblocker, Webblocker e GAV/IPS.

Per gestire gli account utente e la profilazione degli accessi è presente inoltre

un dominio internet, cui dal 2017 (in ragione dei pochi fondi disponibili) si

stanno aggiungendo le licenze CAL (Client Access Licenze) al fine di gestire

in modo gerarchico anche i personal computer dell'Ente e di evitare i

problemi con gli aggiornamenti di Windows 10. Entrambi i sistemi, che

vanno utilizzati insieme, prevedono licenze d'uso e necessità di assistenza

sistemistica per le operazioni di configurazione specialistiche e non

ordinarie.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X X X X X X X X X X X

O

P X X X X X X X X X X X X

O

P X

O

P X

O

TIPO

Riscontro problemi segnalati dagli utenti Scad.:                                                                                                                                        

Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Monitoraggio del funzionamento della rete internet. Scad.:                                                                                                                                               

Resp: 

PESO OBIETTIVO 15%

Rinnovo Licenze annuali Wathguard Scad.: 10/10/2018

Acquisto Licenze CAL Microsoft Scad.: 30/11/2018.                                                                                                                                           

Resp.:

Note: La realizzazione dell'obiettivo coinvolge in parte altri Settori per cui è condizionato dal grado di collaborazione fornita.

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

80104 2018 57.000,00€   5.000,00€                               

81166 2018 10.000,00€   

Angelo Montaldo C

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

--- D

80160

Paolo Zotti C

Raffaele Santamaria C
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              Scheda obiettivo N.3 anno 2018

SETTORE Cultura - Sport - Pubblica Istruz. ed Innovazione tecn. - U.O. CED

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

Azioni di e-government ed e-inclusion. Azioni di e-

government che migliorino i sistemi oranizzativi dell'Ente al

fine di creare l'infrastruttura per l'erogazione di servizi e

l'integrazione con il sistema informativo dell'Ente; realizzare

servizi online per i cittadini e le imprese;

OBIETTIVO  Gestionale                                                                                                    

N.3/2018 - Censimento e Gestione delle Apparecchiature informatiche 

dell'Ente

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) completamento attività  

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
31/12/2018 - 31/12/2019

FINALITA'         Censimento attrezzature 

informatiche, predisposizione scheda tecnica per 

ciascuna macchina, individuazione e dismissione 

materiale obsoleto, pianificazione materiale da 

acquistare

INQUADRAMENTO Per l'accesso alle procedure informatiche vengono

utilizzati Server, NAS, personal computer dotati di video, stampanti,

scanner, etichettatrici, etc… Il parco macchine in uso al Comune deve

essere periodicamente integrato con nuovi acquisti che sostiuiscono apparati

divenuti obsoleti o inutilizzabili per guasti la cui riparazione è

antieconomica. Per alcuni apparati acquistati negli anni scorsi, in particolare

le multifunzioni Brother Consip, sembra necessario che il C.E.D. provveda

anche all'acquisto dei materiali di consumo reperibili su Consip (e quindi

non accessibili all'Ufficio Economato), pur non avendo magazzino dove

stivarlo per l'essere divenuto ormai un ufficio itinerante.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X X X X

O

P X X X

O

P X

O

P X X X

O

TIPO

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

predispozione schema scheda tecnica, Censimento 

attrezzature informatiche e rilevazione stato d'uso. Scad.:                                                                                                                                               

Resp: 

Diismissione e smaltimento materiale inutilizzabile, 

trasmissione schede al Servizio Patrimonio per 

inventariazione
Scad.:                                                                                                                                        

Resp.:  

Redazione piano biennale acquisti materiale 

informatico con relativo fabbisogno finanziario
Scad.: 10/10/2018

manutenzione attrezzature esistenti ed Acquisto 

Licenze CAL Microsoft
Scad.: 30/11/2018.                                                                                                                                           

Resp.:

PESO OBIETTIVO 25%

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

Note: La realizzazione dell'obiettivo coinvolge necessariamente l'attività di altri Settori ( ciascun Dirigente dovrà indicare un

referente per il censimento del materiale che sottoscriverà la scheda unitamente al rilevatore).L'aggiornamento del parco

macchine dipende dalle risorse messe a disposizione

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

1490 2018 10.000,00€   

80150 2018 10.000,00€   

CAT. TIPO

Raffaele Santamaria C

--- D

Angelo Montaldo C

Paolo Zotti C

referenti di Settore
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              Scheda obiettivo N.4 anno 2018

SETTORE Cultura - Sport - Pubblica Istruz. ed Innovazione tecn. - U.O. CED

DIRIGENTE dott. Alessandro Verdicchio

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

Azioni di e-government ed e-inclusion. Azioni di e-

government che migliorino i sistemi oranizzativi dell'Ente al

fine di creare l'infrastruttura per l'erogazione di servizi e

l'integrazione con il sistema informativo dell'Ente; realizzare

servizi online per i cittadini e le imprese;

OBIETTIVO  di PEG                                                                                                    

N.4/2018 - Progettazione intervento ed azione di egov "Benevento 

Digitale"

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) completamento attività  

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)
31/07/2018

FINALITA'         Acquisire la progettazione 

esecutiva dell'intervento onde consentire all'Ente 

la presentazione del progetto per l'ammissione a 

finanziamento

INQUADRAMENTO - con nota pec del 12/05/2017 la Regione Campania

ha notificato all’ Ente il decreto di finanziamento n. 41 del progetto

Benevento Digitale, per l’importo di € 340,000,00 onde consentire al

Comune di Benevento in parola di poter anticipare le spese relative

all’attività di progettazione

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo
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Nr. g f m a m g l a s o n d 2019

P X X X X X

O

P X X X

O

P X X

O

P X X X X X X

O

TIPO

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

completamento iter procedurale della gara per la 

progettazione e per la validazione della stessa - 

aggiudicazione definitiva - stipula contratto
Scad.:                                                                                                                                               

Resp: 

Linee guida per la progettazione, interlocuzioni, 

verifiche, sopralluoghi, dterminazione scelte 

progettuali
Scad.:                                                                                                                                        

Resp.:  

Consegna progettazione definitiva e sua approvazione - 

consegna progettazione esecutiva e sua approvazione
Scad.: 10/10/2018

Presentazione progetto per ammissione finanziamento 

regionale
Scad.: 30/11/2018.                                                                                                                                           

Resp.:

PESO OBIETTIVO 25%

Note: 

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

personale del CED

RISORSE UMANE

DIPENDENTE a supporto CAT. TIPO

Sonia Tretola D

referenti di Settore
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X

O

P X X

O

P X

O

TIPO

Personale Avvocatura

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

50%

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

Predisposizione nuovi criteri per il conferimento dei servizi 

legali e tariffario professionale per scaglioni di valore da 

applicare per i nuovi affidamenti esterni 

Scad.:                                                                                                                                                 Resp: 

PESO OBIETTIVO

Approvazione nuova short list avvocati di fiducia Scad.:                                                                                                                                   Resp.:

DIRIGENTE avv. Vincenzo Catalano

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Avvio procedura per nuova short list da redigere sulla base 

dei criteri di cui sopra previo avviso cui allegare anche le 

nuove tariffe professionali 
Scad.:                                                                                                                        Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Completamento attività nei termini assegnati - Riduzione spese gestionali complessive ed incremento efficienza ed efficacia dei servizi legali

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) Completamento attività entro il 01.10.2018  - la riduzione delle spese ed il miglioramento dell'efficienza ed efficacia saranno valutate al 31.12.2018 e 

31.12.2019 mediante comparazione 

FINALITA':                                                                 

L'obiettivo è: dettare una nuova disciplina dei criteri per 

l'affidamento dei servizi legali e predisporre tariffe 

professionali predetrminate per scaglioni di valore da 

rendere note preventivamente ai legali interessati 

predisponendo all'uopo una nuova short list da cui 

attingere secondo i principi dell'art. 4 del D,. Lgs. n. 

50/2016

INQUADRAMENTO Con il nuovo codice dei contratti si pone, la parola fine al dibattito protrattosi negli ultimi anni, tanto in dottrina quanto in

giurisprudenza, in ordine all’esatto inquadramento del singolo incarico di patrocinio legale; invero, anche il conferimento del singolo incarico di difesa in giudizio

viene espressamente qualificato come appalto di servizi dal menzionato art. 17, la rinnovata qualificazione giuridica implica una revisione del procedimento di

affidamento alla luce del nuovo codice. Inoltre, in

conseguenza di quanto disposto dall’art. 9 del D.L. 24.01.2012, n. 1, cosiddetto “Cresci Italia”, convertito nella Legge 24 marzo 2012, n. 27, le tariffe professionali

sono state abrogate e stabilito che il compenso per le prestazioni professionali è pattuito, nelle forme previste dall'ordinamento, al momento del conferimento

dell'incarico professionale. Con la predetta normativa è stato introdotto il criterio di adeguatezza del compenso prevedendoche la misura del compenso è

previamente resa nota al cliente con un preventivo di massima, deve essere adeguata all'importanza dell'opera ed al decoro della professione ex art. 2233, comma 2,

del Codice Civile e va pattuita indicando per le singole prestazioni tutte le voci di costo, comprensive di spese, oneri e contributi.

In data 3 aprile 2014 è entrato in vigore il decreto 10 marzo 2014, n. 55, emanato dal Ministro della giustizia in attuazione dell’art. 13 della legge n. 247/2012 e

avente ad oggetto il “Regolamento recante la determinazione dei parametri per la liquidazione dei compensi per la professione forense”, che ha sostituito il D.M. n.

140/2012.

Ilpredetto D.M. n. 55/2014 ha introdotto tra le altre, le seguenti innovazioni: 

- i nuovi parametri si applicano non solo dal giudice nei casi di liquidazione giudiziale del compenso ma anche dagli avvocati e da tutti i soggetti pubblici e privati,

in assenza di predeterminazione negoziale del compenso con il professionista; 

- la liquidazione avviene per fasi del giudizio come nel vecchio D.M. 140/2012, ma rispetto a quest’ultimo il D.M. 55/2014 aumenta in media i valori dei parametri

di liquidazione, con alcune voci e intere tabelle che subiscono incrementi anche molto consistenti;

- il rimborso delle spese forfettarie, nel D.M. 140/2012 alternativo al rimborso delle spese documentate, ora aggiuntivo, viene innalzato dal 12,50 % al 15 %.

Pertanto, al fine di evitare la violazione del principio di adeguatezza di cui all’art. 2233 del codice civile da un lato,ed evitare dall’altro che la predeterminazione del

compenso, sganciata dal valore della causa, non fosse di alcuno stimolo per i legali incaricati a svolgere la prestazione richiesta con il massimo impegno ed

applicazione, si stabiliva, nel predetto atto deliberativo,che gli incarichi legali fossero affidati a professionisti che si impegnassero ad accettare un compenso

stabilito nella misura predeterminata dalle tabelle allegate alla delibera ed all’avviso pubblico per la formazione della short list. Il corrispettivo veniva quindi

determinato prendendo a riferimento i valori previsti dal D.M. 55/2014 ed operando una riduzione proporzionale sugli stessi .

              Scheda obiettivo N. 1 anno 2018

SETTORE Avvocatura Civica

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

OBIETTIVO  DI PEG                                                                                                         

N. 1/2018 - Razionalizzazione dei servizi legali  

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X

O

P X X X X X X X

O

P X X X X

O

TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

PESO OBIETTIVO

Personale Avvocatura

Trasmissione prospetto dettagliato con indicazione 

dell'importo da iscrivere nel Fondo rischi contenzioso Scad.:                                                                                                                                   Resp.:

50%

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

Fase

Attività ricognitiva dei fascicoli del contenzioso legale in 

essere con annotazione del valore di causa, della fase 

processuale in corso, della probalilità maggiore o minore 

di soccombenza  

Scad.:                                                                                                                                                 Resp: 

Fascicolazione elettronica partendo da quella più 

risalente nel tempo Scad.:                                                                                                                        Resp.:  

ATTIVITA' DA COMPIERE

Completamento attività entro il 31.12.2019 

FINALITA':                                                                 

L'obiettivo è: Creare un Archivio Informatico del 

Contenzioso dematerializzando i fascicoli cartacei in 

modo da consentirne la più agevole consultazione. 

Ricognizione del contenzioso legale in essere con 

indicazione del valore di causa onde consentire 

l'aggiornamento del Fondo rischi contenzioso legale INQUADRAMENTO Il Fondo rischi e spese di cui all’allegato 4.2, D.lgs 118/2011. l’Ente che preveda un contenzioso con rilevanti probabilità di

soccombenza è tenuto ad accantonare le risorse necessarie con apposito fondo rischi per il pagamento degli oneri previsti dalla sentenza, stanziando

nell’esercizio le relative spese, che a fine esercizio, incrementeranno il risultato di amministrazione che dovrà essere vincolato alla copertura delle

eventuali spese derivanti dalla sentenza definitiva. Al punto 5, lettera h) è previsto che : “nel caso in cui l’ente, a seguito di contenzioso in cui ha

significative probabilità di soccombere, o di sentenza non definitiva e non esecutiva, sia condannato al pagamento di spese, in attesa degli esiti del

giudizio, si è in presenza di una obbligazione passiva condizionata al verificarsi di un evento (l’esito del giudizio o del ricorso), con riferimento al quale

non è possibile impegnare alcuna spesa. In tale situazione l’ente è tenuto ad accantonare le risorse necessarie per il pagamento degli oneri previsti dalla

sentenza, stanziando nell’esercizio le relative spese che, a fine esercizio, incrementeranno il risultato di amministrazione che dovrà essere vincolato alla

copertura delle eventuali spese derivanti dalla sentenza definitiva. A tal fine si ritiene necessaria la costituzione di un apposito fondo rischi. Nel caso in

cui il contenzioso nasca con riferimento ad una obbligazione già sorta, per la quale è stato già assunto l’impegno, si conserva l’impegno e non si effettua

l’accantonamento per la parte già impegnata. L’accantonamento riguarda solo il rischio di maggiori spese legate al contenzioso. 

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

OBIETTIVO  DI PEG                                                                                                         

N. 2/2018 - Archivio Informatico del Contenzioso  e ricognizione Fondo rischi contenzioso

INDICATORE DI RISULTATO    numero di fascicoli 

informatici creati                                Inferiore a 50 = insufficiente; tra 51 e 75 = sufficiente; tra 76 e 100= buono; oltre 101 (ottimo)   

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

              Scheda obiettivo N. 2 anno 2018

SETTORE Avvocatura Civica

DIRIGENTE avv. Vincenzo Catalano
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x

O x x x x

DIRIGENTE AVV.VINCENZO CATALANO

              Scheda obiettivo N. 1 anno 2018

SETTORE SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Miglioramento della vivibilità della Città da parte dei cittadini e di

coloro che si recano in visita a Benevento - Miglioramento della sicurezza 

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          

N. 1/2018 -  POTENZIAMENTO CONTROLLI DI POLIZIA MUNICIPALE E 

VIABILITA' - AUMENTO DELLE ATTIVITA' NOTTURNE E 

PREVENZIONE DELLE VIOLAZIONI DI CUI AGLI ARTT. 186, 186 Bis e 

187 del D.Lgs. n. 285/1992 C.D.S. (CONTRASTO AL FENOMENO DELLA 

GUIDA IN ORE NOTTURNE IN STATO DI EBBREZZA E/O SOTTO 

L'EFFETTO DI SOSTANZE STUPEFACENTI) - SEGRETERIA COMANDO 

E PROTOCOLLO - GESTIONE DEL PERSONALE - GESTIONE 

FINANZIARIA E LOGISTICA - SEZIONE POLIZIA GIUDIZIARIA - 

UFFICIO URP E SALA OPERATIVA - COLLABORAZIONE PER 

ESECUZIONE TRATTAMENTI SANITARI OBBLIGATORI (TSO)

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Atti e provvedimenti adottati o proposti per l'approvazione agli organi

competenti

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

FINALITA': Mantenimento e miglioramento della 

sicurezza dei cittacini attraverso un'opera capillare di 

controllo del territorio e, nel caso di violazioni di leggi e 

norme inerenti la Polizia Locale, assumendo i 

consequenziali provvedimenti repressivi.

INQUADRAMENTO: L'attività trova fondamento giuridico nel Codice

della Strada, nel TULPS, nel Regolamento di Polizia Urbana e nel rispetto

delle Ordinanze Sindacali.Predisposizione degli atti - Aumento delle Entrate

da sanzioni amministrative - Definizione e approvazione dei Regolamenti per

i servizi a domanda dei privati e del Corpo di polizia municipale (legge n.

65/1987).

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Monitoraggio e verifica del territorio cittadino 
Scad.:       31/12/2018                                                                 

Resp: Giovanni Fantasia e Fioravante Bosco

2

Interventi mirati ed eventuali attività repressive in caso di 

accertate violazioni 
Scad.:     31/12/2018                                                                  

Resp.:  Giovanni Fantasia e Fioravante Bosco

PESO OBIETTIVO 40
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TIPO

MIGNONE Antonio Coll. Prof. - Ausiliario del traffico

VARRICCHIO Luigi Commesso

LOIA Cosimo Commesso

A

A

B3

Note: La realizzazione dell'obiettivo coinvolge necessariamente l'attività di soggetti esterni

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

FANTASIA Giovanni D Comandante

2018

2019

2020

MIGNONE Lucia C Istruttore vigilanza

SALOMONE Loredana C Istruttore vigilanza

BOSCO Fioravante (part time al 33,33%) D Vice Comandante

SANGIORGIO Girolamo C Istruttore vigilanza

PIROZZOLO Giovanni C Istruttore vigilanza

PALUMBO Ezio C Istruttore vigilanza

AGOZZINO Francesco C Istruttore vigilanza

TAVARONE Francesco C Istruttore vigilanza

FUSCO Sergio C Istruttore vigilanza

BOSCAINO Carla C Istruttore vigilanza

INGLESE Emilio C Istruttore vigilanza

QUARANTIELLO Nicola C Istruttore vigilanza

CITRO Mario C Istruttore vigilanza

CARBONE Gabriele C Istruttore vigilanza

BOVIO Fabio C Istruttore vigilanza

LABRIOLA Leonardo C Istruttore vigilanza

CIAMPI Giovanni Luca C Istruttore vigilanza

PASTORE Delia C Istruttore vigilanza

ROSSI Alessandro C Istruttore vigilanza

CORVINO Antonella C Istruttore vigilanza

ORREI Ramona C Istruttore vigilanza

RUSSO Angelo C Istruttore vigilanza

DE VITA Annarita C Istruttore vigilanza

PESCATORE Sandra C Istruttore vigilanza

DE LUCA Pasquale B3 Coll. Prof. - Ausiliario del traffico

DE TATA Pellegrino B3 Coll. Prof. - Ausiliario del traffico

MINICOZZI Antonietta C Istruttore vigilanza

CAROFALO Salvatore C Istruttore vigilanza
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x

O

DIRIGENTE AVV.VINCENZO CATALANO

              Scheda obiettivo N. 2 anno 2018

SETTORE SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

31/12/2018

FINALITA': Mantenimento e miglioramento 

delle attività relative al servizio verbali, alla 

cassa, al contenzioso, alla formazione dei ruoli 

delle sanzioni amministrative non pagate nei 

termini previsti. Sviluppo e consolidamento 

delle attività relative all'infortunistica stradale

INQUADRAMENTO: L'attività trova fondamento nell'incremento e nel

miglioramento della gestione dei verbali in consequenza delle attività effettuate

su strada, al fine di porre in esecuzione nei termini di legge le sanzioni

amministrative elevate per accellerare i tempi dell'incasso. Inoltre, l'attività

consigeste nella gestione del contenzioso in opposizione ai verbali facente

direttamente capo alla Polizia Municipale, a mezzo relazioni e comparizioni

davanti al competente giudice di pace per un'efficace difesa dell'operato degli

agenti di P.M. Predisposizione degli atti - Aumento delle Entrate da sanzioni

amministrative

Azione del Programma di mandato cui si 

riferisce l'obiettivo

PESO OBIETTIVO 20

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Miglioramento della gestione dell'iter della verbalizzazione, dell'incasso

delle sanzioni amministrative, del contenzioso, dei ruoli e

dell'infortunistica stradale

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
N. 2/2018 - SERVIZIO VERBALI - CASSA - CONTENZIOSO - RUOLI - 

INFORTUNISTICA STRADALE

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Incassi derivanti dall'esecuzione dei verbali, atti e provvedimenti relativi

agli stessi ed al contenzioso promosso dai privati

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito 

l'obiettivo)

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Monitoraggio e verifica delle procedure esistenti
Scad.:       31/12/2018                                   Resp: Gerardo Grani 

(sino al 30.06.2018) ed Emilio Belmonte (dal 1° luglio 2018)

2

Miglioramento dei processi amministrativi 

relativi alle attività svolte in tale ambito
Scad.:     31/12/2018                                    Resp: Gerardo Grani 

(sino al 30.06.2018) ed Emilio Belmonte (dal 1° luglio 2018)
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TIPO

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

2020

2018

2019

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

BELMONTE Emilio D Istruttore direttivo vigilanza

GRANI Gerardo (sino al 30.06.2018) D Istruttore direttivo vigilanza

SAVOIA Luigi C Istruttore vigilanza

DELL'AQUILA Antonio C Istruttore vigilanza

D'ONOFRIO Maurizio C Istruttore vigilanza

SANTUCCI Alfredo C Istruttore amministrativo

ZANCHIELLO Francesco C Istruttore amministrativo

GOGLIA Luigi C Istruttore tecnico

CORONA Gabriele C Istruttore amministrativo

OLIVIERI Maria Concetta C Istruttore amministrativo
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x

O

TIPO

DIRIGENTE AVV.VINCENZO CATALANO

              Scheda obiettivo N. 3 anno 2018

SETTORE SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

31/12/2018

FINALITA': Miglioramento delle attività di controllo 

svolte nel campo edilizio, del commercio, dell'esecuzione 

delle ordinanze e degli accertamenti relativi anche in 

relazione agli esposti pervenuti ala Polizia Locale

INQUADRAMENTO: L'attività trova fondamento giuridico nelle

norme di legge e regolamentari disciplinanti l'attività edilizia e

commerciale.Potenziamento dell'attività di controllo del territorio nelle

materie di polizia edilizia e polizia commerciale. Verifica delle posizioni

dei singoli cittadini anche in riferimento a notizie di violazioni di norme

di legge e regolamentari, elevazione dei verbali ed irrogazioni delle

sanzioni.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

PESO OBIETTIVO 20

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Mantenimento e miglioramento delle attività di accertamento delle

violazioni con l'immediato intervento repressivo

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
N. 3/2018 - SERVIZIO POLIZIA EDILIZIA - ESPOSTI - ESECUZIONE 

ORDINANZE - SERVIZIO POLIZIA COMMERCIALE

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) numero di sopralluoghi, verbali e sanzioni elevate nonché atti di

repressione posti in essere

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Monitoraggio e verifica del territorio cittadino 
Scad.:       31/12/2018                                                                 

Resp: Francesco Casale

2

Intervento mirati ed eventuali attività repressive in caso di 

persistenti 
Scad.:     31/12/2018                                                                  

Resp.:  Francesco Casale

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

2020

2018

2019

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

CASALE Francesco D Istruttore direttivo vigilanza

DE SORICELLIS Antonio C Istruttore vigilanza

BRUGNETTI Loredana C Istruttore vigilanza

FISCHETTI Tommaso C Istruttore vigilanza

CATALANO Renato C Istruttore vigilanza

PETRELLA Maurizio C Istruttore vigilanza
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Nr. g f m a m g l a s o n d

P x x x x x x x x x x x x

O

P x x x x x x x x x x x x

O

TIPO

FINALITA': Miglioramento delle attività nel campo 

della polizia ambientale (controlli mirati anche con 

l'intervento degli ispettori dell'Asia Spa). 

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo Miglioramento delle azioni nel campo della polizia ambientale, anche con l'accertamernto delle violazioni relative agli illeciti

ambientali e decoro della Città. Esecuzione delle pratiche informative (anche provenienti da vari Enti) e delle notifiche.

OBIETTIVO  numero                               

(denominazione)                                                                                                          
N. 4/2018 - SERVIZIO INFORMAZIONI E NOTIFICHE - POLIZIA AMBIENTALE

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
sopralluoghi, verbali di contestazione per abbandono dei rifiuti ed informative su domicilio e residenze

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)
31/12/2018

              Scheda obiettivo N. 4 anno 2018

SETTORE SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

FANTASIA Angela C Istruttore vigilanza

DIRIGENTE AVV.VINCENZO CATALANO

Scad.:       31/12/2018                                                                 Resp: Giuseppe Calicchio

2

Intervento mirati ed eventuali attività repressive in caso di 

persistenti 
Scad.:     31/12/2018                                                                                                                                    Resp.:  

PESO OBIETTIVO 20

INQUADRAMENTO:    L'attività trova fondamento nella normativa legislativa e regolamentare in materia ambientale e di anagrafe.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Monitoraggio e verifica del territorio cittadino 

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

2020

2018

2019

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

CALICCHIO Giuseppe D Istruttore direttivo vigilanza

DELLI CARRI Antonio C Istruttore vigilanza

ZOLLO Biagio (part time al 50%) C Istruttore vigilanza

ZANCHIELLO Gerardo C Istruttore vigilanza

GALLIANO Giuseppe C Istruttore vigilanza

VILLAN Vittorio C Istruttore vigilanza
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P

O

P

O

P

O

SETTORE
SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

N. 1/2018 Dematerializzazione Atti

DR:SSA MARIA CARMINA COTUGNO

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Favorire la responsabilità e la trasparenza, rendere

più efficaci i meccanismi di comunicazione interna

ed esterna, migliorare il coordinamento ta le diverse

funzioni e strutture organizzative.Avvio delle

iniziative finalizazte alla progressiva sostituzione

dell'archivio cartaceo con l'archivio informatico, nel

rispetto delle disposizioni del CAD, per raggiungere

l'obiettivo finale costituito dall'URP digitale.

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 10/12/2018 con verifica intermedia al 30.09.2018

Dematerializzazione di n. 43 delibere di Consiglio

Comunale, relative all'anno 2010, al fine della relativa

pubblicazione all'archivio storico dell'Albo on line e

all'interno della Sezione Amministrazione

Trasparente.

Dematerializzazione di n. 23 delibere di Consiglio 

Comunale , al fine della relativa pubblicazione all'archivio 

storico dell'Albo on line e all'interno della Sezione 

Amministrazione Trasparente.

Trasparenza - Partecipazione attiva

DUP 2018 Sezione Operativa programma n. 2 punto

3.1.1

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

              Scheda obiettivo N.1 anno 2018

ATTUAZIONE DELLE MISURE PER GARANTIRE LIVELLI ULTERIORI DI TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Scad.:  30/09/2018                                                                                                                                                

Resp: 

Dematerializzazione di n. 20 delibere di Consiglio 

Comunale, al fine della relativa pubblicazione all'archivio 

storico dell'Albo on line e all'interno della Sezione 

Amministrazione Trasparente.

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  
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TIPO

Messo

B1/B5 Messo

Giovanni Santamaria Istruttore amministrativo

Matteo Della Monica B1/B5 Messo

Sergio Gagliardi B1/B5

PESO: 15

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

Funzionario

Immacolata Giraldi B1/B4 Applicato

Alberto Zollo B1/B5 Messo

Giuseppe Chiusolo B37B6 Ausiliario Traffico

Antonino Fornari

B1/B4Milena Calandrelli

D3/D6

Note

B1/B4Annarita Caputo Applicato

Applicato

Simonetta Rapuano - coordinatrice

Firma del dirigente 

____________________
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P

O

P

O

P

O
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Fase

Redazione del regolamento Comunale sull'accesso Civico e 

della relativa Delibera di C.C.

 Registro Accessi Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Favorire la responsabilità e la trasparenza, rendere

più efficaci i meccanismi di comunicazione interna

ed esterna, migliorare il coordinamento ta le diverse

funzioni e strutture organizzative.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo Trasparenza  Partecipazione attiva

ATTIVITA' DA COMPIERE

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

OBIETTIVO DUP 2018 Missione1 Programma 1

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

N. 2/2018 

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
Predisposizione della bozza di Regolamento

dell'Accesso Civico e relativa Delibera di C.C.

Registro degli accessi.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 10/12/2018 Verifica intermedia al 30.09.2018

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

              Scheda obiettivo N.2 anno 2018

SETTORE
SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE
DR.SSA MARIA CARMINA COTUGNO

ATTUAZIONE DELLE MISURE PER GARANTIRE LIVELLI ULTERIORI DI TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
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TIPO

Funzionario

Firma del dirigente 

____________________

Note

Elena Cenicola C1/C5 Istruttore Amminastrativo

Simonetta Rapuano D3/D6

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

PESO: 30

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P

O

P

O

P

O
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Fase

    Completamento del procedimento di pubblicazione degli 

atti e delle determine dirigenziali all'albo Pretorio on line 
Scad.:  30/09/2018                                                                                                                                         

Resp: 

Completamento del procedimento di pubblicazione degli atti 

e delle determine dirigenziali all'albo Pretorio on line -

Verifica dell'adeguamento del sistema informativo

Scad.:  10/12/2018                                                                                                                                              

Resp.:  

Favorire la responsabilità e la trasparenza, rendere

più efficaci i meccanismi di comunicazione interna

ed esterna, migliorare il coordinamento ta le diverse

funzioni e strutture organizzative.

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo Trasparenza /Partecipazione attiva

ATTIVITA' DA COMPIERE

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

DUP 2018-   Missione 1 - Programma 1 

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

N. 3/2018                                                   

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Completamento dell'attività di pubblicazione di tutti

gli atti e le determine dirigenziali all'Albo Pretorio on

line. Verifica dell'adeguamento del sistema

informativo

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 10/12/2018Verifica intermedia al 30.09.2018

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

              Scheda obiettivo N.3 anno 2018

ATTUAZIONE DELLE MISURE PER GARANTIRE LIVELLI ULTERIORI DI TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

SETTORE
SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE
DR.SSA MARIA CARMINA COTUGNO
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TIPO

Matteo Della Monica B1/B5 Messo

Alberto Zollo B1/B5 Messo

Firma del dirigente 

____________________

Note

Sergio Gagliardi B1/B5 Messo

Antonino Fornari B1/B5 Messo

Giovanni Santamaria Istruttore amministrativo

TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

PREVISTO UTILIZZATO

Simonetta Rapuano coordinatrice D3/D6 Funzionario

CAT.

PESO:15

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P

O

P

O

P

O

SETTORE
SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

N. 4/2018 TRASPARENZA PARTECIPAZIONE ATTIVA

DR.SSA MARIA CARMINA COTUGNO

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 10/12/2018

Pubblicazione dei verbali delle Commissioni

consiliari all'interno della sezione del sito web

istituzionale "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Favorire la responsabilità e la trasparenza, rendere

più efficaci i meccanismi di comunicazione interna

ed esterna, migliorare il coordinamento ta le diverse

funzioni e strutture organizzative.

Trasparenza Partecipazione attiva

DUP Sezione operativa programma n. 2 punto 3.1.1

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

              Scheda obiettivo N.4 anno 2018

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Scad.:  30/09/2018                                                                                                                                               

Resp: 

Pubblicazione dei verbali delle Commissioni consiliari 

all'interno della sezione del sito web istituzionale 

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  
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TIPO

PESO: 5

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO

B1/B4

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

B1/B4Annarita Caputo

Applicato

Note

B1/B4Immacolata Giraldi Applicato

Applicato

Milena Calandrelli

Firma del dirigente 

____________________
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P

O

P

O

P

O

Dematerializzazione di n. 113 Delibere di Giunta Comunale, 

relative all'anno 2010, al fine della relativa pubblicazione 

all'archivoio storico dell'Albo Pretorio on line e all'interno 

della sezione Amministrazione trasparente.

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Fase

Dematerializzazione di n. 100 Delibere di Giunta Comunale, 

relative all'anno 2010, al fine della relativa pubblicazione 

all'archivoio storico dell'Albo Pretorio on line e all'interno 

della sezione Amministrazione trasparente.

Scad.:  30.09.2018                                                                                                                                           

Resp: 

DIRIGENTE
DR.SSA MARIA CARMINA COTUGNO

ATTIVITA' DA COMPIERE

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo Trasparenza /Partecipazione attiva

              Scheda obiettivo N.5 anno 2018

ATTUAZIONE DELLE MISURE PER GARANTIRE LIVELLI ULTERIORI DI TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

SETTORE
SEGRETERIA GENERALE

Favorire la responsabilità e la trasparenza, rendere

più efficaci i meccanismi di comunicazione interna

ed esterna, migliorare il coordinamento ta le diverse

funzioni e strutture organizzative.Avvio delle

iniziative finalizazte alla progressiva sostituzione

dell'archivio cartaceo con l'archivio informatico, nel

rispetto delle disposizioni del CAD, per raggiungere

l'obiettivo finale costituito dall'URP digitale.

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

DUP 2018-   Missione 1 - Programma 1

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

N. 5/2018 

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

Pubblicazione di n. 200

delibere di G. C. anno 2010 all'interno della Sezione

amministrazione Trasparente, al fine della relativa

pubblicazione all'archivio storico dell'Albo on line e

all'interno della sezione dell'Amministrazione

Trasparente. Verifica dell'adeguamento del

sistema informativo
SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 10/12/2018 VERIFICA INTERMEDIA AL 30.09.2018

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)
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TIPO

Annarita Caputo B1/B4 Applicato

DIPENDENTE CAT. TIPO

Milena Calandrelli B1/B4 Applicato

Simonetta Rapuano - coordinatrice

Giuseppe Chiusolo B37B6 Ausiliario Traffico

Immacolata Giraldi B1/B4 Applicato

Funzionario D3/D6

Firma del dirigente 

____________________

Note

Messo

B1/B5Antonino Fornari

Giovanni Santamaria Istr. Amm.vo

Alberto Zollo B1/B5 Messo

MessoB1/B5Matteo Della Monica

Messo

Sergio Gagliardi B1/B5

RISORSE UMANE

PESO: 15

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P

O

P

O

P

O

Fascicolazione documentazione riguardante gli Assessori 

comunali
Scad.:   10/12/2018                                                                                                                                          

Resp.:  

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Fase

Fascicolazione documentazione riguardante i Consiglieri  

comunali
Scad.:  30/09/2018                                                                                                                                               

Resp: 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

ATTIVITA' DA COMPIERE

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

Favorire la responsabilità e la trasparenza, rendere

più efficaci i meccanismi di comunicazione interna

ed esterna, migliorare il coordinamento ta le diverse

funzioni e strutture organizzative.

DIRIGENTE
DR.SSA MARIA CARMINA COTUGNO

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

N. 6/2018 

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

Fascicolazione documentazione riguardante i

Consiglieri e gli Assessori comunali

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)

              Scheda obiettivo N.6 anno 2018

ATTUAZIONE DELLE MISURE PER GARANTIRE LIVELLI ULTERIORI DI TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

SETTORE
SEGRETERIA GENERALE

10.12.2018 Verfica intermmedia al 30.09.2018
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TIPO

                    DOTT.SSA SIMONETTA RAPUANO D3/D6FUNZIONARIO
SIG.RA ELENA CENICOLA C1/C5 ISTR. AMM.VO

Firma del dirigente 

____________________

Note

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

PESO:10

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P

O

P

O

P

O

Scad.:   31.12.2018                                                                                                                                            

Resp.:  

Nortifiche degli atti del Comune e delle Pubbliche 

Amministrazioni

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

ATTIVITA' DA COMPIERE

Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

Gestione dell'Albo Pretorio on line e pubblicazione degli atti

              Scheda obiettivo N.7 anno 2018

Fase

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

SETTORE
SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI ALL'ALBO ON LINE 

GESTIONE NOTIFICHE ATTI 

DR.SSA MARIA CARMINA COTUGNO

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
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TIPO

Messo

Firma del dirigente 

____________________

Note

B1/B5Alberto Zollo Messo

B1/B5Matteo Della Monica

Istruttore amministrativo

Messo

Giovanni Santamaria

Antonino Fornari B1/B5 Messo

Sergio Gagliardi

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

B1/B5

PREVISTO

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO

PESO:10

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Nr. g f m a m g l a s o n d d

P

O

P

O

P

O

SETTORE
SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          AGGIORNAMENTO CHECK LIST DI CONTROLLO 

DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA PER 

PROCEDERE ALLA STIPULA DEI CONTRATTI IN 

FORMA PUBBLICO AMMINISTRATIVA                                

DR.SSA MARIA CARMINA COTUGNO

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

Supporto all'attività di stipula in forma digitale dei contratti

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

              Scheda obiettivo N.8 anno 2018

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Supporto nella verifica dei contratti da stipulare

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  
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TIPO

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

D3/D6

B1BRUNO CARUSO
FUNZIONARIO 

Note

ESECUTORE AMM.VO

SIMONETTA RAPUANO

Firma del dirigente 

____________________
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P

O

P

O

P

O
Supporto alle attività relative al controllo amministrativo 

successivo
Scad.:      31/12/2018                                                                                                                                   

Resp.:

Fase

Verifica dell'aggiornamento della Sezione Amministrazione 

trasparente e dell'attuazione del Piano della Trasparenza
Scad.:  31/12/2018                                                                                                                                                

Resp: 

Supporto nelle attività connesse alla elaborazione ed 

attuazione del piano trienanle di prevenzione della 

corruzione

Scad.:    31/12/2018                                                                                                                                           

Resp.:  

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo Trasparenza - Prevenzione della corruzione

ATTIVITA' DA COMPIERE

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
DUP 2018 - Sez. Operativa programma n. 2 punto

3.1.1

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

N. 2/2018 TRASPARENZA ANTICORRUZIONE 

CONTROLLI INTERNI 

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

SUPPORTO AL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA'

CONNESSE ALLA CREAZIONE ED

ALL'AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE DEL SITO

INTERNET DENOMINATA "AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE". SUPPORTO

ALLE ATTIVITA' CONNESSE ALLA ELABORAZIONE

ED ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI 
SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

              Scheda obiettivo N.9 anno 2018

SETTORE
SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE
DR.SSA MARIA CARMNA COTUGNO

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



TIPO

FUNZIONARIO

Firma del dirigente 

____________________

Note

RAPUANO SIMONETTA D3/D6

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P

O

P

O

P

O
Gestione determine dirigenziali - ordinnanze sindacali e 

dirigenziali
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Fase

Predisposizione ordini del giorno sedute di Consiglio e di 

Giunta comunale Assistenza alle Commissioni Consiliari
Scad.:          31/12/2018                                                                                                                                      

Resp: 

Predisposizione Deliberazioni e atti conseguenziali - 

supporto alla Presidenza del Consiglio comunale
Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

ATTIVITA' DA COMPIERE

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

  

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) GESTIONE DELLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE E

DEL CONSIGLIO E DELLA GIUNTA COMUNALE,

CON MIGLIORAMENTO DELLE PROCEDURE

AMMINISTRATIVE                                                                                                                                                                                                 

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) 31/12/2018

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

              Scheda obiettivo N.10 anno 2018

SETTORE
SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE
DR.SSA MARIA CARMINA COTUGNO

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



P

O

TIPO

GIRALDI IMMACOLATA B1/B4 APPLICATO
GIUSEPPE CHIUSOLO B1/B6 AUSIL.TRAFFICO

Firma del dirigente 

____________________

Note

APPLICATO
CENICOLA ELENA C1/C5 ISTR. MM.VO

RAPUANO SIMONETTA D3/D6 FUNZIONARIO

CAPUTO ANNARITA B1/B4 APPLICATO
CALANDRELLI MILENA B1/B4

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

Gestione agenda appuntamenti - filtro delle istanze - 

gestione corrispondenza anche telematica
Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P

O

P

O

P

O

SETTORE
SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE

OBIETTIVO  numero                                (denominazione)                                                                                                          

OBIETTIVO ANNI 2018-2020             

Dematerializzazione Atti

DR.SSA MARIA CARMINA COTUGNO

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)

Attività di dematerializzazione degli atti e finalizzate

alla creazione di un completo archivio informatico di

tutti i documenti amministrativi, da condividere, in

via preliminare con l'ufficio anagrafe, e con gli altri

settori dell'Ente.

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Avvio delle iniziative finalizzate alla progressiva

sostituzione dell'archivio cartaceo con un archivio

informatico, nel rispetto delle disposizioni del CAD,

pe raggiungere l'obietto finale costituito dalla

creazione dell'URP digitale

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

              Scheda obiettivo  anni 2018-2020

ATTUAZIONE DELLE MISURE PER GARANTIRE LIVELLI ULTERIORI DI TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Scad.:                                                                                                                                          

Resp.:

Scad.:  10/12/2017                                                                                                                                                

Resp: 

Scad.:                                                                                                                                                

Resp.:  
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TIPO

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO

CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

Note

PERSONALE SEGRETERIA GENERALE

Firma del dirigente 

____________________
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X X X X X X

O

P X X X X X

O

P

O

TIPO

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)

scadenza finale utilizzo rinvenienze 2020

Ammissione a finanziamento per la realizzazione di ulteriori

n.7 interventi per €.3.011.478,23 

SETTORE SEGRETERIA GENERALE

Ufficio PIU Europa
DIRIGENTE

OBIETTIVO  numero 1 miglioramento
Completamento del Programma Integrato PIU Europa Città di 

Benevento  

(Uitilizzo rinvenienze Fondi Comunitari)

Dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Fase

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo

Utilizzo Fondi Conformi PO FESR per realizzazione

infrastrutture a servizio del miglioramento della qualità della

vita 

              Scheda obiettivo N.1 anno 2018

PESO 45

Scad.:  2020

Resp: Autorità di Gestione 

Scad.:  2020

Resp: Autorità di Gestione 

Programmazione interventi per la valorizzazione strategica 

sviluppo urbabno della città
1

Scad.:  2020

Resp: Autorità di Gestione 

Realizzazione interventi per la valorizzazione strategica 

sviluppo urbabno della città
2

2. L’ISPIRAZIONE COMUNITARIA, LA PROGRAMMAZIONE

NAZIONALE E REGIONALE

Miglioramento qualità della vita

Valorazzazione Strategia Sviluppo Urbano della Città

ATTIVITA' DA COMPIERE

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO UTILIZZATOANNO PREVISTO
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CAT.

RISORSE UMANE

DIPENDENTE TIPO

D

DCarofalo Elisa
Tecnico

Note:

Le attività descritte sono da considerarsi performanti, in quanto tendono all'obiettivo del riconoscimento, da parte

della Regione Campania, delle risorse corrispondenti ad €.3.011.478,23 per la realizzazione di ulteriori n.7

interventi, importanti per la valorizzazione delle stretegie di sviluppo della Città, somme non programmate

precedentemente e relative a risorse rinvenienti dalla certificazione di progetti conformi al PO 2007/2013.  

BCaruso Bruno Amministrativo

Amministrativo

Racioppi Giovanni

Firma del dirigente

 ____________________
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X X X X X X X X

O

P X X X X X X X X X X

O

P X X

O

P X X X X X X X X X X X

O

3

Programmazione Integrata per una Città Sostenibile

(attività di progettazione interventi)
Scad.:  2020                                                                                                                                                

Resp:       Autorità di Gestione

4

Programmazione Integrata per una Città Sostenibile

(assistenza tecnica) Scad.:  2020                                                                                                                                                

Resp:       Autorità di Gestione

PESO 45

RISORSE FINANZIARIE

2

Redazione Programma PICS e Stipula Accordo di 

Programma della Programmazione Integrata per una Città 

Sostenibile

Scad.:  2020                                                                                                                                                

Resp:       Autorità di Gestione

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Relazione individuazione interventi per la redazione di un 

Documento di Orientamento Strategico
Scad.:  2020                                                                                                                                                

Resp:       Autorità di Gestione

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

Programma Integrato Città Sostenibile

OBIETTIVO  numero 2 miglioramento                            

(denominazione)                                                                                                          PICS -Programma Integrato Città Sostenibile   

(Programmazione Uitilizzo Fondi Comunitari FESR  per 

€.18.288.267,27

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile)
Ammissione a finanziamento degli Interventi individuati nel

Documento di Orientamento Strategico della città di

Benevento

Programmazione Integrata Città Sostenibile 

Uitilizzo Fondi Comunitari FESR  per €.18.288.267,27

Assistenza Tecnica al PICS per €.365.765,35 

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)
Approvazione del DOS settembre 2018

Accordo di Programma PICS Ottobre 2018

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

Utilizzo Fondi FESR realizzazione di progetti materiali ed

immateriali per una Città Sostenbile 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo 2.1.1 Agenda Urbana 2020

              Scheda obiettivo N.2 anno 2018

SETTORE SEGRETERIA GENERALE

Ufficio PICS
DIRIGENTE

Dott.ssa Maria Carmina Cotugno
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TIPO

Caruso Bruno B Amministrativo

Firma del dirigente

 ____________________

Note:

Le attività sopraindicate,sono da considerarsi completamente performanti, in quanto, il personale interessato, è

stato individuato sia nel gruppo di lavoro intersettoriale denominato "Smart Office" per il supporto alla redazione

del Documento di Orientamento Strategico e sia nel Si.Ge.Co. (Sistema di gestione e Controllo) del PICS approvato

con delibera di G.C. n.38 del 07/03/2018 con funzioni di coordinamento e responsabilità per la redazione degli atti

propedeutici all'Accordo di Programma Integrato Città Sostenibile e per la sua attuazione.

Carofalo Elisa D Amministrativo

Racioppi Giovanni D Tecnico

CAT. TIPO

RISORSE UMANE

DIPENDENTE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X X X X X X X X X X X

O

P

O

P

O

TIPO

              Scheda obiettivo N.3 anno 2018

SETTORE SEGRETERIA GENERALE

Ufficio PIU Europa
DIRIGENTE

Dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo
Miglioramento qualità della vita

Valorazzazione Strategia Sviluppo Urbano della Città

OBIETTIVO  numero 3 mantenimento 
Completamento del Programma Integrato PIU Europa Città di 

Benevento  

(Uitilizzo rinvenienze Fondi Comunitari)

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Completamento interventi finanziati con il 4° atto aggiuntivo.

Assistenza ai RUP.

Stati di avanzamento lavori. 

Rendicontazione.

Richieste di Rimborso.

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo)

Cronoprogrammi intermedi 

scadenza finale PIU Europa 21/11/2018 (interventi) - 

31/12/2018 (rendicontazione)

scadenza finale utilizzo rinvenienze 2020

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

Utilizzo Fondi Conformi PO FESR per realizzazione

infrastrutture a servizio del miglioramento della qualità della

vita 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo
2. L’ISPIRAZIONE COMUNITARIA, LA PROGRAMMAZIONE

NAZIONALE E REGIONALE

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Stati di avanzamento lavori 

Rendicontazione

Richieste di Rimborso
Scad.:  2020

Resp: Autorità di Gestione 

Scad.:  2020

Resp: Autorità di Gestione 

Scad.:  2020

Resp: Autorità di Gestione 

PESO 5

RISORSE FINANZIARIE

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO
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RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Racioppi Giovanni D Tecnico

Carofalo Elisa D Amministrativo

Caruso Bruno B Amministrativo

Firma del dirigente

 ____________________

Note:

L'attività descritta è da considerarsi di mantenimento dell'Ufficio trattandosi di procedure allegate all'attività di

supporto ai RUP per gli interventi ammessi al 4° atto aggiuntivo del programma PIU Europa e per la relativa

rendicontazione alla Regione Campania. 
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Nr. g f m a m g l a s o n d d

P X X X X X X X X X X X X

O

P

O

P

O

TIPO

              Scheda obiettivo N.4 anno 2018

SETTORE SEGRETERIA GENERALE

Ufficio PICS
DIRIGENTE

Dott.ssa Maria Carmina Cotugno

Azione strategica cui si riferisce l'obiettivo

Programma Integrato Città Sostenibile

OBIETTIVO  numero 4 mantenimento 
PICS -Programma Integrato Città Sostenibile   

(Programmazione Uitilizzo Fondi Comunitari FESR  per 

€.18.288.267,27

INDICATORE DI RISULTATO                       

(misurabile) Assistenza alla Redazione del DOS

Assistenza alla Redazione del Si.Ge.Co.

Assistenza alla Redazione PICS

SCADENZA                                                              

(termine entro il quale sarà conseguito l'obiettivo) Approvazione del DOS Luglio 2018

Accordo di Programma PICS Ottobre 2018

FINALITA'                                                                           

(ove necessario per illustrare meglio l'obiettivo)

Utilizzo Fondi FESR realizzazione di progetti materiali ed

immateriali per una Città Sostenbile 

Azione del Programma di mandato cui si riferisce 

l'obiettivo 2.1.1 Agenda Urbana 2020

ATTIVITA' DA COMPIERE

Fase

1

Assistenza alla Redazione del DOS

Assistenza alla Redazione del Si.Ge.Co.

Assistenza alla Redazione PICS
Scad.:  2020                                                                                                                                                

Resp:       Autorità di Gestione

Scad.:  2020                                                                                                                                                

Resp:       Autorità di Gestione

Scad.:  2020                                                                                                                                                

Resp:       Autorità di Gestione

CODICE CAPITOLO ANNO PREVISTO UTILIZZATO

PESO 5

RISORSE FINANZIARIE
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Amministrativo

RISORSE UMANE

DIPENDENTE CAT. TIPO

Racioppi Giovanni D Tecnico

Firma del dirigente

 ____________________

Note:

Le attività sopraindicate,sono da considerarsi da considerarsi di mantenimento dell'Ufficio trattandosi di

procedure collegate all'attività di: 

Assistenza alla Redazione del DOS

Assistenza alla Redazione del Si.Ge.Co.

Assistenza alla Redazione PICS

Carofalo Elisa D Amministrativo

Caruso Bruno B
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P.E.G. finanziario 
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all. sub 2) 

Allegato al “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance” di cui al Regolamento 
di misurazione della performance, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.143 

del 28.09.2015 

 

 
SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEI Dirigenti DI SETTORE E 
DEI DIPENDENTI 
 

Il presente sistema di valutazione concentra in modo preminente l’attenzione sulla valutazione 

della performance e, quindi, delle prestazioni del personale. 

 

La valutazione delle prestazioni è un processo continuo che coinvolge il valutato ed il 

valutatore nel corso dell’intero anno ed è uno strumento gestionale finalizzato al miglioramento dei 

risultati dell’ente nel suo complesso. 

 

Costituiscono oggetto di valutazione della performance dei Dirigenti di Settore: 

 

a) il raggiungimento degli obiettivi operativi assegnati con il P.E.G. ed il Piano delle Performance;  

b) competenze manageriali dimostrate;  

c) gestione dei rapporti con l’utenza (che garantisce anche la valutazione della performance 

organizzativa);  

d) capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa 

differenziazione dei giudizi  

 

Costituiscono oggetto di valutazione della performance dei dipendenti: 

 

a) il raggiungimento degli obiettivi operativi assegnati con il Piano delle Performance;  

b) competenze professionali dimostrate; 

c) gestione dei rapporti con l’utenza che garantisce anche la valutazione della performance 

organizzativa;  

d) livello del contributo assicurato alla performance del Settore presso cui svolge la propria attività 

lavorativa.  

 

Non costituiscono oggetto del sistema di valutazione le caratteristiche personali e le opinioni 

dei singoli.  

 

E’ importante sottolineare che in sede di valutazione, il Nucleo di Valutazione per i Dirigenti 

di Settore e questi ultimi nei confronti dei propri dipendenti, dovranno esprimere esclusivamente un 

giudizio di ciò che il valutato ha fatto o non ha fatto e sui comportamenti attivati nel periodo 

considerato. In sostanza, non si tratta di pronunciarsi sull’intelligenza o capacità in astratto 

dell’individuo ma solo concentrarsi sulla performance individuale in un periodo determinato. 

 

Lo strumento di valutazione è riassunto nella scheda di valutazione delle prestazioni nelle 

risultanze dell’allegato A. 

 

Di seguito, verranno, quindi, esaminati i vari elementi da valutare e i singoli fattori che li 

costituiscono: 

 

A) RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI SPECIFICI DEL P.D.O. (Sia per i Dirigenti che 
per i dipendenti) 
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Sotto tale voce si valuta il raggiungimento degli obiettivi specifici predeterminati e definiti in 

stretto raccordo con il processo generale di programmazione dell’ente in sede di P.D.O.. La 

valutazione fa riferimento ai risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi prefissati. Lo scopo della 

valutazione dei risultati è quello di fare un’analisi oggettiva dei risultati conseguiti rispetto agli 

obiettivi e di individuare le cause dell’eventuale mancato raggiungimento degli stessi. 

 

La principale caratteristica dei risultati attesi è precisamente data dalla loro misurabilità, che 

può essere espressa, tra l’altro, come segue: 

 

1. risultati attesi - risultati raggiunti: il primo livello "logico" e di massima sintesi, richiede di 

attestare se il risultato è stato completamente (100%), parzialmente o per nulla raggiunto ed in 

che percentuale ciò è avvenuto. Si tratta della misurazione minima ed obbligatoria;  

 

2. rispetto dei tempi: si focalizza l’attenzione sulla capacità di conseguire i risultati attesi entro le 

scadenze preventivate. Si tratta del principale indicatore di risultato ma non è da escludere che, 

in sede di predisposizione del P.D.O. ne possano essere individuati degli altri.  

 

La scelta assunta presuppone quindi che, in sede di definizione degli obiettivi, si predetermini un 

numero contenuto di obiettivi specifici esplicitati nel P.E.G., suscettibili di misurazione in ordine al 

raggiungimento. Tali obiettivi specifici sono naturalmente aggiuntivi e di miglioramento rispetto 

alla normale operatività dell’ ente. 

 

Peraltro, il Segretario Generale procede, dinamicamente, al monitoraggio dello stato di 

avanzamento degli obiettivi oggetto di valutazione, al fine di individuare eventuali aspetti di 

criticità o eventi non previsti, in conseguenza dei quali proporre l’adozione dei correttivi e degli 

aggiustamenti più opportuni, con ricorso –eventualmente – alla rinegoziazione in corso d’ anno. 

 

B) GESTIONE DEI RAPPORTI CON L’UTENZA (Dirigenti di settore e dipendenti) 
 

Ai sensi del D. Lgs. 150 del 2009 come modificato dal D. Lgs. N. 74/2017, nella valutazione 

della performance di tutti i dipendenti non si può non tenere conto della valutazione fatta dai 

cittadini e, in genere dagli utenti dei servizi. Diventa pertanto determinante l’analisi condotta dagli 

utenti sul livello di soddisfazione dei servizi erogati in quanto la valutazione della performance 

implica l’analisi del grado di soddisfacimento dell’interesse dei destinatari dei servizi e degli 

interventi (art. 3 D.Lgs 150 del 2009). 

 

Sotto tale profilo si verifica come il Settore, nel suo complesso, è stato in grado di soddisfare 

gli interessi dei destinatari dei servizi e degli interventi (utenti diretti del Settore) ed attuare uno stile 

di funzionamento e di rapporto con l’utenza improntato a prontezza, chiarezza e soddisfazione 

dell’utente. Vengono presi in considerazione i questionari somministrati al pubblico. 

 

Nell’allegato A) viene riportata una scheda tipo che, a seconda degli uffici e dei servizi, potrà 

essere modificata e adattata previa intesa tra Assessore di riferimento, Dirigente di Settore e 

Segretario Generale. 

 

C) COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE E CAPACITA’ DI VALUTAZIONE 
DEI PROPRI COLLABORATORI – Dirigenti di Settore - COMPETENZE 
PROFESSIONALI DIMOSTRATE – Dipendenti del Settore 
 

Si tratta di analizzare quei comportamenti indicativi di “COME SI E’ AGITO” ossia si rivolge 
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l’ attenzione prioritaria alle modalità esecutive con cui è resa la prestazione lavorativa nell’arco 

temporale oggetto di valutazione. E’ l’area legata alla osservazione ed interpretazione dei 

comportamenti dei valutati: episodi, situazioni, atteggiamenti “osservati” nella vita quotidiana 

dell’ente. 

 

Per ciò che riguarda i Dirigenti, come si vedrà in seguito, il Nucleo di Valutazione fornisce il 

proprio apporto affinché tale valutazione sia esprimibile in parametri oggettivamente riconosciuti. Il 

ruolo fondamentale viene svolto dal Segretario Generale che, operando quotidianamente nell’ente, 

svolge il compito di “osservatore” dei comportamenti, unitamente al Sindaco responsabile sul 

controllo degli uffici in generale. 

 

A tal fine è stata predisposta una lista di fattori di comportamenti “virtuosi” che esplicitano il 

contributo conseguentemente richiesto ad ogni Dirigente di Settore e, all’interno del Settore, di ogni 

dipendente. Tali fattori comportamentali sono da intendersi in una logica di sviluppo delle capacità 

personali e mirano a favorire la elevazione delle capacità gestionali (sia delle risorse 

economiche/strumentali che, in primis, delle risorse umane), decisionali e, anche per i dipendenti, 

professionali. 

 

Tale piano di valutazione è basato su una lista di fattori tipo riportata nella scheda di 

valutazione allegata. La valutazione dovrà stabilire in quale misura il comportamento reale del 

valutato si avvicina al comportamento tipo riportato nella lista e specificato nella scheda di 

valutazione. 

 

La tecnica adoperata sarà la scala di giudizio, consistente in una lista dei fattori/sottofattori di 

valutazione prescelti per ognuno dei quali il Nucleo, con il supporto del Segretario Generale, per i 

Dirigenti e, questi ultimi per i dipendenti del Settore, indicherà in quale misura o grado il fattore 

stesso è, a suo giudizio, presente nell’individuo esaminato o in che misura sono state espresse le 

competenze richieste dal ruolo. 

 

Per la valutazione della prestazione il metodo proposto prevede una scala di valutazione 

espressa in termini numerici ed una descrizione sintetica del significato della valutazione numerica. 

 

Il punteggio finale è ottenuto sommando i punteggi relativi ai singoli fattori ed operando la 

relativa eventuale media. 

 

Ai sensi dell’art. 9 del D.lgs. 150 del 2009, viene richiesto espressamente di effettuare un’ 

analisi sulla capacità di differenziazione dei giudizi dei Dirigenti di Settore all’atto della valutazione 

dei propri collaboratori. La novità normativa deriva dall’analisi dei giudizi sommari effettuati negli 

anni dal nucleo della dirigenza nelle varie amministrazioni e che hanno portato il più delle volte a 

delle erogazioni a pioggia dei premi incentivanti giudicati severamente dalla Corte dei Conti in 

quanto causa di potenziali danni all’erario. Pertanto, il Nucleo è tenuto a visionare le schede di 

valutazione dei dipendenti di ogni Settore redatte dai Dirigenti con il fine di verificare se questi 

ultimi, hanno differenziato i propri giudizi o si sono limitati ad una valutazione identica degli stessi. 

 

D) LIVELLO DEL CONTRIBUTO ASSICURATO ALLA PERFORMANCE DEL 
SETTORE PRESSO CUI SVOLGE LA PROPRIA ATTIVITÀ LAVORATIVA. (Per i 
dipendenti) 
 

Il Dirigente di Settore deve valutare il contributo personale offerto da ciascun dipendente al 

raggiungimento della performance del Settore. 
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Le modalità di collegamento tra valutazione delle performance e incentivazione monetaria 

sono ispirate dai seguenti principi: 

 

• il sistema di valutazione non ha come finalità esclusiva né principale quella di permettere la 

determinazione degli incentivi individuali previsti contrattualmente. Lo scopo primario del 

sistema di valutazione è infatti quello di sostenere la cultura e la logica operativa di lavoro per 

obiettivi, innescando processi di miglioramento organizzativo;  

 

• in considerazione della loro naturale attitudine a fornire riscontri relativi alla prestazione dei 

singoli Responsabili e dei singoli dipendenti, gli esiti del processo di valutazione possono 

essere, in ogni caso, convenientemente utilizzati per determinare l’accesso agli incentivi;  

 

Le risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale sono quantificate in 

sede di contrattazione decentrata. Il fondo è ripartito tra i Settori in base al numero del personale 

assegnato e alla categoria di appartenenza.  

In particolare lo stesso va utilizzato per erogare compensi diretti ad incentivare la produttività ed il 

miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e 

all’impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati 

accertati dal sistema permanente di valutazione in modo da garantire l’efficienza ed il reale 

miglioramento quali quantitativo dei  servizi.  

 

A) RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI SPECIFICI DEL P.D.O. (MAX 64 PUNTI): 
 

La quota relativa agli obiettivi settoriali di P.E.G. della valutazione è attribuita 

individualmente in relazione al “grado di raggiungimento” degli obiettivi stessi: 

 

• al raggiungimento del 100% di tutti gli obiettivi corrisponde un punteggio di 60.  

 

• il raggiungimento parziale dei singoli obiettivi, espresso moltiplicando il peso dell’ obiettivo 

per la percentuale di realizzazione determina il punteggio relativo ad ogni obiettivo e la loro 

somma il punteggio complessivo cui correlare l’attribuzione del punteggio finale, come di 

seguito indicato in esempio:  

 

 

Peso 

 Grado di  

Punteggio assegnato 

 

  

raggiungimento  

  

       

Obiettivo 1 20  x 100%  = 20  

Obiettivo 2 30  x 85%  = 25.5  

Obiettivo 3 25  x 75%  = 18.75  

Obiettivo 4 15  x 100%  = 15  

Obiettivo 5 10  x 40%  = 4  

Totale 100      83.25  

 

A tal fine, si definisce la seguente scheda di graduazione ai fini della corresponsione dei 60 

punti. 

 

 Grado di raggiungimento PUNTI 

fino a 40 0 

da 41 a 50 10 
da 51 a 60 25 
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da 61 a 70 50 

da 71 ad 80 80 
da 81 a 90 90 

da 
91  a 95 95 
da 96 a 100 100 

 

 

B) GESTIONE DEI RAPPORTI CON L’UTENZA ESTERNA (MAX PUNTI 5). 
 

Il Nucleo di Valutazione per i Dirigenti dovrà esaminare le schede al fine di verificare che il 

60% delle schede di ciascun ufficio raccolte raggiunga il punteggio 6 nel giudizio finale sul grado di 

soddisfazione del Settore. Solo in tal caso è ammessa l’attribuzione di 5 punti. 

 

C) COMPETENZE MANAGERIALI (MAX PUNTI 25). 
 

Secondo le modalità riportate nell’allegata scheda da compilarsi dal Nucleo di Valutazione su 

proposta del Segretario Generale 

 

D) CAPACITÀ DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI PROPRI 
COLLABORATORI (MAX PUNTI 10). 
 

Si deve valutare la performance dei dipendenti sia nella parte relativa ai singoli obbiettivi, sia 

per le capacità professionali dimostrate. 

 

PER I DIPENDENTI: 
 

A) RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI SPECIFICI DEL P.D.O.: 
 

Viene applicato lo stesso criterio analizzato per i Dirigenti. Fino a 20 punti. 

 

B) GESTIONE DEI RAPPORTI CON L’UTENZA ESTERNA 
 

Ciascun Dirigente di Settore dovrà esaminare le stesse schede visionate dal nucleo di 

valutazione al fine di verificare ufficio per ufficio il livelli di soddisfazione dei cittadini/utenti. I 

dipendenti addetti allo stesso ufficio avranno diritto all’attribuzione dei 10 punti solo se il 60% delle 

schede rilasciate dai cittadini/utenti raggiunge il punteggio 6 nel giudizio finale sul grado di 

soddisfazione dell’ufficio. 

 

C) LIVELLO DEL CONTRIBUTO ASSICURATO ALLA PERFORMANCE DEL 
SETTORE PRESSO CUI SVOLGE LA PROPRIA ATTIVITÀ LAVORATIVA. 
 
Fino a 10 punti 

 

D) COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE. 
 

Secondo le modalità riportate nell’allegata scheda 

 

RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI COLLOQUIO DI 
VALUTAZIONE:MOMENTO CENTRALE 
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Il colloquio di valutazione è l’aspetto più importante del sistema di valutazione, attraverso il 

quale il valutatore comunica e discute con il valutato l’andamento della performance rispetto al 

periodo di riferimento considerato, in funzione del miglioramento della prestazione lavorativa e 

della crescita professionale del valutato e del valutatore. 

 

Il colloquio può contribuire a superare interpretazioni formalistiche, incomprensioni ed ambiguità. 

 

Occorre preparazione, equilibrio, sincerità da parte di tutti i soggetti in gioco. E’ importante 

che il colloquio sia un dialogo positivo nel quale il valutatore espone al valutato il suo giudizio, 

unitamente a considerazione e consigli utili per migliorare la prestazione. Il colloquio non è un 

esame scolastico né la “caccia al difetto”: è una occasione importante per scambiarsi informazioni e 

per dare sbocchi positivi alla propria attività lavorativa. 

 

Rifiutare il colloquio significa vanificare le potenzialità e finalità positive del sistema di 

valutazione e l’inevitabile concentrarsi solo su aspetti di minore gradimento (il “giudizio” di 

un’altra persona può risultare non gradito se visto come controllo). A tal fine, i Dirigenti di Settore 

devono, con cadenza quadrimestrale o quando richiesto dal dipendente, verificare lo stato di 

avanzamento degli obbiettivi in contraddittorio necessario e obbligatorio con gli stessi. 

 

Valutazione della retribuzione di risultato e relativo calcolo 
 

L’importo della retribuzione di risultato è fissato in un valore pari al 15% della retribuzione di 

posizione  corrisposta al Dirigente incaricato. 

 

L’assegnazione dell’indennità di risultato avverrà secondo la seguente scala di valutazione: 

punti da 0 a 40  = non si assegna la retribuzione di risultato 

punti da 41 a 55= 30% 

punti da 56 a 65 = 50% 

punti da 66 a 75 = 70% 

punti da 76 a 80 = 75% 

punti da 81 a 85% = 80% 

punti da 86 a 90% = 90% 

punti da 91 a 100= 100% dell’indennità di risultato 

 

VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 
 

Ai sensi dell’art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali quadriennio normativo 

1998/2001, al segretario comunale è attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di 

risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli 

incarichi aggiuntivi conferiti. 

 

Il Comune destina a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo pari al 10 

% del monte salari riferito al segretario nell’anno di riferimento. 

 

La misurazione e la valutazione della performance del Segretario Generale viene effettuata dal 

Sindaco, previa relazione del Segretario Generale relativa all’attività svolta e del Nucleo per la 

formulazione di eventuali rilievi, entro il 30 aprile di ogni anno relativamente all’esercizio 

precedente, anche ai fini della quantificazione della retribuzione di risultato da corrispondere. 

 

La verifica attiene alle funzioni attribuite ed ai compiti svolti dal Segretario, con particolare 

riferimento al positivo contributo fornito ed alla collaborazione attiva, per quanto di competenza, 
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nel perseguimento degli obiettivi propri dell’Amministrazione. 

 

La valutazione del Sindaco opera su un parametro numerico complessivo pari a 100.  

In particolare, le funzioni da valutare sono: 

 

- quelle tipiche che la normativa assegna al segretario, quali: 

 

a) collaborazione e assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell'ente in 

ordine alla conformità dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti;  

 

b) partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e 

della Giunta, curandone la verbalizzazione;  

 

c) rogito dei contratti nei quali l’ente è parte ed autentica delle scritture private ed atti unilaterali 

nell’interesse dell’ente;  

 

d)la gestione del ciclo della performance 

 

e)la funzione di Responsabile della Prevenzione e della Trasparenza 

 

f)quelle aggiuntive eventualmente attribuite in base allo Statuto, ai Regolamenti o 

conferite dal Sindaco.  

 

I parametri di valutazione e il punteggio massimo attribuibilesono quelli indicati nella tabella di 

seguito riportata. A ciascun elemento sottoposto a valutazione è riconosciuto un valore parziale 

rispetto alla valutazione complessiva.  

 

  
VALUTAZIONEPERFORMANCESEGRETARIOGENER
ALE   

      

   

DESCRIZIONE 

Valutazione  

N FATTORI 

 

punteggi 
 

   

    in 100mi  

      

1 Collaborazione  Collaborazione giuridico-amministrativa nei confronti degli   

 giuridico-  organi dell’ente in ordine alla conformità dell’azione 

Max punti 

15  

 amministrativa  amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti.   

2 

Funzioni 

consultive,  

Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di 

assistenza   

 referenti e di  alle riunioni del Consiglio e della Giunta, curandone la 

Max punti 

15  

 assistenza  verbalizzazione   

3 Attività di rogito  Rogito dei contratti nei quali l’ente è parte ed autentica delle   

   

scritture private ed atti unilaterali nell’interesse dell’ente 

locale 

Max punti 

10  

4 

 

 

 

Responsabile 

prevenzione 

corruzione e 

trasparenza  

La funzione attiene la elaborazione ed aggiornamento annuale 

del piano triennale per la prevenzione della corruzione, con la 

definizione delle azioni necessarie alla sua attuazione ed al 

monitoraggio  periodico dello stato di attuazione. 

Max punti 

10 
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5 

 

Altre funzioni 

aggiuntive 

Analogamente per la sezione  trasparenza con particolare 

riguardo alle verifiche sul rispetto degli obblighi di 

pubblicazione e relative attestazioni 

 

Funzioni aggiuntive eventualmente attribuite dallo Statuto, 

dai regolamenti o conferita dal Sindaco 

 

 

 

 

Max punti 

25 

      

      

6 

Problem Solving e 

comportamenti  

Capacità di affrontare i problemi in modo positivo, anche in 

presenza di situazioni di emergenza e/o di urgenza, cercando 

di risolvere le problematiche e gestire le situazioni con 

comportamenti adeguati al contesto di riferimento   

      

      

    

Max punti 

25  

      

      

   TOTALE 

Max punti 

100  

    /100  

 

La valutazione complessiva del Segretario Generale, ai fini dell’attribuzione dell’indennità di 

risultato, è espressa con il punteggio totale effettivamente ottenuto, quale risultante della 

sommatoria dei sotto-punteggi attribuiti dal Sindaco. 

 

Al risultato della valutazione, riportato in termini percentuali, corrisponderà la liquidazione di 

una pari percentuale della retribuzione massima di risultato, nell’ambito delle risorse disponibili e 

nel rispetto della propria capacità di spesa.( art.42 comma 2 Ccnl 16/5/2001). 

 

La valutazione finale è trasmessa dal Sindaco al Segretario Generale, che può presentare le 

proprie contro deduzioni entro 7 giorni. Sulle controdeduzioni decide il Sindaco in maniera 

definitiva. 

 

La retribuzione di risultato erogabile deve essere ponderata in base al periodo di permanenza 

all’interno dell’ente e all’eventuale peso dell’ente, se questo è in convenzione. 
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ALL. A. - SCHEDA DI VALUTAZIONE 
 

DELLE PRESTAZIONI DEI DIRIGENTI DI SETTORE 
 

Comune di Benevento 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE 
 

DELLA PERFORMANCE DEI DIRIGENTI DI SETTORE – ANNO ….. 
 

            

  Nome:  Unità organizzativa:      

    SETTORE …      

            

  qualifica:        

            

  Incarico ricoperto dal:  Assessore di riferimento:      

            

  Data dell’ultima valutazione:          

            

  A) RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI DEL P.D.O.Max punti 60     

            

      

Grado di 
 Punteggio   

   

Peso 

   

parziale 

  

     

Raggiungimento * 

   

       

assegnato 

  

          

  Obiettivo 1 di PDO   X  =    

            

  Obiettivo 2 di PDO   X  =    

            

  Obiettivo 3 di PDO   X  =    

            

  Obiettivo 4 di PDO   X  =    

            

  Obiettivo 5 di PDO   X  =    

            

            

  Totale 100         

            

  Risultati e commenti:          
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B) GESTIONE DEI RAPPORTI CON L’ UTENZA ESTERNA ( max punti 5) 
 

Questionario Settore n. _____ Ufficio ______________________________ 
 

1) Tempo che ha dovuto attendere allo sportello 
 

1 tanto (oltre 10 minuti)   

2 un po’ (da cinque a dieci minuti)   

3 poco (meno di cinque minuti)   

Motivazione ----------------------------------------------
------------------------   

2) Attenzione e cortesia dell’operatore 

1 scarsa 2 adeguata 3 massima  

3) Chiarezza e completezza delle informazioni ricevute 

1 scarsa 2 adeguata 3 massima  

4) Rispetto della riservatezza personale 

1 scarso 2 adeguato 3 massimo  

COMPLESSIVAMENTE QUANTO E’ SODDISFATTO DEL NOSTRO 
SETTORE? 

Per nulla ------------
--------------------  Molto  

1   2   3   4  5  6  7  8  9  10  

 

 

C) COMPETENZE MANAGERIALI ( MAX 25 PUNTI) 
 

 

Per ognuno di questi sottofattori sarà attribuito un punteggio così articolato: 

I= insufficiente     pari a 0 punti 

S= Sufficiente      pari a 0,5 punti 

A= Adeguato       pari a 1,0 punti  

B= Buono            pari a 1,5 punti 

D= Distinto          pari a 2 punti 

O= Ottimo           pari a 2,5 punti  

 

Ogni Dirigente sarà valutato su di una scala che va da 0 a 2,5 punti ( punteggio massimo per ogni 

sottofattore ) X 10 ( numero totale dei sottofattori ) = 25 punti. 
Il restante punteggio di 64 punti sarà attribuito sulla base dei risultati conseguiti in relazione agli 

obiettivi assegnati. 

______________________________________________________________________ 
 
A – Capacità di gestire il proprio tempo di lavoro: 
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1. Capacità di gestire il proprio tempo e la giornata ( tra rapporti col pubblico, adempimenti 

ordinari, richieste Organi politici, rapporti Segretario Comunale, rapporti collaboratori )           
punti 

 
B – Capacità nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di generare un clima organizzativo 

favorevole alla produttività: 

1. capacità di esprimere i comandi, guidare, motivare e di far accettare le proprie motivazioni ai 

collaboratori;                             punti  
 

C – Capacità di gestire e di promuovere le innovazioni tecnologiche e comportamentali, i 

conseguenti processi formativi e la selezione, a tal fine, del personale: 

1. capacità di razionalizzare le procedure e di ridurre i tempi delle stesse punti  
2. capacità di adeguare le procedure all’informatica e di insegnare le stesse ai collaboratori e di 

sfruttare l’informatica per la gestione delle procedure esistenti punti  
 

D – Capacità di rispettare e far rispettare le regole: 

1. capacità di mettere a punto normative operative interne chiare e semplici e di interpretare le 

norme nel senso più favorevole comunque al cittadino       punti  
2. grado di puntualità e diligenza nell’osservanza dell’orario di lavoro e dell’orario di apertura al 

pubblico degli uffici                                                             punti  
 

E – Capacità di adattamento mostrata nell’assolvere alle proprie funzioni 

1. capacità di fornire informazioni complete, chiare e precise e grado di collaborazione con il 

Segretario Comunale e gli organi politici dell’Ente                                                                          

punti  
2. capacità di organizzazione dell’Area di appartenenza secondo esigenze di flessibilità e modalità 

operative snelle e funzionali                                                         punti  
 
F – Qualità dell’apporto personale specifico, capacità di orientamento all’utenza e collaborazione 

con i diversi uffici : 

1. capacità di avanzare proposte innovative e di assumere l’iniziativa per la risoluzione dei 

problemi                                                                                   punti  
2. capacità di essere disponibili, di saper valutare i bisogni dell’utenza e di rapportarsi agli altri 

Uffici ( collaborazione, interazione, ecc. )                                        punti  
 

Totale punteggio attribuito  

 

 
D) Capacità di valutazione dei dipendenti ( max 10 punti) 
  

Comune di Benevento Prot. N. 0067501 del 26-07-2018 - interno



Allegato B) 
Periodo di valutazione  

 
SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE di cat. D e C 
 
COGNOME:  
NOME:  
SETTORE:  
CATEGORIA:  
PROFILO PROFESSIONALE:  
 
PRODUTTIVITA' DEI DIPENDENTI 

La produttività viene erogata ai dipendenti dell'ente per i miglioramenti conseguiti nei 

comportamenti ordinari e per il raggiungimento degli obiettivi assegnati, sulla base delle valutazioni 

espresse dai Dirigenti dei Settori nel corso mese di gennaio di ciascun anno per le prestazioni 

dell'anno precedente. 

 

Elementi Punteggio Assegnato: 

 

A) Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di raggiungimento degli 
obiettivi specifici assegnati max 20 punti 
 

     Punteggio 
   Grado di   

 Peso    parziale 
   Raggiungimento *   

     assegnato 
      

Obiettivo 1 di PDO  X  =  

      

Obiettivo 2 di PDO  X  =  

      

Obiettivo 3 di PDO  X  =  

      

Obiettivo 4 di PDO  X  =  

      

      

Totale 100     

      

 

 

 

Max punti                                                                                                                 Punteggio 

attribuito  

 

 

 

 

B) GESTIONE DEI RAPPORTI CON L’ UTENZA ESTERNAMax punti 10 
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Questionario dell’Ufficio… 

 

1) Tempo che ha dovuto attendere allo sportello 

 

1 tanto (oltre 10 minuti) 

2 un po’ (da cinque a dieci minuti) 

3 poco (meno di cinque minuti) 

 

2) Attenzione e cortesia dell’operatore 

 

1 scarsa 2 adeguata 3 massima 

 

3) Chiarezza e completezza delle informazioni ricevute 

 

1 scarsa 2 adeguata 3 massima 

 

4) Rispetto della riservatezza personale 

 

1 scarso 2 adeguato 3 massimo 

 

COMPLESSIVAMENTE QUANTO E’ SODDISFATTO DEL NOSTRO SETTORE? 

 

Per nulla --------------------------------Molto 

 

1   2   3   4  5  6  7  8  9  10 

 

C) LIVELLO DEL CONTRIBUTO ASSICURATO ALLA PERFORMANCE DEL 
SETTORE PRESSO CUI SVOLGE LA PROPRIA ATTIVITÀ LAVORATIVA. Max 
punti 10 
 

D) Valutazione da parte del Responsabile del Settore                          Max punti 60 
 

Capacità di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i colleghi e l'utenza                       Da 
0 a 5 
 

Si valutano le capacita nell'instaurare un rapporto di collaborazione con i colleghi, a superare nel 

lavoro l'approccio fondato su scelte di natura individualistica, alla capacità di creare un clima 

sereno,  mentre nella gestione del rapporto con l'utenza le capacita di relazione e di interpretazione 

delle aspettative, la capacità di fornire spiegazioni e di gestire eventuali momenti di stress e 

conflittuali. L'impatto del proprio comportamento sull'immagine dell'Amministrazione. 

NON  ADEGUATO         MINIMO           MEDIO           BUONO                ECCELLENTE 

             1                               2                    3                      4                                5 

 

Punteggio attribuito:  
 

Efficienza organizzativa, affidabilità e rispetto dei tempi di esecuzione delle procedure Da 0 a 
10 
 
Si valutano le capacita di impostare correttamente il proprio lavoro, con efficienza ed autonomia e 

di ridefinire gli aspetti procedurali ed organizzativi del proprio lavoro, anche in relazione al mutare 
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delle condizioni di riferimento, senza bisogno di indirizzi precisi da parte dei superiori per riuscire a 

pianificare le attività e per individuare le risorse. Si valuta altresì il grado di individuazione delle 

priorità, la capacità di rispettare le scadenze e di utilizzo del tempo a disposizione, l'assiduità di 

presenza in servizio, la capacità di rispettare i tempi di esecuzione assegnatigli e di proporre 

soluzioni rivolte alla semplificazione dei processi di erogazione dei servizi 

NON  ADEGUATO         MINIMO           MEDIO           BUONO                ECCELLENTE 

             2                                4                   6                      8                               10 

 

Punteggio attribuito:  
 

Capacità di lavorare e di gestire il ruolo di competenza                           Da 0 a 5 
Si valutano l'attitudine al lavoro di gruppo, la gestione del proprio ruolo all'interno del gruppo di 

lavoro, la collaborazione con il responsabile al fine di accrescere lo standard quali - quantitativo del 

servizio 

 

NON  ADEGUATO         MINIMO           MEDIO           BUONO                ECCELLENTE 

           1                                2                     3                      4                                    5 

 

Punteggio attribuito:  
 

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di professionalità  Da 0 a 5 
Si valuta l'interesse e la propensione per l'approfondimento e l'aggiornamento tecnico-culturale 

circa la propria attività, nonché la disponibilità all'apprendimento ulteriore ed al miglioramento 

della propria professionalità; il grado di approfondimento delle tematiche professionali, l'auto 

aggiornamento normativo mediante l'utilizzo dei mezzi a disposizione.   

NON  ADEGUATO         MINIMO           MEDIO           BUONO                ECCELLENTE 

123 45 

 
Punteggio attribuito:  
 

 

Grado di responsabilizzazione verso i risultati                                        Da 0 a 5 
Si valuta la capacita di verificare la qualità delle prestazioni di servizio a cui e chiamato a 

contribuire, al coinvolgimento nelle esigenze connesse alla realizzazione dei programmi, alle 

tempistiche di lavoro,  anche al fine di migliorare l'immagine dell'Ente.  

NON  ADEGUATO         MINIMO           MEDIO           BUONO                ECCELLENTE 

           1                                2                      3                     4                                   5 

 

Punteggio attribuito:  
 

Abilità tecnico-operativa                                                                        Da 0 a 10 
Si valutano le competenze proprie del valutato in rapporto al ruolo a cui e preposto, le abilità di tipo 

tecnico operative anche riguardo all'utilizzo dei mezzi informatici. Ed alla capacità di sfruttarne a 

pieno le potenzialità. Si tiene conto della qualità degli atti prodotti o proposti al Responsabile. 

 

NON  ADEGUATO         MINIMO           MEDIO           BUONO                ECCELLENTE 

                2                          4                     6                     8                                    10 

 

Punteggio attribuito:  
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Livello di autonomia - iniziativa  e Flessibilità                                                                                     
Da 0 a 10 
Si valutano la capacita di organizzazione del proprio lavoro, rispetto ai compiti assegnati da 

programmi o ai tempi di attesa dell'utenza, rispetto all'avvio di iniziative, anche in condizioni di 

criticità e tensione organizzativa (picchi di carico di lavoro), senza bisogno dell'input del proprio 

Responsabile. Si tiene conto dello spirito di iniziativa ed inventiva e della capacità di proporre 

soluzioni che richiedono un pensiero analitico, interpretativo, valutativo e costruttivo. Si valuta 

altresì la capacità di interpretare le esigenze di adattamento organizzativo alle variabili esterne al 

fine di assicurare un elevato indice di gradimento delle prestazioni del servizio, sia all'utenza che 

all'Amministrazione. 

 

NON  ADEGUATO         MINIMO           MEDIO           BUONO                ECCELLENTE 

             2                                4                  6                      8                             10 

 

Punteggio attribuito:  
 

 

Quantità delle prestazioni                                                                      Da 0 a 5 
Si valuta la capacità di assicurare un prodotto o servizio rispondente alla distribuzione del carico di 

lavoro ordinario, tenendo conto delle sollecitazioni del responsabile. Si tiene conto della quantità di 

atti prodotti o proposti alla firma del Responsabile. 

 

NON  ADEGUATO         MINIMO           MEDIO           BUONO                ECCELLENTE 

            1                                2                         3                        4                                    5 

 

Punteggio attribuito:  
 

Punti giudizio 

0 Il giudizio è gravemente insufficiente (soddisfazione <=30%) 

2 Il giudizio è insufficiente (soddisfazione >30% e <=49%) 

5 Il giudizio è lievemente insufficiente (soddisfazione >49% e <=59%) 

6 Il giudizio è sufficiente (soddisfazione >59% e <=69%) 

7 Il giudizio è discrete (soddisfazione >69% e <=79%) 

8 Il giudizio è buono (soddisfazione >79% e <=89%) 

10 Il giudizio è ottimo (soddisfazione >89%) 

 

 

TOTALE punti /100  
 

Il Responsabile del Settore                          Il dipendente per presa visione 

 

Il sottoscritto autorizza l'accesso ai dati della presente scheda ai rappresentanti della r.s.u. e delle 

organizzazioni e confederazioni sindacali. 

 

Il dipendente per autorizzazione 

________________________________ 

 

  IL SEGRETARIO COMUNALE 
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Personale dipendente CAT. A-B 
La performance individuale viene valutata attraverso 3 items: 

a) Impegno ed affidabilità: capacità di svolgere le attività assegnate in modo autonomo, assiduo e 

costante, con accuratezza e nei tempi necessari; 

Comportamenti rappresentativi: 
o Prende in carico ciò che gli viene chiesto e si adopera per realizzarlo in modo puntuale e corretto; 

o Mantiene un livello di attenzione costante nelle attività affidate; 

o Dimostra capacità di autogestirsi, realizzando i propri compiti in modo tale da rispettare i tempi 

prefissati. 

 
b) Orientamento all’utente: capacità di accogliere il cittadino/utente dimostrandosi attento ed 

aperto alla presa in carico delle istanze dell’utenza. 

Comportamenti rappresentativi: 
·  Mantiene un approccio cortese e di ascolto nell’accogliere l’utenza; 

·  Orienta l’utente fornendo le informazioni in modo completo, corretto e puntuale; 

·  Evidenzia ai propri responsabili eventuali criticità riscontrate o vuoti informativi al fine di 

garantire la buona gestione del servizio al pubblico. 

 
c) Collaborazione: capacità di cooperare costantemente alla realizzazione delle attività del proprio 

gruppo di lavoro, adoperandosi attivamente alla costruzione di un rapporto collaborativo con i 

colleghi; 

 
Comportamenti rappresentativi: 
·  Collabora attivamente alla realizzazione delle attività comuni integrando le proprie energie con 

quelle degli altri; 

·  E’ disponibile nei confronti dei colleghi e tiene conto delle esigenze del contesto, anche 

sostituendosi ad essi quando necessario e possibile; 

·  Accetta l’assegnazione dei compiti mantenendo l’integrazione del gruppo. 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DIPENDENTI - CATEGORIA A/B 
Cognome e nome: Servizio: 
Periodo di valutazione: Unità di appartenenza: 
 

A) VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

AMBITI PUNTEGGIO 
1. ENTE (max 5 punti) 

2. SERVIZIO (max 5 punti) 

3. OBIETTIVI E ATTIVITA' SPECIFICI: % raggiungimento PUNTEGGIO 
a) 

b) 

c)… 

MEDIA 
 

3) Punteggio attribuito ambito "OBIETTIVI" (max 30 punti) 

 

A) TOTALE VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (1+2+3) 

 
B VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE 
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E COMPETENZE 
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Critico 0-50; Adeguato 51-70; Buono 71-89; Eccellente 90-100; 
 
Impegno ed affidabilità 
capacità di svolgere le attività assegnate in modo autonomo, assiduo e costante, con accuratezza e 

nei tempi necessari 

 
Orientamento all'utente 
capacità di accogliere il cittadino/utente dimostrandosi attento ed aperto alla presa in carico delle 

istanze dell'utenza 

 
Collaborazione 
capacità di cooperare costantemente alla realizzazione delle attività del proprio gruppo di lavoro, 

adoperandosi 

attivamente alla costruzione di un rapporto collaborativo con i colleghi 

 
MEDIA 
B_TOTALE VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE - (max punti 60) 

TOTALE VALUTAZIONE (A+B) 
 

Giudizio complessivo 
_____________________________________________________________ 
_________________________________________________________ 
Obiettivi/ambiti di miglioramento 
_____________________________________________________________ 
_________________________________________________________ 
Eventuali osservazioni del dipendente 
____________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
Data di compilazione Firma del Valutatore 
_____________________ __________________ 
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